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GIiRIS

Her bir Bilgi Universitesi 6gretim Uyesi akademisyen olduklari kadar ayni zamanda égretim
elemanidir. Zamanimizin ve enerjimizin ¢cogu 6grencilerimize bir seyler 6gretmek ve daha etkin
o0gretim yontemlerini bulmaya calismak icin harcanir. Bununla birlikte, kariyerimizin baslangicinda
sinifa ilk adimimizi atmadan 6nce 6gretim becerileri lizerine egitimi almamiz nadir bir durumdur.
Genellikle, deneyimleme yoluyla daha iyi 6gretim yontemleri ve daha etkin sinif yénetimi tekniklerini
kendimiz bulmaya galisiriz.

Bir Giniversitenin en temel etkinligi olan ‘Sinif ici aktiviteler’ yiiksekdgrenim ortamlarinda uzun
zamandan beri gz ardi edilmistir. Nihayet son on yillik dénemde ‘Sinif’ énemli bir odak noktasi
haline gelmis ve ylksekdgrenim kurumlari sinif ortamina ve 6grenmeye odaklanmaya baslamislardir.

Bu kilavuzun amaci, sizlere siniflarinizi nasil daha fazla 6grenci odakl hale getirilebileceginiz ve
gercek 6gretim ortamini nasil saglayabileceginiz konusunda bazi ipuclari ve fikirler sunmaktir.
Kalabalik siniflar, zaman yetersizligi ve 6grenci profili farkliliklari gibi sorunlari olagan karsilamakla
birlikte, bu kilavuzda siniflarinizda egitim kalitesinden 6diin vermeksizin bu tir sorunlarla nasil basa
¢ikacaginiz konusunda sizlere bazi fikirler sunmayl amaglamaktayiz.

Ogretim elemani ve 6gretme odakli bir yaklagimdan, 6grencinin ve 6grenmenin odak haline geldigi
bir caga gecisin bir sonucu olarak, yeni yontem ve stratejiler denenmekte ve gelistirilmektedir.
Umariz ki sizlere bu kilavuzda sunulan farkli 6gretim modelleri ve stratejilerini kendi sinif ortaminiza
uyarlayarak daha 6grenci ve 6grenme merkezli ve daha ilgi ¢cekici ve motive edici hale getirmenizde
yardimci oluruz.

Ogrenci Merkezli Siniflar, Ogrenci Katilimi ve Aktif Ogrenme

Bu kilavuz, sinif igi aktivitelerde aktif 6grenmenin ve 6grenci katiliminin anahtar konumda oldugu
o6grenci merkezli egitim sisteminin prensipleri temel alinarak olusturulmustur. Bu kilavuzda sunulan
aktiviteler ve ders anlatim yontemleri, 6grencilerin aktif katilimini artirmak ve dolayisi ile daha etkin
6grenmenin gerceklesmesini saglamak konusunda sizlere yardimci olmayi hedeflemektedir.



YUKSEKOGRENiIMDE DERS TASARIMI

Etkin ders tasarimi sinif i¢i aktivitelerin dersin amaglarina uygunlugu agisindan ilk ve en 6nemli
adimdir. Anlaml ve ulasilabilir 6grenme kazanimlarina sahip iyi tasarlanmis ve planlanmis bir ders
sinif ici aktivitelerin etkinligini artiracaktir. Bu nedenle, bu kilavuzun ilk b6lim Etkin Ders Tasarimi
Uzerinedir.

Geriye Dogru Ders Tasarimina Bakis

Geriye dogru ders tasarimi, ilk 6nce ders 6grenme kazanimlarini belirleyerek dersi tasarlamaya
baslama siirecidir. Ogrencilerinizin ulasmasini istediginiz hedefi biliyorsaniz, o hedefe ulasmak icin
gereken yolu, yani ders 6grenme kazanimlarini olusturmaniz daha kolay olacaktir. Ancak bu
hedeflere ulasmak icin ders icerigine bagh sinirhliklari, 6grenci profilini, 6gretim elemani olarak sahip
oldugunuz gigli yonleri ve dersinizin mifredatinin dnceden belirlenen ders kazanimlarina uygun
olup olmadigini dikkate almaniz gerekir.

Ders
Miifredat Ders . . o
Degerlendirme icerik Ogrenme
& Anlatimi Kazanimlari
e | = =

Osgrenci Profili / Baglam / Sinirlamalar / Dersin icerigi

Adim 1. Ders Ogrenme Kazanimlarinizi yazmadan énce goz 6niine almaniz gereken noktalar
“Ogretim Konusmalari, Stanford Universitesi Odretme ve Odrenme Merkezi”. (n.d.)’den uyarlanmistir.

Ogrenci: Bu dersi alacak dgrenciler kimlerdir? Ders 6grenciler igin béliim ana dersi mi yoksa baska bir
alan dersi mi? Bu ders zorunlu ders mi olacak segmeli mi? Ogrenciler birinci sinif ve ikinci sinif
ogrencileri mi? Yetiskin 6grenciler mi geng 6grenciler mi? Daha dnceki 6grenimleri ve 6grenim
deneyimleri nedir? Bunu belirlemenin en iyi yollari nelerdir? Daha 6énceki 6grenme deneyimleri
acisindan dgrencilerin neleri ‘unutmalarini’ bekliyoruz? Ogrenciler dersi ne sebeple alacak
(6grencilerinizin dersinizi neden aldigini umdugunuzun aksine)? Ve bu 6grencileri gegmislerine,
eksikliklerine ve gliclii yonlerine gore nasil destekleyecegim?

Baglam: Haftada kac saat sinifta ve/veya cevrimici ders verecegim? Dersin her bir sinifinda kacar
ogrenci olacak? Ne gibi egitim teknolojileri kullanabilirim? Kag¢ haftam var? Baglama uymayan
konular var mi? Bunlarla nasil basa ¢ikacagim?



Ogretim elemani olarak siz: Bir 6gretim elemani olarak gii¢lii ydnleriniz nelerdir (6r. Dersi iceriginin
etkili olarak aktarilmasi, sinif igi tartisma aktivitelerini yirtitmek, yazil 6dev ve sinavlari hazirlamak
vb.)? Dersi tasarlarken 6grencilerinizin hedeflenen amaclara ulasmasina 6gretim elemani olarak
yardim edecek gicli yanlariniz nelerdir?

Ders: Ders uygulama gerektiren bir ders mi yoksa teoriye dayali bir ders mi? Kalabalik ya da kiigtik bir
sinifa mi ders verecegim? Ders miifredat icerisinde baska bir dersin devami ya da baska bir dersin
icerik olarak devami mi? Mevcut bulunan bir ders mi, eger oyle ise ders ile ilgili en son nasil geri
bildirim alindi1? Geri bildirim sonucu eyleme gecildi mi (6r. ne tir degisiklikler veya iyilestirmeler
yapildi)? Sinavlardaki ve 6devlerdeki 6grenci performansi 6grenim kazanimlarina iliskin neler
gdstermektedir? Veya bu ders tasarlanan yeni bir ders midir? Oyleyse ders icin ileriye yonelik hedef
ve ongoriler nelerdir? Bu derste 6grencilerinizin hangi 6grenim kazanimlarini edinmesini
bekliyorsunuz?

Adim 2. Ders Ogrenme Kazanimlarina yonelik ders tasarimi

Dersinizi tasarlamak igin, ilk 6nce dersin sonunda 6grencilerinizin hangi bilgi davranis ve becerileri
kazanmis olmalarini beklediginizi belirlemeniz gerekir. Bu, dersinizi tasarlarken yaptiginiz her bir
secim icin temel olusturacaktir. Ders 6grenme kazanimlarini belirlemek ders sonunda 6grencilerin
neleri basarmis olmalarini ve neleri 6grenmelerini hedeflememiz agisindan faydali olacaktir. Dersin
ogrenme kazanimlarini belirlemek ders sonunda 6grenciyi hedeflenen basariya gotiirecek bir ders
tasarlamanizi saglayacaktir. Dersiniz, icerik, ders asamalari, ders materyalleri, degerlendirme ve ders
icerigini aktarma teknikleri ve sinif igi aktiviteler ders 6grenme kazanimlari ile uyumlu olmalidir.

Ders Ogrenme Kazanimlari Nasil Yazilir:

Ders Ogrenme Kazanimi égrencilerin derste edindigi deneyimler sonucunda kazandig bilgi ve
beceriler diizeyi olarak tanimlanabilir (Ewell, 2001).

Ders Ogrenme Kazanimlar:

e Dbelirgin, 6zel, gbzlemlenebilir ve dlcilebilir (degerlendirilebilir),

e dersin sonunda gercekgi ve basarilabilir,

e aclkca ifade edilmis ve 6grenciler tarafindan acikc¢a anlasilir (anlamli),

o miifredat, egitim, ddevler, kaynaklar ve degerlendirmenin tasarimini yonlendirecek sekilde,

e ders ogeleri ile belirgin bir sekilde baglantili (ders igi aktiviteler, ddevler, okumalar, vb.)
(Driscoll & Wood, 2007),

e Program Ogrenme Kazanimlari ile iliskili ve uyumlu olmasi gereklidir; diger bir deyisle, bir
dersin 6grenme kazanimlari programin 6grenme kazanimlari dikkate alinarak yazilmahdir.

Asagidakiler Ogrenme Kazaniminin uygun ifadesi degildir...

e Ogrenme aktivitelerinin listelenmesi ve tanimlanmasi
e mifredat iceriginin listelenmesi ve tanimlanmasi



Ders Ogrenme Kazanimlarini yazmanin en kolay yolu “Dersin sonunda, égrenciler ....... yapmayi
becerebileceklerdir” climlesi ile baglamak ve goézlemlenebilir bir eylem ifadesi ve 6grencilerinizin
dersin sonunda ne yapabileceklerini tanimlayarak devam etmektir.

Bazi Ders Ogrenme Kazanimlari érnekleri:

e Dersi basari ile tamamlayan 6grenciler bati mizigi tarihindeki belli bash donemlerin 6nemli
Ozelliklerini 6zetleyebileceklerdir.

e Dersi basari ile tamamlayan 6grenciler psikolojinin énemli kavram ve prensiplerini 6rnek
verilerden sonug ¢ikarmak amaciyla uygulayabileceklerdir.

e Dersi basari ile tamamlayan 6grenciler finansal kuruluslarin faaliyetlerini ve sagladiklari
hizmetleri listeleyip agiklayabileceklerdir.

Bloom’un Ogrenim ve Ogrenci Ogrenme Kazanimlari Taksonomisi (Siniflandiriimasi)

1956 yilinda, Benjamin Bloom ve meslektaslari Egitim Hedeflerinin kategorize edilmesi igin Egitimsel
Hedeflerin Taksonomisi (Siniflandirilmasi) adi ile bilinen bir cergeve ¢alismasi yayinlamislardir. Bu
calisma o zamandan bu yana bir¢ok kez gézden gegirilmis ve gelistirilmistir, ancak temel ¢cerceve
zamana direnmis ve 6grenmede dnemli olan entelektiiel davranis diizeylerini siniflandirmak igin
glcli bir arag olarak kalmaya devam etmistir. Bu siniflandirma bizlere hem siniflarda 6grenmeyi nasil
destekleyecegimizi hem de 6grencilerin 6grenme kazanimlarini giderek ileri diizeylerde nasil ifade
edebilecegimizi gostermektedir. Asagida belirtilen alti temel aktivite kategorisi bu ¢ergeveyi
olusturmaktadir.

Hatirlama - ilgili terminolojiyi, alanla ilgili gercekler veya bilgi ve ders konularyla ilgili farkl icerik
asamalarini hatirlamaktir. Bu diizeyde, bir 6grenci bir seyi hatirlayabilir, ancak bunu gercekten
anlayamayabilir.

Anlama - Aktarilan bilginin anlamini (gercekler, tanimlar, kavramlar, vb.) kavrayabilme becerisidir.
Uygulama - Daha 6nce 6grenilen bilgiyi farkli durumlarda veya problem ¢ézmede kullanabilmektir.

Analiz etme - Bilgiyi bilesen parcalarina ayirabilme becerisidir. Analiz ayrica, sebep ve sonug, sebebi
yorumlama, ¢ikarimda bulunma ya da ifadeleri/gérusleri desteklemek icin kanit bulmaya iliskin bir
sonug ¢itkarmaya yardim eden bilgiyi inceleme sirecidir.

Degerlendirme - Kisisel degerler veya goruslere dayal bilgi ve/veya bilgi kaynaklarinin degerini
degerlendirme becerisidir.

Yaratma - Onceki bilgi ve/veya becerileri yeni ve 6zgiin fikirler, gorisler, siiregler iretmek icin
yaratici ya da 6zglin bir sekilde uygulayabilme becerisidir. Bu seviyede 6grenciler kendi diislincelerini
ve fikirlerini yaratma siirecine dahil olurlar.

“Program Dlizeyi Kazanimlarini Gelistirme”den alinmistir. (n.d.)



Asagidaki tabloda, yukarida agiklanan farkh 6grenme dizeyleri icin 68renci 6grenme kazanimlarini

yazarken kullanilabilecek fiiller yer almaktadir. Ayni fiillerin, tanimlanan kazanimin karmasiklgina

bagli olarak farkh diizeylerde tekrar kullanilabilecegini litfen unutmayin. Ayrica, asagidaki liste size

bir fikir vermek icin yalnizca bir baslangi¢ noktasidir, litfen asagidaki listeyle sinirli hissetmeyin.

Yeniden belirtmek
GoOzden gegirmek
Yeniden yazmak
Gostermek
Onermek
Ozetlemek
Soylemek

Hatirla Anla Uygula Analiz et Degerlendir Yarat
Kopyalamak iligkilendirmek Uygulamak Tanitmak Degerlendirmek Adapte etmek
Belirlemek Alinti yapmak Degistirmek Analiz etmek Degerlendirmek Aranje etmek
Agiklamak Siniflandirmak Segcmek Degerlendirmek Tartismak Birlestirmek
Cogaltmak Siniflandirmak Tamamlamak Hesaplamak Degerlendirmek Derlemek
incelemek Kiyaslamak Hesaplamak Hesaplamak Segmek Yénetmek
Kimliklendirmek Kontrast olugturmak insa etmek Siniflandirmak Karsilastirmak insa etmek
Gostermek Donugstirmek Karsilastirmak Kontrast olugturmak | Yaratmak
Bilmek Gostermek Gostermek Sonuglandirmak Kritik etmek Tasarlamak
Etiketlemek Aciklamak Belirlemek Kontrast olusturmak | Karar vermek Faydalanmak
Listelemek Ayirt etmek Gelistirmek Kritik etmek Savunmak Formiile etmek
Yerini Bulmak Tartismak Kesfetmek Muzakere etmek Tahmin etmek Yoénetmek
Karsilagtirmak Ayirmak Dramatize etmek Belirlemek Degerlendirmek Degistirmek
Ezberlemek Aciklamak Calistirmak Semalandirmak Derecelendirmek Organize etmek
Adlandirma ifade etmek Kurmak Ayirt etmek Yargilamak ifa etmek
Hatirlamak Kapsamlastirmak incelemek Ayirmak Olgmek Hazirlamak
Tanimak Cikarim yapmak Deney yapmak incelemek Oranlamak Uretmek
Kaydetmek Yorumlamak Aciklamak Deney yapmak Revize etmek Teklif etmek
iliskilendirmek Kimliklendirmek Ornek vermek Teftis etmek Not vermek Ayarlamak
Tekrar etmek Yerini bulmak Yorumlamak Envanter yapmak Segcmek Yazmak

izah etmek Gostermek Sorgulamak Ozetlemek
Cogaltmak Tanimak Yorumlamak iliski kurmak Degerlendirmek
Tekrar sdylemek iliskilendirmek Arastirmak Gozmek
Secmek Raporlamak Manipiile etmek
Belirtmek Raporlamak isletmek
Altini gizmek Arastirmak Organize etmek

Uygulamak
Tahmin etmek
Hazirlamak
Uretmek

iliski kurmak
Raporlamak
Gozmek
Kullanmak

Degerlendirme Alani

Analiz etme ve elestirel
diisiinme becerileri

Degerlendirme aktiviteleri agagidakilerden olusabilir:

Bilgiyi siniflandiriima, kategorize etme ve siralama

iki olayin, teorinin ve/veya siirecin farklilik ve benzerliklerini
karsilastirma

Gorusleri analiz etme, degerlendirme ve ifade etme

Verileri inceleme, analiz etme ve toplama

Arastirma

Bir olayin sonuglarini tahmin etme ve teorileri test etme




‘Ne’ den daha ¢ok ‘Nasil’
konusunda 6grenmeye
iliskin becerilerdir.

Degerlendirme Alani

Uygulama ve
performans becerileri

Bu beceriler, bilginin,
becerilerin ve anlayisin
performans yolu ile
uygulanmasina iliskindir.

Degerlendirme becerisi

Bu beceriler,
degerlendirme yapmak /
karar vermek igin bilgi ve
anlama becerisinin
kullaniimasi ile ilgilidir.

e Tartisma/Miinazara

e Grup tartismalarina katilma

o Hikayeleri farkli bir perspektiften veya bakis acisindan yeniden
yazma

Degerlendirme aktiviteleri agsagidakilerden olusabilir:

e Baska sozcuklerle ifade etme ve dizeltme

e Model yaratma ve kullanma

e Bir olayl gostermek igin diorama (canlandirma) yapma

e Poster hazirlama

e Grup veya kisisel olarak performans sunma

e Rol-oynama

e Miinazaralara katilma

e Akran 6gretimi

e Digerlerine tanitma ve agiklama yapma

e Anket, uygulama ve arastirma projeleri

e Video veya podcast yapma (senaryo yazma ve film/ses prodiiksiyonu
dahil)

e Genelleme ve iliskileri gostermek icin kavram ve zihin haritalamasi

e Glnlik, stregler, blog ve wiki yazilari yoluyla 6z-degerlendirme
yapma

e Oz-degerlendirme, akran degerlendirmesi ve akran geri bildirim
aktivitelerine katilma

e Grafikler ve diyagramlar yaratma ve bunlari yorumlama
Cesitli baglam ve durumlar icin problemler olusturma
Arastirmayi degerlendirme

e Degerlendirme ve elestiriler (kitap elestirisi gibi) yazma

e Fikirlerin, kavramlarin, materyallerin ve yontemlerin degerini
kriterler kullanarak yorumlama

e Bilgi toplamak icin anketler tasarlama

e Kritik asamalari betimleyen akis semalari hazirlama

“Etkin Ogrenme ve Degerlendirmenin Tasarlanmasi” ndan alinmistir. (n.d.)
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Ogrenim Kazanimlari Kontrol Listesi

____Kazamimlar “Dersi basari ile tamamlayan 6grenciler (sunlari) ......... yapabilecekleridir” ifadesi ile baglamaktadir.

____Kazanimlar 6grencinin arzu edilen performansini tanimlayan bir eylem fiili ile ifade edilmistir.

____ Tum kazanimlar gézlemlenebilir ve 6lgtlebilirdir (degerlendirilebilir) (kazanimlari ifadeye bakarak degerlendirmenin
yollarini agiklamak mimkin olmalidir).

____Kazamimlara bir dersin/programin veya ¢alismanin/ettidiin sonucunda ulasiimistir.

____ifadeler miifredat girislerine veya 6gretim elemaninin neler yaptigina degil kazanimlara ve 6grencinin neler yaptigina
odaklanmistir.

___Kazanimlar okuyucu igin anlasilir sekildedir.

Adim 3. Ders icerigine ve materyallerine karar verilmesi

Ders Ogrenim Kazanimlarinizi yazdiktan sonra, artik ders icerigi tizerine karar verebilir ve bdylece
ders kazanimlarini g6z 6niline alarak ders materyallerini secebilirsiniz. Ders iceriginin ve materyallerin
0grenme kazanimlari ile uyumlu ve 6grencinin profiline uygun oldugundan emin olun. Ders
kazanimlarinin ve ders iceriklerinin uyumlulugunu saglamak icin, kazanimlari listelemek ve her birinin
altina her bir kazanim ile uygun olan materyalleri ve igerigi yazmak iyi bir yontemdir.

Adim 4. Odev ve degerlendirme aktivitelerinin/ydontemlerinin tasarlanmasi ve kararlastiriimasi

Degerlendirme yontemleri, 6devler konusunda karar vermek icin 6grenme kazanimlarinizin listesini
yazarak ve her bir 6grenme kazaniminin altinda 6grencilerinizin o dersteki hedeflere ulastigini
gostermesine yardimci olacak 6devleri ve degerlendirme aktivitelerini listeleyerek baslayabilirsiniz.
Boyle bir liste yapmaniz hedeflediginiz ders 6grenme kazanimlariniza ne oranda ulasabildiginizi
gosterecektir.

Daha 6nemli bir nokta ise, degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumlu
oldugundan emin olmaktir. Bir 6rnek vermek gerekirse, yazdiginiz bir 6grenme kazanimi
ogrencilerinin bir performans sergilemelerini gerektiriyorsa, coktan segmeli bir sinav bu sonucu
degerlendirmek icin uygun bir arag¢ olmayacaktir.

Adim 5. Dersi Verme $Seklini Planlama
“Ogretim Konusmalari, Stanford Universitesi Ogretme ve O§renme Merkezi” nden uyarlanmistir. (n.d.)

Bu kilavuzda, dersiniz icin cesitli planlama ve dersi aktarma yontemleri ve bir takim oneriler
bulacaksiniz. Farkh ders verme yontemleri 6grencileri her zaman motive edecek bir faktordiir. Eger
ders verme yontemlerinizi, 6nceden hazirlanmis 6grenme kazanimlarinizi dogrudan dogruya
desteklemek tizere planliyorsaniz (cesitlilik saglamak adina degil) derslerimizin icerigi kadar yapilari
da pedagojik bir tutarhliga sahip olacagi gibi, 6grencilerin dersin 6grenim kazanimlarina ulasabilmesi
icin kalici bir basari mekanizmasi olacaktir. Ders verme yéntemi, dersin dnceden planlanmis
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bilesenleri, yani ders 6grenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri, icerik, baglam ve 6grenci
profili ile uyumlu ve uygun olmalidir.

Adim 6. Ders Programi ve CDC (Ders Verileri Toplama) Platformu
“Ogretim Konusmalari, Stanford Universitesi Ogretme ve Odrenme Merkezi” nden uyarlanmustir. (n.d.)

Yukaridaki adimlara karar verip planladiktan sonra, artik bunlari bir araya getirmenin ve 6grenciler ile
ve diger ilgili birim ve kisilerle ile paylasmanin zamani gelmistir.

Ders izlencesi ve CDC, Ders Ogrenme Kazanimlari, ders igerigi, dersi verme yéntemleri,
degerlendirme araclari, 6grencilerden beklentiler ve genel 6gretim felsefenizin ana hatlarini
gosterebileceginiz yerlerdir. Ders izlencesi, dersin basarilabilmesi icin gereken kosullarin yani sira
sizin 6gretim elemani olarak beklentilerinizi iceren 6grencilerle yaptiginiz bir tir aktif s6zlesme
oldugundan, izlencenize ders ve Universitenin ilkelerini belirten bir bolim eklediginizden emin olun
(CDC’de 6grencilerle paylasmak icin halihazirda bu bélim mevcuttur). Bu bolimde notlandiriimis
odevler ve sinif ici ders katiliminin en son basari notuna etkisi, devam ve devamsizlik, geg teslim
edilen 6devler, telafi dersleri, devami etkileyecek engeller gibi unsurlar belirtilebilecektir (ECTS web
sayfasinda paylasima agiktir).

Ders Miifredati incelemesi

Mifredat Gelistirme aslinda sonu olmayan bir siirectir. Yukaridaki tim adimlar uygulandiktan ve
mifredat olusturduktan sonra, belirlediginiz ders 6grenme kazanimlarinda 6grencinin basarisini
goOsterecek verileri bir donem boyunca topluyor olacaksiniz. Donem sona erdiginde ve muhtemelen
dersin fiili verilisi sirasinda bazen 6grenciler icin ifade edilen amaclanan 6grenme sonuglarinin ve fiilli
basarilarinin birbiri ile uyusmadigini fark edebilirsiniz. Bu basarilarin kaniti (ders, 6devler, sinavlar vb.
sirasindaki 6grenci performansi olan dogrudan kanitlar yoluyla) ve ders degerlendirme kazanimlari,
odak grup toplantilari, not dagilimi verisi gibi diger dolayli kanitlara dayanarak dersinizi her akademik
yilin baslamasindan 6nce tekrar gbzden gecirip gerekli degisiklikleri yapmaniz gerekir.

Dersler ve programlar icin mifredat incelemesinin istenilen bir dénglisi asagida goriilebilir:
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Amaglanan
ogrenme
sonuglarini ve
bunlari basarma

Kanitlara yollarini belirleme

dayanarak

O0grenmeyi ve Ogret ve
sonuglari degerlendir
iyilestirmek igin

gbzden gegir ve

dizelt

Basari kanitlarini
Verileri ve ve verierini topla
kanitlari analiz et

Yukaridaki diyagramdan da gorilebilecegi gibi, derslerinizi hedeflediginiz 6grenme kazanimlari ve
ogrencilerinizin bu kazanimlara nasil ulasabilecegini dikkate alarak baslayabilirsiniz. Ardindan,
dersinizi verdiginiz, degerlendirme yaptiginiz ve ayni zamanda 6devler ve sinavlar yoluyla
ogrencilerin performanslari ile ilgili veri topladiginiz asama gelir. Ayni dersi tekrar elde edilen veriler
dogrultusunda miifredata uygun olarak gelistirmek gerekir. Bu sire¢ her akademik yilin basinda
tekrarlanmalidir.
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EMI — iKINCi DILDE DERS ANLATMA YONTEMLERI

EMI (English as a Medium of Instruction) Nedir?

EMI 6gretim dilinin ingilizce oldugu bir sistemdir ve bu sistemde dersler 6zellikle anadili ingilizce
olamayan 6grencilere ingilizce verilir (https://en.wikipedia.org/wiki/English-medium education).

Tirkiye’de 178 yiiksekdgretim kurumundan yaklasik 110’u bu sistemi kullanmaktadir. istanbul Bilgi
Universitesi de bu kurumlardan biri olup bu sistem zorunludur ve béliim ve programlarin bircogunda
dersler ingilizce olarak yiritilmektedir.

YOK diizenlemelerine gore ders dilinin ingilizce oldugu béliim ve programlarda egitim almak icin
dgrencilerin ingilizce dilinde yeterli olmalari ve bunu TOEFL ve benzeri ya da kurumlarin kendi
yeterlilik sinavlarindan (Bilgi BILET gibi) aldiklari puanla resmi olarak belgelendirmeleri zorunludur.
Aksi takdirde bir yillik (basladiklari diizeye gore farlilik gdsterir) ingilizce Hazirlik Programini
tamamlamalari gerekmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlar Neden Ogretim Dili Olarak ingilizceyi Tercih Etmektedir?

Yiksekdgretim kurumlari ikinci dilde 6gretimi egitim niteligini artirmak ve 6grencilerin kiresel
ihtiyaclarini karsilamak icin énemli bir firsat olarak gérmektedir. ikinci dilde egitimin avantajlari soyle
siralanabilir:

e Ginimiz kiiresel diinyasinda ingilizce bir diinya dilidir ve neredeyse herkesin ingilizce
o6grenmesi zorunlu hale gelmistir.

e ikinci dilde 6gretim veren kurumlardan mezun olan égrenciler icin daha iyi is olanaklar
vardir.

e Bu tir programlardaki 6grenciler icin ERASMUS gibi 6grenci degisim programlarina
katilma firsati bulunmaktadir.

e Ogrenciler akademik hayatlarina yurtdisinda devam edebilir.

e Ogrenciler dzellikle kendi anadillerinde bulunmayan ya da ¢ok az olan arastirma ve
yayinlara ikinci dilde ulasma sansina sahiptirler.

e Ogrenciler dil seviyelerini daha da ilerletme firsati bulurlar.

e Ogrenciler uluslararasi iletisim becerilerini gelistirebilir ve 6zgiivenlerini artirabilirler.

o Yiksekogretim kurumlari daha gok yabanci 6grenci gekebilirler.

ikinci Dilde Ogretime iliskin Yanhs Bilinenler ve Beklentiler

ikinci dilde dgretime iliskin bircok 6gretim elemani bu sistemin etkinligine iliskin olumsuz fikirlere
sahiptirler. Egitmenler ikinci dilde egitim hakkinda asagidaki gibi bir takim 6n yargili gérisleri
benimsemis olabilirler:

e BOlim ve programlardaki 6grenciler beklenen dil yeterliligine sahiptirler.
e BOlim ve programlardaki 6grenciler ikinci dile iliskin sorun ve eksikliklerini akademik
hayatlarina baslamadan 6nce gidermislerdir.

14


https://en.wikipedia.org/wiki/English-medium_education

e ikinci dilde ders anlatan bir 6gretim elemani 6grencilerin ingilizce dil seviyeleri arasindaki
farkhliklari dikkate almak zorunda degildir.

e Bolim ve programlara gidecek égrencilere ingilizce dil yeterliligi ve temel akademik
becerileri kazandirmak ve bu becerilerin gelistirilmesi ingilizce Hazirlik Programi
egitmenlerinin gorevidir.

e ikinci dilde bolim dersleri veren 6gretim elemanlarinin 6grencilerin dil gelisimine katkida
bulunmak gibi bir sorumluluklari yoktur.

ikinci Dilde Egitim Alan Ogrencilerin Karsilasabilecegi Sorunlar

Ozellikle akademik egitimlerine baslamadan ingilizce Hazirlik programini tamamlamak zorunda kalan
bircok 6grenci igin ikinci dilde egitim yeni bir egitim modelidir. Bu ylizden bir¢cok 6grenci bu yeni
sistem iginde basarisizlik kaygisiyla motivasyon kaybi yasayabilir. ikinci dilde egitim baglaminda
ogrencilerin yasayacagi temel sorunlar su sekilde siralanabilir:

o Alana / icerige 6zel kelimeler: Bu tur kelimelerin cogu 6grenciler igin kendi anadilinde

bile yeni kavramlardir.

e Ozgiin materyallerdeki ileri diizey dil kullanimi: Ozgiin materyaller egitim amaciyla

hazirlanmadigi igcin 6grencilerin anlamasini zorlastiran dilbilgisi yapilari ve ileri diizey
kelimeler icerirler.

e kinci dil ortamina uyum saglama ve motivasyona iliskin zorluklar: Ogrenciler igin dersi
ikinci bir dilde takip edebilmek zor olabilir. Hatta bu durum yeni bir alan icerigi anadilde

ogrenirken bile kolay degildir.

o Sinif dili olarak ileri seviyede ingilizce kullanimi: Ogretim elemaninin karmasik
yonergeleri, uzun agiklamalari ve dil secimi (dilbilgisi yapilarinin ve kelimelerin glicliik
seviyesi, resmi dil) 6grencilerin cesaretini kirabilir.

e Kapsamliicerigin sunulmasi: Cogu zaman egitmenlerin en temel sorunlarindan biri sinirli

zamanda belli bir ders icerigini 6gretmektir. Bu nedenle de, ders ¢cogunlukla 68retim
elemaninin siirekli bilgi ve igerik aktarimi yaptigi uzun ders anlatimina dénlismektedir.

Alan igeriginin ikinci Dilde Etkin Bir Sekilde Aktarilmasi i¢in Oneriler

ikinci dilde 6gretim hem &grenciler hem de 6gretim elemani igin zorlu bir siirectir. Ancak egitmenler
bu zor siireci avantaja donustirebilir. Asagidaki 6neriler ikinci dilde egitim icin faydali olabilir:

e Ogrencilerinizi alana dzel kelimeler sdzIiigii olusturmalari icin tesvik edin. Moodle
S6zluk/Glossary Aracini ya da diger cevrimici araclari kullanarak (6r. Quizlet) 6grencilere
s6zlik olusturma konusunda model olusturabilir ve onlari da katkida bulunmalari igin
yonlendirebilirsiniz (bk. ‘Ogrencinin Derse Katiimini Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve
Mobil Uygulamalar’).
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Bir dnceki bolimde belirtildigi gibi bolim derslerinde 6grencilerin 6zglin okumalar
yapmalari ve ayni sekilde zor ders anlatimlarini dinlemeleri ve takip etmeleri
gerekmektedir. Bu durum dgrencilerin anlamasini giiglestirebilir. Ogrencilerinize ders
Oncesi aktarmayi planladiginiz igerik ile ilgili 6n bir bilgi edinebilmeleri igin daha kolay bir
okuma ve basit bir 6dev verin (Flipped Learning/Ters-yliz Egitim Modeli). Ders 6ncesi
verilen bu tir okumalari yapmalari icin 6grencilere ders 6ncesi bir amag ve gérev vermek
gereklidir.

Sinif ici yonergeler verirken daha basit bir dil kullanin. Uzun ifade ve agiklamalardan
kacinin. Uzun yonergelerinizi kisa adimlara bolin.

Farkh ses tonunuzla, isitsel ve gérsel materyallerle 6grencilerinizin dikkatini ¢ekin.
Ogrencilerinizin performansini sézlii olarak ya da davranislarinizla édillendirin
(sinifinizda baska tilkelerden 6grenciniz yoksa bunu 6grencilerinizin anadilinde
yapabilirsiniz).

Aktardiginiz icerik ne kadar alana 6zel olursa olsun, 6grencilerinizin verdiginiz bilgiyi
kisisellestirmesini saglayacak aktiviteler kullanin. Gerek siz 6gretim elemanlarinin
gerekse 6grencilerinizin kisisel deneyim ve bilgilerini kullanmak istediginiz igerigin
hatirlanmasi ve kalici 6grenme igin faydali olacaktir.

Hem ingilizce dil 6greniminde hem de alanda aldiginiz egitimle ilgili deneyimlerinizi,
eskiden bir 6grenci olarak yasadiginiz sorunlari 6grencilerinizle paylasin.

Ders anlatiminda sinif igi dil seviyesini 6grencilerin ortalama dil seviyesine gore ayarlayin.
Alana 6zel kelimeler disinda kullandiginiz kelimelerin her 6grencinin bildigi ortak
kelimeler olmasina dikkat edin.

Ders esnasinda 6zellikle 6grencilerin dikkatinin dagildigini ya da yorulduklarini
disindigiiniiz anda onlara ders igi kisa bir ara firsati verin. 2-3 dakikalik bu kisa ders igi
arada 6grencileriniz ders notlarini gézden gegirebilir, sormak istedikleri sorulari not
alabilir, sinif arkadaslari ile dersle ilgili konusabilirler. Unutmayiniz ki bu yas gurubunda
bile dikkat araligi ya da odaklanma siresi 25-30 dakikadir.

Ders esnasinda dersin daha iyi anlasilmasi icin 6nemli noktalari tekrar edin, anlasiimayan
bir sey varsa basitlestirin.

Uzun ders anlatimlarinda 6grencilerin gercekten anlayip anlamadiklarini belirlemek
zordur. Dolayisiyla dersin bir sonraki agamasina gegmeden dnce dersin igerigi ile ilgili
anlamayi test eden sorular sorun.

Dersin bir sonraki asamasina gegmeden 6nce durun ve dzetleyin.

Bazi 6grenciler yonergelerinizi anlamadiginda yonergeleri baska bir sekilde aktarmanin
yani sira diger 6grencilerden de yonergeyi tekrar etmesini isteyebilirsiniz.

Eger bir aktiviteniz yolunda gitmiyorsa degistirin. Her zaman alternatif bir aktiviteniz
olsun.

Ozellikle kalabalik siniflarda 6grencilerin derse aktif katilimini artirmak icin teknolojiden
yararlanin (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve Mobil
Uygulamalar’).

Dizenli olarak dersiniz ile ilgili neyin zor, kolay ya da yararh oldugunu 6grenmek igin
ogrencilerinizden sozlli veya yazili geri bildirim alin.
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DERS PLANLAMA VE ASAMALARI

Ders agsamalari planlanirken 6grencilerin baslangi¢c asamasinda igerik ile ilgili neyi bilip bilmediklerinin
farkindaligi g6z 6niine alinmalidir. Dolayisi ile bir ders planlanirken 6gretim elemani bu gercegi
aklindan gikarmamalidir. Ogrencilerin 6grenmeleri beklenen sey tamamen yeni oldugundan, dersin
0grenim kazanimlari agik ve net olmalidir. Dersin baslangicinda 6gretim elemaninin 6grencilere o giin
ne 6greneceklerini ve bunlari neden 6grenmeleri gerektigini agiklamasi son derece 6nemlidir.

Bir dersi belirli asamalara bélmek, dersinizin planlandigi gibi ilerlemesi icin faydal olacaktir. Dersin
asamalara bolinmesi hayatinizi kolaylastiracak, zaman kazandiracak ve daha etkili bir 6grenme
ortami saglayacaktir. Asagida, bir dersin boliimleri, asamalari ve 6gretim slirecini verimli ve etkili hale
getirmek icin her asamada yapilabilecekler hakkinda bazi pratik fikirler bulunmaktadir:

Giris Asamasi

Baslangi¢ asamasi olarak ‘giris’, ders planlama ve uygulama asamalarinin ayrilmaz bir parcasidir. Bu
asama Ogretim elemaninin bir 6nceki ders ile bir sonraki ders arasinda diizgiin bir gecis yapabilecegi
asamadir. Bu asama, 6grencileri dersin icine dahil etmek, dikkatini cekmek, onlari aktif olarak motive
etmek ve 6grencileri yeni ders icin hazirlamak icin gereklidir.

Bu asamada, 6grencilerin derse i1sinmasi ve derse katilmaya hazir olmalari icin bir aktiviteye
ihtiyaciniz olacaktir. Bir derse giris aktivitesi 5-10 dakika civarindadir. Bu ayni zamanda 6grencilerin
yerlesmesine, ge¢ gelenlerle ilgilenmeye ve 6grencilerin dikkatini gekmeye yardimci olur.

Bu asamadaki en kullanish tekniklerden birisi Soyletim Teknigidir (6grencilerden bir konu hakkinda ne
bildiklerini sorular yoluyla 6grenmeye calismak); asagida bazi soyletim tekniginin kullanildig
aktiviteler bulabilirsiniz:

Alternatif 1. Bir dnceki dersin ana konusu ile ilgili bir resim yansitin (veya alternatif olarak yeni dersin
temel kavramini tahmin araci olarak), 6grencilere diisiinmeleri icin zaman verin (30 saniye) ve
ardindan 6grencileri eslestirip resmin bir dnceki dersle ilgili ne hatirlattigini konusmalarini ve
tartismalarini isteyin. Bu bir 6nceki ders ile bir baglanti olusturacaktir.

Alternatif 2. Yeni dersinizin ana konusunu temsil edebilecek anahtar bir kelimeyi (bir makalenin
basligini) tahtaya yazin, 6grencilere tahminde bulunmalari icin bir dislinme siiresi verin,
6grencilerden ciftler/gruplar halinde ne dustinduklerini paylasmalarini isteyin ve bunlari sinif ile
paylagmalarina izin verin.

Alternatif 3. Sinif tartismasini baslatmak icin ders icerigi ile ilgili ilgi cekici bir agiklama veya alint
yazin.

Alternatif 4. Tahtaya anlik sinav sorusu yazin ve bunu bir kdgida cevaplamalarini isteyin; rastgele bazi
cevaplari segin ve bunlari sesli sekilde sinifa okuyun ve 6grencilerden bunlari tartismalarini isteyin.

Alternatif 5. Bir dnceki veya o glinkii dersinizin ana konusu ile ilgili kisa bir video gosterin ve
ogrencilerinizin bu konu ile ilgili tartismasini saglayin; 6grencilerinize videoyu izlemek igin bir amag
vermeyi unutmayin (videoyu izlerken cevaplamalari gereken birkacg kisa soru gibi).
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Alternatif 6. Yeni dersi ve materyali bir 6nceki ders ile ve 6grencinin eski bilgileriyle iliskilendirin.
Ders Ogretme Asamasi

Bu asama dersin ana bolimiini olusturur. Bu bolimde yararl olabilecek bazi ipuglari, aktiviteler ve
teknikler sunlardir:

. Dersinizde her 20 dakikada bir, iki dakika ara verin. Ogrencileriniz bu ‘Bireysel Zamani’ not
almak veya sinif arkadaslarina ders ile ilgili soru sormak icin kullanabilirler.

. Zaman zaman durun ve 6grencilerin ilgisini cekmek icin sorular sorun.

. Ogrencilerinizi izleyin (not aliyorlar mi, dinliyorlar mi? vb.).

° Bir 6grenciyi derste not almasi igin gérevlendirin ve her derste sirayla baska bir 6grenciye bu

gorevi verin; not tutan 6grenciden notlari diizenlemesini ve bunlari bitiin sinif arkadaslari ile
paylasmasini isteyin (6rnegin not tutan 6grenci bunlari Bilgi Learn’e yukleyebilir).

. Dersin ana hatlarini ve anahtar kelimelerini iceren 6grencilerin ders esnasinda not almalari
icin bir taslak materyal (outline) hazirlayin. Yénlendirmek igin yazdiginiz ana basliklarin
altinda 6grencilerin not almalari icin bosluklar birakin.

. icerigin orijinal metninden bir bélim verin ve dgrencilerden sunlari diisiinmelerini isteyin 1)
yazar bundan 6nce ne soylemis olabilir? 2) yazar bu paragraftan sonra ne soylemis olabilir?

. Dersinizin metnini sunun ve 6grencilerinizden metni incelemelerini ve metnin cevabini
verdigini duslndukleri 2-3 soru yazmalarini isteyin.

Ders Sonrasi

Bu asama, 6grencilerinizin daha katilimci hale getirebileceginiz ve daha ¢ok iletisim kurabileceginiz
bir agsamadir. Dersin bu asamasinda 6grenciler kendi kisisel géruslerini ifade edebilir ve gorislerini
akranlari ile paylasabilirler ve 6grenmis olduklari seyleri degerlendirebilirler.

. icerikle ilgili bir durum/vaka sunun, sinifi gruplara ayirin (3-5 égrencilik gruplar), grup
Uyelerine roller atayin, grup tartismasi veya problem ¢6ziim{i igin yonlendirici sorular sorun.

. O glnku dersin konusunu/bashgini temsil eden bir dizi ilging resim, gérsel, sembol hazirlayin
ve bu resim dizisini 3-5 6grencilik bir guruba verin. Her bir grup tyesi bir resim seg¢sin ve o
gin 6gretilen konu ile baglanti kurarak diger grup Uyelerine resim hakkinda anlatim yapsin.

Ders Kapanis Aktiviteleri ve Ozet Asamasi

Bu asama 6gretim elemaninin 6nemli ana noktalari 6zetledigi ve ne kadar 6grenildigini kontrol etme
asamasidir.

Asagida bazi ipuglari, aktiviteler ve teknikler dnerilmistir:

Adim 1: Ogrencilerden o giin 6grendikleri 3-4 seyi yazmalarini isteyin (bunlar kelimeler, ifadeler,
kavramlar olabilir. Ogrencilerinizi beklenen cevaplari vermeleri icin yénlendirmeniz gerekir).

Adim 2: Ogrencilerinizden o giiniin dersinin ana noktalarini/fikirlerini ifade eden ‘bir 6zet ciimlesi’
yazmalarini isteyin.
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Adim 3: Ogrencilerin neler 6grendiklerini kontrol etmek icin kisa bir gevrimigi arag ( 6r. Kahoot,
Quizizz, Socrative) (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve Mobil
Uygulamalar’) sinavi yapin (5-7 ¢oktan segmeli soru).

Adim 4. Her bir 6grenciden (veya ciftten/gruptan) dersin anlasiimasi en zor noktalarini bir post-it
Uzerine yazmalarini ve teslim etmelerini isteyin.

Adim 5. Ogrencilere ne 6grendiklerini anlamada yardimci olmasi icin kendi 6grenme deneyimlerini
degerlendirecegi sorulari cevaplayabilecekleri bir form hazirlayin. (6r. ‘buglin 6grendiginiz en ilging
/en 6nemli konu neydi?’, ‘dersteki en zor kisim neydi?’ ‘derste ne kadar konustunuz ve neden
konustunuz?’)

Adim 6. Ogrencileri haftanin/ayin dersleri konusunda en az bir soru sormalari konusunda
cesaretlendirmek icin bir cevrim ici tartisma forumu (Moodle Forum Araci) a¢in ve 6grencilerden en
az 2 6grencinin sorularini yanitlamalarini ya da cevaplara yorum yapmalarini isteyin.

Adim 7. Calisilan konuyla ilgili Dogru/Yanlis ifadeler iceren bir alistirma verin ve 6grencilerin
bireysel olarak cevaplamalarini isteyin. Ardindan 6grencilere cevaplarini karsilagtirmalarini sdyleyin.
Sinif olarak cevaplari kontrol etmek icin 6grencilerin Dogru/Yanlis tercihleri icin sag/sol elini
kaldirmalarini isteyebilirsiniz. Kahoot gibi cevrimici araglar (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini
Destekleyecek Yenilikci Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’) cevaplari kontrol etmek icin alternatif

bir arag olabilir.

Adim 8. Dersinizin icerigi hakkinda bir Dogru/Yanlis ifadeleri hazirlayin, bunlari okuyun ve
Ogrencilerin Evet/Hayir cizelgesi doldurmasini ve dogru degilse (dinleme etkinligi) cevaplari
diizeltmesini isteyin. Ogrencilerin akran kontrolii yaptirin ve tiim sinif olarak rasgele kontrol edin.
Sonunda, cevap anahtarini gosterin ve sorunlu ifadeler ile ilgili geri bildirim verin.

Adim 9. Bir sonraki dersin bashgini/konusunu gésterin ve 6grencilerden bir sonraki ders

hakkinda 6ngoriilerde bulunmalarini isteyin (T-P-S: Dusin-Esles-Paylas aktivitesi). Bu, bir sonraki ders
ile baglanti olusturacaktir.
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OGRENCi MERKEZLi EGiTiM VE OGRENCI KATILIMINI ARTIRMA

Eger 6grenciler siniftaki zamanlarinin etkin bir sekilde anlamli aktiviteler ile kullanildigindan emin
degillerse, basarili olmak icin sinifa gelmelerine gerek olmadigini veya ders materyallerini ve notlarini
ders disinda okumalarinin yeterli olacagini diistineceklerdir. Béylece, sinifa gelmenin gereksiz
oldugunu distineceklerdir ve sinifa gelmenin 6grenimlerine veya notlarina bir sey katmadigi hissine
kapilacaklardir.

Ogrencileri sinifa gelme konusunda tesvik etmek icin sinifta gecirdikleri siire boyunca anlamli ve
yararli seyler yapmalidirlar ve sinifta ders disinda 6grencilerin tek basina yapamayacaklari aktiviteler
yapilmalidir. Dersinize destekleyici degerlendirme araglari kullanabilir, siniftaki 6grenciler igin sadece
evde okumaktan ¢ok daha iyi bir sekilde 6grenmelerine yardimci olan ve 6grencilerin aktif oldugu ve
dénem boyunca sinifta farkli noktalardan 6grendiklerini gostermelerine firsat veren
etkinlikler/aktiviteler yapabilirsiniz. Sonug olarak, 6grenciler sinifa gelme istegini, siniflarin tadini
cikarmayi ve sinif zamanini cok daha anlaml bulduklarini hissedeceklerdir. Bu tir etkinliklerin
ornekleri asagida ve bu kilavuzun farkli bélimlerinde bulunabilir.

Dersler, geleneksel olarak bir konunun genel bir goriinimiinii sunmak ve 6grencilerin eksikligi olan
bilgileri aktarmak icin bir yontem olarak distintlir ve bu nedenle cogu ders "6gretim elemanindan
ogrencilere" etkilesim bicimindedir. Ancak, dersler daha ilgi ¢ekici olabilir ve 6grenciler aktif
katilimcilar olabilir.

Ogrenci Katihmindan Neyi Kastediyoruz?

Ogretim elemanlari genellikle 6grenci katimini 6grencinin ‘konusmasi’ olarak degerlendirmekte ve
derslerinde ¢ok az 6grenci konustugu zaman bunu bir 6grenci katimi problemi olarak gormektedir.
Dahasi, 6zellikle kalabalik siniflarda ders vermek durumunda olan egitmenler biitlin 6grencilerin
derse katilimini saglamanin imkansiz olduguna inanmaktadirlar. Ancak derse katihm sadece
konusmayla sinirli degildir. Derse katiim konusma disinda biligsel ve fiziksel olarak katilimi da igerir.
Aktif dlisiinme ve bilissel katiim en az konusma kadar sinif katiliminin temelini olusturur.
Ogrencilerin ders icinde aktif diisiinmesini sagladigimizda aktif katiimi saglamis olabiliriz. Bu nedenle
sinif ici aktivitelerin sadece konusma degil 6grencilerin aktif disinmelerini saglayacak tlirden
olmalarini saglamak gerekir. Ayrica, grenme sonug odakli degil siire¢ odakli bir olgudur. Ogrencilerin
bu sureg icinde 6gretim elemaninin vermek istedigi icerigi pasif bir sekilde almak yerine o igerigi
anlamlandirmalari 6nemlidir. Egitmenin gorevi bilgi aktarmak degildir. Onemli olan 6gretim
elemaninin aktardigi bilgiden 6grencilerin anlam ¢ikarmasidir. Aktarilan bilginin 6grenci tarafindan
kisisellestirilmesi 6grenci katilimini artiracak diger bir unsurdur. Ogrenciler 6grendikleri seyler ile
kendi yasantilari arasinda bir baglanti kurabildikleri zaman derse daha fazla ilgi duyabilir ve aktif
olarak konusmasalar da bilissel olarak derse katilmis olurlar (bk. ‘Bilginin Kisisellestirilmesi’). Bu
yaklasima gore, 6grenciler ders icerisinde her ne kadar konusmasa da yazarak, izleyerek, disiinerek,
sorgulayarak derse katilmis olurlar.

Ayrica, 6grenci katilimi sadece sinif ici aktivitelere katilimla sinirli degildir. Ogrencilerin ders disi
egitim ve degerlendirme aktivitelerine katilimi da aktif 6grenmeyi destekleyecektir. Ozellikle
tamamen gevrimigi derslerde 6grenci katiimini artirmak icin ¢evrimici araglar 6nemli bir role sahiptir.
Bunun icin, ders disi 6grenci katilimini artiracak Moodle (Bilgi Learn) araglari bulunmaktadir.
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Moodle’da (Bilgi Learn) Ogrenci Katiimini Artiracak Araglar

Ogrencilerinizin asagidaki araglari kullanarak ‘6grencinin derse katilimin’ artirabilirsiniz.

° Forum

° Virtual Classroom/Zoom (Cevrimigi sanal sinif)

° Wiki

. Gunluk

. Sohbet

° Anketler (Geri bildirim, Hazir Olgekli, Mini Anket)
. H5P Etkilesimli icerik

. Etiket

. Edpuzzle

Ogrenci Odakl Egitim

Ogrenci odakl egitim modeli 6grencilerin 8grenme siirecinde aktif rol iistlendigi, egitimin her
asamasinda sorumluluk aldigi bir siirectir. Ogrenci odakli sinif modelinde 6grenciler 6grenme
siirecinde 6gretim elemanina gére daha aktif durumdadirlar. Ozellikle kalabalik siniflarda égretim
elemaninin her 6grenciye ulagsmasi ve iletisim kurmasi zor oldugundan sinif igi aktivitelerin 6grenci
odakl olmasi dnemlidir. Ogrenci odakl bir sinifin 6zellikleri sdyle siralanabilir:

. Ogrenciler 6grenme siirecinde bagimsizdir; kendi baslarina 6grenebilirler.

. Sinif icinde 6grenciler etkilesim icindedirler.

. Ogrenciler soru sorabilir.

o Ogrenciler birbirine 6gretir.

. Ogrenciler dersin isleyisi siirecinde karar verebilir (igerik, aktivite degerlendirme, 6dev)
. Ogrenciler isbirligi yaparak 6grenirler (grup ¢alismalari, ekip projeleri)

. Ogretim elemani 6grencilere performanslari ile ilgili, 5grenciler de egitmene 6grenme

sureci ile ilgili geri bildirim verir (karsilikli geri bildirim).
. Ogretim elemani ders siirecince gdzlem ve rehberlik yapar.

Derslerin (6zellikle de anlatim seklinde) daha interaktif (etkilesimsel) hale getirilmesini ve
Ogrencilerin daha fazla katilimini saglayacak hem yiiz ylize hem de gevrimici canl derslerde
kullanilabilecek bazi teknikler/aktiviteler sdyle siralanabilir:

Ders ici Ara Verme

Ozellikle kalabalik siniflarda bir dersin verilmesi sirasinda, 6grenciler bilginin alicisi olduklarindan ve
sadece not aldiklarindan dolayi genellikle pasiftir. Aslinda, 6grencilerin dikkat stresi sinirlidir ve bu
nedenle her 20-25 dakikada bir 2-3 dakika ara verilmesi gerekir. Cevrimici canli derslerde 6grenciler
cogunlukla sadece dinleyici pozisyonda olurlar ve dikkatleri daha ¢cabuk dagilir; daha da 6nemlisi canli
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ders esnasinda 6grencilerin dinleyip dinlemedigini, not alip almadiklarini anlamak yiiz yize derslere
kiyasla ¢ok daha zordur. Bu 2-3 dakikalik ders i¢i arada, 6grencilerin pasif kalmalari beklenmemekte
ve not almalari, notlarini diizeltmeleri, belirsiz noktalari not etmeleri veya soru sormalari
gerekmektedir (Rowe, 1980; 1986; Ruhl, Hughes, & Schloss, 1980).

Boyle bir ara, yavas 6grenenler ve bazi noktalari kaciranlar igin de yararlidir. Bu 6grencilerin
arkadaslarindan ve 6gretim elemanlarindan yardim almasi igin bir firsattir.

Tahmin Teknikleri

Dersin basinda, o dersin konusunu/icerigini tanitan 6gretim elemani, dogrudan konuyu sunmak
yerine tahmin teknikleri kullanabilir. Gerek yiliz yiize gerekse gevrimici canli derslerde 6grencinin
dikkatini cekmek ve derse zihinsel olarak katilimini saglamak icin bu tiir teknikler oldukga etkilidir.

Alternatif 1. Ornegin Quizizz, Padlet gibi cevrimici araclar kullanarak (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini
Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’) metnin bashgi gosterilebilir ve
ogrencilerden kendilerine 6gretilecek seyi tahmin etmeleri istenebilir.

Alternatif 2. Alternatif olarak, 6gretim elemani ders konusunu/icerigini tanitmak icin bazi resimler,
grafikler veya semboller gosterebilir. Bu gibi tahmin teknikleri 6grencilerin dikkatini cekmek ve onlari
sinifa dahil etmek icin kullanisli olabilir.

Eger bliylk siniflara ders veriyorsaniz tahmin tekniklerini dersinizin tahmin asamasinda tim
ogrencilerin katihmini saglamak icin ¢esitli yollarla kullanabilirsiniz.

Alternatif 1. Ornegin 6grenciler dersin konusu/icerigi hakkindaki tahminlerini Kahoot gibi cevrimici
araclar (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’)
yoluyla sunabilirler veya tahminlerini gruplar halinde kartonlara yazabilir ve gerekgelerini
aciklayabilirler. Canh derslerde Ara Odalar bu tiir bir teknik icin uygun bir aractir.

Alternatif 2. Alternatif olarak, 6grencileri gruplara bélin ve her bir guruba dersin icerigi/konusu ile
ilgili bir anahtar kelime verin ve 6grencilerden tahmin yapmalarini isteyin. Ardindan her bir grup
grubun tahminini sinifla tartismak tizere bir konusmaci segsin. Gruplar birbirlerini dinlesin ve kendi
anahtar kelimeleri ve tahminlerine gore katkida bulunsun.

Ogretim elemaninin ders dncesi herhangi bir tahmini onaylamasi ya da reddetmesi dnemlidir.
Tahmin sirecinin tamamlandigindan emin olmak icin, 6grencilerin ders sonrasi tahminlerinin dogru
olup olmadigini kontrol etmelerini isteyin.

Diisiin (+Not Al)-Esles-Paylas / Think-Pair-Share (T-P-S)

Ortak calismaya dayali bir 6grenme stratejisi olan T-P-S, 6grencilerin katilimini artirmak ve 6zellikle
kalabalik siniflarda miimkiin oldugu kadar ¢ok 6grenciyi dahil etmek icin kullanilan bir tekniktir.

Adim 1. Ogretim elemani bir soru veya problem sunar. Ogrencilere bireysel olarak cevaplarini
distinmeleri i¢in zaman verilir (DUs(in).
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Adim 2. Ardindan, 6grencilerden cevaplarini akranlari ile karsilastirmalari istenir (Esles). Sunulan
icerigin uygunluguna gore bu adim ¢evrimici canli derslerde Breakout Rooms (Ara Odalar) izerinden
ylritilebilir.

Adim 3. Sonra, esler sonuglarini ve gorislerini digerlerine anlatir (Paylas), ki boylelikle bitlin sinif
katilmis olur (¢evrimici canli derslerde Zoom Main Room’da — Ana Oda).

Kalabalik siniflarda, her bir giftin veya grubun yanitlarini s6zIi olarak tim sinifla paylasmasinin
mumkiin olmadigl hatirlanmahdir. Cogu durumda oldugu gibi, her 6grencinin 6gretim elemanina ve
sinifin tamamina karsilik vermesine gerek yoktur.

Bazen sozlli yanitlarin daha kiguk bir grup icerisinde paylasiimasi mantikh olur. Ardindan, her
ogrencinin/ciftin/grubun yanitlarini alip paylasmak icin daha pratik ¢cevrimigci araglar kullanilabilir (6r.
Kahoot) (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’).
Ya da yanitlarini 6gretim elemanina e-posta ile gonderebilirler ve 6gretim elemani yanitlari tim
sinifla paylasir ve bunu bir geri bildirim araci olarak kullanir. Oldukca kalabalik bir sinifa sahipseniz,
ogrenciler arasinda rekabet saglamak icin en hizli li¢c e-postanin gorintiilenecegi hatirlatilabilirsiniz
(ancak bu 6grencilerin ddillendirildiginden emin olunmalidir; eger bir rekabet varsa bir 6dil
olmalidir).

Anlagilmasi En Zor Noktalar Kagid

Adim 1. Tercihen dersin sonuna dogru olmak (izere her bir 6grenciye bir post-it verin ve
ogrencilerden kendileri igin anlasiimasi en zor olan noktalari yazmalarini isteyin. Sorunun yazil olarak
gosterilmesi dnerilir (6rnegin, ‘buglinkii derste en agik olmayan nokta neydi?’ veya ‘bugiinki derste
anlasiimasi en zor nokta neydi?). Ogrenciler post-it’leri duvara yapistirsinlar.

Adim 2. Ders zamanini bosa harcamamak icin 6gretim elemani anlasilmasi en zor noktalar kagitlarini
dersten sonra toplar ve okur.

Ogrencilerin cevaplarindan elde edilen veriler bir sonraki dersin hizla gézden gegirilmesine yardimci
olabilir. Bu ayrica, iyi bir sinif degerlendirme gereci olarak kullanilabilir.

Ozellikle kalabalik siniflarda geri bildirim almak zordur. Ayrica post-it kullanmak yiiz yiize derslerde
kullanilabilecek bir tekniktir. Bu islem alternatif olarak cevrimici olarak ta yapilabilir. Ogrenciler
anlasilmasi en zor nokta notlarini (veya sorularini) forum tartismalarina gdnderebilir veya ‘Answer
Garden’ gibi cevrimici araglarla iletebilirler (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini Destekleyecek Yenilikgi
Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’).

Soru-Cevap Teknigi

Bu teknik 6grencileri derse dahil etmek icin kullanilan geleneksel yiiz ylize derslerde siklikla
basvurulan bir yontemdir ve genellikle 6gretim elemani tim sinifa bir soru sormaktadir. Durum bdyle
oldugunda, genellikle sorulari yanitlayan 6grenciler her zaman aktif katilim gésteren 6grencilerdir ve
diger 6grenciler sessiz kalir. Bunun bir nedeni, cogu 6grenci derhal cevaplamalari gerektigini
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disinmekte ve bu da gercek yasamda zorlayici olmaktadir. Bu nedenle, tiim 6grencilere 'dislinme
zamani ve bekleme siiresi' ve cevaplayabilmeleri ve diistincelerini organize etmek icin yeterli firsat
verilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bir¢cok 6grenci sessiz kalmayi tercih edecektir.

Boylesi bir durumdan kaginmak icin bir cevap beklemeden 6nce ‘Diisiinme Siiresi/Bekleme Siiresi’
verebiliriz.

Ornegin, soruyu sormadan énce, "az sonra slaytta bir soru géreceksiniz. Soruyu sessizce okuyun,
cevabinizi bir dakika distnin, cevabiniz icin anahtar kelimeleri yazin. Bir dakika gecmeden 6nce
cevap vermeyin.” diyebilirsiniz. Yargi gerektiren sorular 6grencilerin ilgisini bilgi sorgulayan
sorulardan daha ¢ok ceker. Ayrica, 6grencilerin dersin basinda soru sormaya tesvik edilmesi derse
katilimi kolaylastirir.

Soru-Cevap teknigi su sekilde uygulanabilir:

Alternatif 1. Bir 6grenci soruyu baska bir 6grenciye sorar, 6grenci diger 6grencilere sorular sorar,
ogrenciler bir 6grenciye sorular sorar, 6grenciler 6gretim elemanina sorular sorar vb. Boylece ders
daha cekici ve etkilesimsel bir etkinlik haline gelir.

Alternatif 2. Dersin konusunu/icerigini/basligini sdyledikten sonra 6grencilerden bireysel olarak birer
soru yazmalarini isteyin; ardindan, 6grencilerinizi gruplara ayirin ve onlardan sinifa sorulacak en iyi
soruyu secmelerini isteyin. Ya da sorulari daha sonra kullanmak icin toplayabilirsiniz veya 6grenciler
sorularini dersin sonunda sinifa sorabilir. Gruplarin sorularini uygunluk ve anlamlilik agisindan
kontrol etmeniz gerekebilir.

Ogrencilerin Hazirladigi Sorular

Eger 6gretim elemani dersin konusunun/igerigini daha énceden paylasmis ve bunlara iliskin
okumalar vermis ise bu teknik faydali olabilir.

Adim 1. Ogrencilerden dersin konusu ile ilgili bir veya iki soru hazirlamalarini isteyin ve bu sorulari
ders baslamadan 6nce duvara/tahtaya yapistirin.

Adim 2. Dersin sonunda 6grencilerden ders sirasinda cevabi verilmis olan sorulari kaldirmalarini
isteyin ve hala cevaplanmasi gereken sorulari duvarda birakin.

Adim 3. Sonunda kalan sorulari daha ilerde 6gretim amaclari icin bir kaynak olarak kullanmak lizere
toplayin.

Alternatif bir 6neri:

Adim 1. Dersin konusunu/icerigini acikladiktan sonra 6grencilerden bir veya iki soru yazmalarini
isteyin (eger sinif kalabalik bir sinifsa tercihen ciftler veya gruplar halinde) ve bunlari dersin sonuna
kadar muhafaza edin.
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Adim 2. Sonug asamasi sirasinda 6grencilerin sorulara cevap alip alamadiklarini kontrol edin. Eger
cevap alamamislarsa sorularini sorabilirler (6gretim elemani bu sorulari cevaplamak igin gesitli
stratejilerden birisini segebilir).

Cevrimigi derslerde Soru-Cevap teknigi ders tasariminda tamamlayici bir arag olarak son derece
faydalidir. Ornegin canl bir ders 6ncesi cevrimici araglar yolu ile (Tartisma Panosu gibi) ile ders icerigi
ya da bir makale ile ilgili sorular sormak 6grencileri derse hazirlamak agisindan énemli bir rol oynar.
Bu teknik canli ders esnasinda Zoom Ana Odalarda bir grup ¢calismasi olarak uygulanabilir. Ders
sonrasl bir tekrar teknigi olarak da kullanilabilir.

Basin Toplantisi
Bu yontem bir sinif rutini olarak ayda bir (ya da alternatif olarak her Gnitenin sonunda) uygulanabilir.

Adim 1. Ogrencilerinizi bir sonraki derste o giine kadar islenen konular hakkinda veya belirli bir
baslik/konu hakkinda bir basin toplantisi yapacaginiz konusunda bilgilendirin ve 6grencilerinizden
gruplar halinde sinirl sayida soru (2-3) hazirlamalarini isteyin.

Adim 2. Ogrencileriniz sorularinin uygunluk ve niteliginden emin olmak icin yeterli bir hazirhk
suresine ihtiyaci olacaktir. Buna ek olarak, 6gretim elemaninin bir basin toplantisinda ne tir sorularin
sorulmasinin uygun olacagi konusunda 6grencileri 6nceden egitmis olmasi gereklidir.

Adim 3. Basin toplantisi sirasinda gruplara sorulacak en iyi sorulari segmek icin sorulari gbzden
gecirmeleri icin birkac¢ dakika verin.

Adim 4. Konuk konusmaci siz olacaginiz icin bir 6grenciyi basin toplantisinin baskani olarak belirleyin.
Adim 5. Baskan konuk konusmaciya (6gretim elemani) soru sormak (izere bir grup belirlesin.

Adim 6. Diger gruplarin ayni veya benzeri bir soruyu sormamasi i¢in sorulan soruyu dikkatli dinlemeleri
gerekmektedir. Béyle bir durumda sorularini degistirmek zorunda olduklari hatirlatilmalidir.

Adim 7. Belirlediginiz bir basin toplantisi sekreteri sorulari ve 6grencilerden gelecek cevaplari not alip
size teslim etmesini isteyin.

Adim 8. Ardindan notlari kontrol edip diizenleyin ve bunlari ‘basin toplantisi 6zeti’ olarak 6grencilerle
paylasin.

KWL Teknigi

Bu teknik 6grencileri ders boyunca yonlendiren ic asamali bir stratejidir. Bu asamalar sunlardir:

. “K” — Bilmek: ‘icerik/Konu hakkinda neler biliyorum?’ Bunu sdyletim (elicitation) tekniklerini
kullanarak dersin basinda yapin.

. “W” — istemek: ‘Bu icerik/konu hakkinda daha fazla neler bilmek istiyorum’ Bunu dersinize
baslamadan dnce yapin.
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. “L” — Ogrenmek: ‘Bu icerik/konu hakkinda neler 6grendim?’ Bunu dersinizin sonunda yapin.

Uygulamada, 6grencilerin her bir asamada kendi notlarini yazacaklari bir KWL gizelgesi

hazirlayabilirsiniz. Bu gizelge bireysel olarak doldurulabilir, ancak 6grenciler gizelgelerini

ciftler/gruplar halinde de karsilastirabilirler. Ote yandan, kalabalik siniflarda, 8grenciler kiictik gruplar

halinde flip chartlarda (ayakh sunum tahtasi) KWL grafiklerini doldurabilirler. Ardindan, 6grenciler

dolasarak diger gruplarin yazdiklarini okuyabilir.

Asagida ornek bir KWL Cizelgesi verilmistir:

Ne biliyorum

e Yercekimiyerde sabit
durmamizi saglar.

e Esyalarin havalanmasini
engeller.

e Aydaki yercekimi daha
disuktar.

e Yergekimini Isaac Newton
bulmustur.

Ne bilmek istiyorum

Yercekimi nedir?

Aydaki yercekimi neden
daha distktdr?

Newton yercekimini nasil
bulmustur?

Bir seyin yere ne kadar hizli
diisecegini belirleyen
nedir? (6gretim elemani
sorusu)

Ne 6grendim

Yercekimi objeleri yer
ylzeyine dogru ¢ceken
guctar.

Yergekiminin miktari ilgili
objelerin kitlelerine
baghdir. Ayin kitlesi
diinyadan daha disliktir,
bu nedenle ayda
diinyadan daha duslik bir
yercekimi vardir.

Hava direnci bir seyin yere
diisme hizini belirler.

Alindigi yer: http://www.nea.org/tools/k-w-I-know-want-to-know-learned.html

KWL teknigi cevrimici derslerde su sekilde uyarlanabilir:

e Bu konuda ne biliyorum (canli ders 6ncesi 6grenciler bir Tartisma Panosu aktivitesi ile ne

bildiklerini 6gretim elemani ve arkadaslari ile paylasabilirler)

o Ne 6grenmek istiyorum (yine ders 6ncesi ayni Tartisma Panosu aktivitesinin ikinci asamasi

olarak bilmek istediklerini — 6rnegin sorular seklinde, sinifla paylasabilirler, digerleri bu

sorulara kendi bilgileri dl¢tsiinde cevap yazabilirler)

e Ne 6grendim (canli ders sonrasi Padlet gibi bir arag tGzerinden ne 6grendiklerini 6gretim

elemani ve arkadaslariyla paylasabilirler)

Bilginin kisisellestirilmesi

Ogrenciler konuyu/igerigi kendi kisisel yasamlari ve deneyimleri ile iliskilendirebildiklerinde derse

daha ¢ok ilgi gosterir.


http://www.nea.org/tools/k-w-l-know-want-to-know-learned.html

Ornegin, 'AB’ye tam Uye olursa Tiirkiye'de ne degisir?' sorusu yerine, 'Tiirkiye AB'ye tam {iye olursa
hayatinda neler degisir?' gibi bir soru 6grencilere daha ilgi cekici gelebilir ve derse katilmaya daha
istekli olabilirler.

Bilginin kisisellestirilmesi kalabalik siniflarda 6grencilerin katiimini artirmak igin T-P-S (Disln-Esles-
Paylas) teknigi kullanilarak yapilabilir. Ogrenciler ciftler veya gruplar halinde konu hakkindaki kisisel
goruslerini birbirlerine aktarabilirler. Padlet gibi cevrimigi araglar, Forum, Wiki, Glinlik gibi Moodle
araglari bilginin kisisellestirilmesinde kullanilabilecek uygun araglardir.

Bir Ciimlelik Ozet

Bir Climlelik Ozet 6zellikle dersin genel tekrari icin kullanisli bir teknik olabilir. Ogrencilerin bir dersi
nasil 6zetleyecekleri konusunda 6nceden egitilmesi gerekir; aktiviteye baslamadan 6nce bir 6zet
climlesinin nasil yazilacagi 6gretilmelidir.

Alternatif 1. Ogrencilerden égretilen konu/icerik hakkinda bir ciimlelik bir 6zet yazmalarini isteyin.
Ardindan 6grencilere climlelerini bir arkadasi ile (veya kigik gruplar halinde) karsilastirmalarini
soyleyin ve dersin genel bir 6zeti olarak kisa bir sinif tartismasi yaptirin.

Alternatif 2. Alternatif olarak bireyler 6zet ciimlelerini post-itlere yazabilir ve bunlari duvara
yapistirabilir. Ogretim elemani bazilarini rastgele secebilir, bunlari yiiksek sesle okur ve 6grencilerden
Ozet hakkinda geri bildirim vermelerini isteyebilir (o glinki dersin konusunun ana fikrini / ana
konusunu temsil ediyor mu? Vb.).

Alternatif 3. Ya da 6grenciler bireysel olarak 6zet ciimlesi yazdiktan sonra gruplar halinde en iyi 6zet
Uzerinde karar verebilirler. Gruplar daha sonra bunu bir kartona yazar ve gruplar dolasarak diger
gruplarin 6zet cimlelerini okur.

e Son olarak gruplar dersi en iyi 6zetleyen ciimle igin oy verirler. Ozet ciimleleri paylagmanin
diger bir yolu ise 6grencilerin climlelerini 6gretim elemanina iletmesi veya e-posta ile
gondermesi ve 6gretim elemaninin en iyilerini diger 6grenciler ile paylasmasidir.

e Daha sonra tek cimlelik 6zetler, 6grencilerin konuyla ilgili hangi dGnemli noktalarini anladigini
belirlemek icin toplanabilir.

Cevrimici canh ders sirasinda Breakout Rooms (Ara Odalar) 6zelligi bu teknik i¢in olduk¢a uygundur.
Galeri Yiirayiisii

Galeri ylrlylsu bir kinestetik aktivite olarak tim 6grencilerin katihmini saglamak ve derse ilgilerini
cekmek icin kullanilabilecek bir tekniktir ve bir dnceki dersin gézden gecirilmesi veya dersin
Ozetlenmesi gibi farkli amaglarla kullanilabilir. Galeri ylriytsinin etkin bir bicimde uygulanmasi igin
asagidaki adimlar 6nerilmektedir (http://serc.carleton.edu/introgeo/gallerywalk/step.html):
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Adim 1. Sorular iiretin: dersinizde/sinifinizda 6grettiginiz kavram ile ilgili 4-5 soru disinin ve
bunlarin her birini biiylk bir kdgida yazin.

Adim 2. Sorulari iletin: sorularinizi sinifin duvarlarina yapistirin ve soru kagitlarinin aralarinda yeterli
bosluk biraktiginizdan emin olun. Eger sinifiniz ¢ok kalabaliksa daha fazla soru yazmak yerine bazi
sorulari ayri kagitlara tekrar yazin.

Adim 3. Ogrencileri gruplayin: Sinifinizi kiigiik gruplara béliin (3-5 égrenci) ve gruplarin is birligi
icinde calistigindan emin olun, her bir grup Ulyesine bir gérev/rol verin (6rnegin lider, yazici, gozlemci,
aktarici, casus vb.). Her gruba birer renkli kalem (tahta kalemi) verin.

Adim 4. Galeri yiiriiyiisiinii baslatin: Her bir gruptan duvardaki bir soru sayfasina (istasyon) gitmesini
ve bu sayfadaki soru icin bir cevap veya yorum yazmasini isteyin (2-4 dakika). Bu uygulamayi daha
organize bir sekilde yapmak igin yazici roliindeki 6grenciye madde isaretleri kullanmasini séyleyin.

Adim 5. Yeni istasyona gecis ve yeni cevap/yorum ekleme: Gruplardan saat yontinde ilerlemelerini ve
bir sonraki istasyona gecmelerini séyleyin. Onlardan soru kagitlarina kendi cevaplarini/yorumlarini
eklemelerini isteyin. Gruplar ayrica bir dnceki grubun cevaplarina/yorumlarina da yorum yapabilirler.
Ayrica, farkli 6grencilerin katilimini saglamak icin bu noktada yazici roliindeki 6grenciyi
degistirebilirsiniz. Gruplar tiim istasyonlari ziyaret edene kadar yer degistirme devam etmelidirler.

Adim 6. Gézlemleyin ve yénlendirin: Ogrenciler calisma esnasindayken performanslarini izleyin ve
gonullu olarak aktif rol almayanlari cesaretlendirin; eger soruyu yanlis anlamis/yorumlamislar ise
onlara yardimci olun, yénlendirmek igin onlara ipuglari verin.

Adim 7. Baslama noktasina / ilk istasyona déniis: Gruplar nihayet ilk soruyu cevapladiklari baglangi¢
noktasina donerler. Tum gruplarin cevaplarini/yorumlarini toplarlar ve bunlari kendi raporlarinda
kullanirlar.

Adim 8. Raporlama: Gruplardan diger gruplarin cevaplarini / yapilan yorumlari sentezlemelerini
isteyin (10 dakika). Bu asamada cevaplari/yorumlari raporlamanin alternatif yollari bulunmaktadir.
Kullanish yollardan birisi raporlamayi yapacak 6grenciden cesitli gruplarin lrettigi cevap, fikir ve
yorumlari sunmasini istemektir (bes dakikalik s6zIG sunum). Alternatif olarak, 6grencilerden tiim
gruplarin verdigi cevaplari / yaptigi yorumlari kullanarak bir 6zet yazmasi istenebilir (bireysel yazma
veya grup olarak yazma).

Adim 9. Geri bildirim ve toparlama/ézetleme: Dogru sekilde ifade edilmis cevaplari/yorumlari
pekistirin ve yanlis anlasiimis / yanlis yorumlanmis bilgileri diizeltin. Gerektiginde eksiklikleri
gidermek icin 6gretim elemani olarak ilave yorumlar/cevaplar ekleyin.

Kavram Haritasi Hazirlama

Kavram haritasi, derslerinizin iceriginde énemli olan terim veya kavramlar arasindaki
baglantilarin/iliskilerin gésterilmesinin bir yoludur; 6grenciler, terimleri cizgilerle birlestirerek her bir
terim seti arasindaki iliskiyi gdsteren kavram haritalari olusturabilirler. Kavram haritasinda bulunan
terimler bircok terimle iliskilendirilebilir. Bir kavram haritasinin gelistirilmesi 6grencilerin bilgiyi
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tanimlamasini ve organize etmesini ve bilgi parcalari arasinda anlamli baglantilar kurmasini
gerektirir.

Diktogloss — Dikte Ettirme

Bu aktivite 6gretim elemaninin kisa bir metin okudugu ve 6grencilerin bu metni aynen yazmaya
¢ahistigi bir aktivitedir. Bu aktivite 6grencilerinizin bir kavramin tanimini 6grenmesini istediginizde
yararh olabilir.

Alternatif 1

Adim 1. Ogretim elemani veya bir 6grenci kisa bir metni yiiksek sesle iki kez okur ve égrenciler bu
metni aynen yazmaya galisir.

Adim 2. Ardindan 6grenciler gruplar halinde yazdiklarini bir araya getirerek 6gretim elemani
tarafindan dikte edilen 6zgiin metni olusturmaya calisirlar.

Adim 3. Siire dolduktan sonra 6grenciler kendi metinlerini duvarlara/yazi tahtasina yapistirirlar. Bir
sonraki adimda 6gretim elemani 6grencilere 6zgiin metni gosterir. Ozgiin metni yazan gruba 6diil
verilebilir.

Alternatif 2

Ayni aktiviteyi farkh bir yontem kullanarak uygulayabilirsiniz. Dikte edilecek metni daha kiiglik fontlar
kullanarak yazdiginiz bir kdgidi duvara/tahtaya asin. Sinifinizi 3-4 kisilik gruplara ayirin ve her bir
gruba bir s6zIU aktarici atayin. Bu 6grencilere, yazili metne gelip, okuyup gruplarina dénerek
hatirladiklari kadari ile yazdirmalarini sdyleyin. Bu islem s6zl{ olarak aktaran 6grenci tiim metni grup
arkadaslarina ayni sekilde yazdirincaya kadar devam eder. Bu aktivite icin bir zaman sinirlamasi
belirlemelisiniz. S6zIG aktarim yapan 6grenci metni 6zgiin haliyle aktarmaya ve grup arkadaslarina
yazdirmaya ¢alisir. Zaman doldugunda metni tamamlayan ya da 6zgiin metne en yakin metni
yazabilen grup birinci olur.

Bir Kavramin/Konunun Anlasilip Anlasilmadigini Test Eden Sorular

Ogrencilere “anladiniz mi?” veya “bu agik mi?” gibi sorular sormak size 6grencilerin gercekten
anlayip anlamadigini géstermeyecektir. Bunun yerine 6grencilere anlamayi test eden sorular sormak
daha iyi bir yoldur. Ornegin, dersinizin ana konusu fikir hirsizigindan kacinma ise “eger yazar ile ayni
fikirde isek, kaynagini ayni sekilde distindiigim{iz gibi alintilamak zorunda kalmayiz — Bu dogru mu?”
gibi anlamayi dlcen kavram sorulari sorabilirsiniz.
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Basit Arac/Gereg ve Aktivitelerin Sinifta Kullanimi
Coklu Yazi Tahtalari/Kartonlari
Ogrencilerin Fikirlerini Alma:

Adim 1. Sinifta farkli yerlere yerlestirilmis her bir yazi kartonuna farkli sorular/basliklar/kavramlar
yazin. Bunlarin her birinin yaninda 3-4 tahta kalemi bulundurun.

Adim 2. Ogrencilere yazi kartonlarinda yazili olan sorular/kavramlar hakkinda diisiinmelerini sdyleyin
ve ne zaman hazir hissederlerse gidip fikirlerini yazmalarini isteyin. Bu 6grencilere diisinmek igin
zaman verecek, yavas 6grencilere kendi fikirleri ile ortaya ¢ikmasina yardimci olmasi igin diger
ogrencilerin neler yazdigini gérme firsati verecektir ve bireysel 6grencileri hedefe koymaksizin
ogrenci katimini saglayacaktir.

Adim 3. Kartlarda yazili fikirlerin yeterli oldugunu diisiindigliniizde 6grenciler ile birlikte bunlarin
Gzerinden gecin, gerektigi zaman onlara agiklamalar yapin ve eger bazi seylerin eksik kaldigini
duslintyorsaniz kendi fikirlerinizi ekleyin.

Bir onceki bolimde agiklanan galeri yiriyisi ve tek cimlelik 6zet aktiviteleri sinifta Coklu Yazi
Kartonlari calismasinin etkin kullanimina iliskin iyi birer 6rnektir.

Boylece silire¢ boyunca 6grenciler birbirlerinden 6greniyor olacaklar, 6gretim elemani olarak tek bilgi
kaynagi siz olmayacaksiniz. Farkh 6zelliklerdeki 6grencilere sorulara cevap vermek igin ihtiyag
duyduklari 6zerklik saglanacaktir. Ayni zamanda bu sayede kinestetik 6grencilere hareket etme sansi
verilmis olacaktir.

Yegane gereg olarak bir beyaz tahta

Ders sliresince 6gretim elemanina gorsel veri sunma imkani verdigi icin beyaz tahta muhtesem bir
aractir. Beyaz tahtanin etkin bir sekilde kullanimi basl basina bir beceridir ¢iinkl 6grencilerin dersi
daha iyi takip etmesini saglar.

Bununla birlikte, beyaz tahtayi baska amaclarla da kullanabilirsiniz. Ornegin, “Coklu Yazi Kartonlari”
bolimiinde acgiklanan bir aktiviteyi burada uygulayabilirsiniz, bu sekilde yapilacak uygulamanin tek
farki beyaz tahtanin iki veya ¢ bolume ayrilmasi ve 68rencilerden gelip fikirlerini/yorumlarini
tahtanin ilgili bolimun altina yazmalarinin istenmesidir. Gorsel 6grencilerin hatirlamasini
kolaylastirmak icin, bu aktiviteyi her bir bolime bir renk kodu verip 6grencilere her bir bélim igin
farkh renkte kalem kullandirarak yapabilirsiniz.

Bu aktivitenin faydalari bir 6nceki aktivitenin faydalari ile benzerdir.

Cevrimici senkron ve asenkron derslerde Zoom’da ekran paylasimi 6zelliklerinden biri olan
Whiteboard (Tahta-Kalem) araci bu amaca hizmet eder.
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Post-itler

Ogrencilerden cevap almak istediginizde, yukarida agiklanan aktiviteyi, 6grencilerin bir post-it
Uzerinde en az bir fikir yazmasini ve ardindan ilgili bolimin altina yapistirmasini isteyerek
yapabilirsiniz.

Post-it aktivitesi ayrica dersin sonunda anlamayi test etme veya dersi 6zetleme/toparlama araci
olarak da kullanilabilir. Ogrencilere ders boyunca égrendikleri kavramlar hakkinda sorular
sorabilirsiniz veya ders boyunca 6grendikleri seyleri yazmalarini vb. isteyebilirsiniz. Ders sonunda
post-itleri toplayarak o derste 6grencilerin neler 6grendikleri hakkinda bilgi sahibi olursunuz.

Posterler / Poster olarak yazi kartonlari

Ozet Posteri: Ogrencilerden ders sonunda birer 6zet posteri hazirlamalarini isteyebilirsiniz veya
Ogrencileri gruplara ayirarak bu gruplara 6zet poster hazirlayacaklari bir kavram/soru verebilirsiniz.
Ogrenciler posterlerini hazirladiklarinda bunlari sinifin duvarlarina asarlar. Ardindan tiim égrenciler
sinif icinde dolasarak digerlerinin hazirladiklari posterleri inceler ve posterlerin altina
yorumlar/sorular yazabilirler. Bu yorum ve sorular daha sonra sinif tartismasi icin kullanilabilir. Ayrica
gruplar birbirlerinin posterlerine puan verip en begendiklerini segebilirler; bdylelikle ders sonunda en
ylksek puan alan poster birinci olur.

Soru Posterleri: Ogrenciler gruplar olusturur ve birer yazi kartonu veya poster kagidi alirlar. Bunlarin
Gzerine yapilan ders hakkinda herhangi bir kavram veya soru yazarlar. Tiim grup lyeleri bu
sorulardan/kavramlardan habersiz olmalidir, aksi halde bunlari birbirlerine agiklarlar ve bunlari
posterin Uzerine yazmazlar. Poster tzerindeki net olmayan kavram/soru hakkinda bilgi aldiktan sonra
bu posterleri asarlar. Ogretim elemani her bir postere bakar ve ilk nce dgrencilere cevabi bilip
bilmediklerini veya agiklamalari olup olmadigini sorar; ardindan 6gretim elemani cevabi sinifa agiklar.
Boylece, 6gretim elemani 6grencilerin en ¢ok neyi 6grenmekte zorlandiklarini gérme sansina sahip
olur.

Bu aktivite yine 6grenciyi sinifin merkezine koyar ve 6gretim elemanina da yardimci ve gézlemci roli
Ustler; bu sayede 6grenciler birbirlerinden 6grenirler.
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OGRENCININ DERSE KATILIMINI DESTEKLEYECEK YENILIKCi CEVRIMICI VE
MOBIL UYGULAMALAR

internet, sinif ici aktivitelere cesitlilik katmak ve ¢aga uygun bir egitim ortami saglamak igin
kullanilabilecek gesitli Gcretsiz arag¢ ve uygulamalar sunar. Bu kaynaklar olduk¢a zengindir ve bircogu
kullanim bakimindan oldukca kolaydir.

Yiiz ylize derslerde yaygin olarak kullanilabilen bu araglar, 6zellikle ¢cevrimici derslerde hem senkron
hem de asenkron olarak kullanilabilir. Cevrimigi derslerde 6grencilerin derse ilgisini gekmek ve
katilimi artirmak en éncelikli hedeflerdendir. Bu tiir araglar bu hedeflere ulasmada ders aktivitelerine
cesitlilik ve zenginlik katar.

Asagida, egitimde maksimum etkinlik icin diger sinif ici (cevrimici ve cevrimdisi) aktiviteleri
destekleyecek sinirsiz kullanim kolayligina sahip ¢evrimici araglardan ve uygulamalardan 6rnekler
bulunmaktadir.

Answergarden

Answergarden (https://answergarden.ch) Bu gere¢ Wordle sitili formatinda bireysel katilimi tesvik

etmek icin kullanilabilecek gercek zamanli bir gerectir. Ogrencilerin bir kullanici hesabi olusturmasi
gerekmez; sadece hazirladiginiz Answergarden aktivitesinin baglanti adresini 6grencilerinizle
paylasmaniz ve ders esnasinda 6grencilerinizin bu baglantiya tiklamalari yeterlidir. Bir moderator
olarak grupla paylasmak istediginiz zamana kadar dgrenci katkilarini gizli tutabilirsiniz. Ogrencilerin
anwergarden lzerinde yazdiklari anonimdir.

Bu ¢evrimici arag asagidaki amaclar igin kullanilabilir:

e Dersin herhangi bir asamasinda beyin firtinasi yoluyla s6zcik dagarcigi, mevcut bilgi birikimi
veya genel fikirleri almak.

e Bir resim veya gorsel bir ipucu gostererek 6grencilerden deneyimlemek lzere olduklari yeni
derste neler 6grenecekleri konusunda tahminde bulunmalarini saglamak.

e Ogrencilerin bir 6nceki dersten neler hatirladigini 5grenmek.

e Dersin sonunda dgrencilerden gizli geri bildirimler almak. Ornegin bugiinkii dersten “neler
aldiklan” sorulabilir. Buglinkii derste 6grendikleri bir seyi yazmalari istenebilir.

e cerikle ilgili soruya kisa bir cevap almak.

Kahoot!

Kahoot (https://getkahoot.com/) Bu ¢evrimici arag, sinif i¢i anketler ve kisa sinavlar tasarlamak icin

kullanici dostu bir gerectir. Ogrencilerin bilgisi test etmek icin kisa bir sinav, anket veya arastirma
tasarlayin veya 6nceden hazirlanmis bir Kahoot materyalini kullanin (6rnegin, ikinci diinya savasinin
nedenleri veya sinir sistemi terminolojisi). Gercek zamanli rekabetgi bir ara¢ olan Kahoot, verilen
testin detayli istatiksel analiz bilgisini de sunmaktadir. Kisa sinavlar ve anketler “Kahootlar” olarak
anilir ve 6grenim ortaminda oyun benzeri bir atmosfer yaratmak igin tasarlanmistir.

Bu ¢evrimigi araci kullanarak sunlari yapabilirsiniz:
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o Dinamik ve eglenceli teknoloji tabanli bir aktivite ile sinifin hizini degistirebilir ve
motivasyonu azalmis sinifi tekrar motive edebilirsiniz.

e Ogrencilerin bir dnceki derste veya sinif disinda yapilan bir iste neler 6grendiklerini gézden
gecirmek icin hizl kisa bir sinav yapabilirsiniz.

e Ogrencilerin yeni bir konuya gecmeden énce yeni icerik/konu hakkinda neler bildiklerini
belirlemek icin bu araci kullanabilirsiniz. Ardindan ayni kisa sinavi daha sonraki bir asamada
tekrar edebilirsiniz; boylelikle hem siz hem de 6grencileriniz neler 6grenildigini gorebilir.

e Ogrencilerin diger dgrenciler icin gdniilli olarak Kahoot materyali hazirlamalari igin tesvik
edebilirsiniz.

Quizizz

Quizizz (http://quizizz.com/) ¢evrimigi araci Kahoot’a alternatif olacak islevlere sahiptir. Ayni

Ozellikleri saglamaktadir. Bu gere¢ mobil telefon veya tablet kullanan birgok kullanici igin gergek
zamanli kisa sinavlar yaratmak icin kullanilan diger bir geregtir. Coktan se¢meli cevaplari olan igerik
tabanli kisa sinavlar hazirlayin veya sitede tiim kullanicilara agik sinavlardan birini kullanin. Kahootlar
gibi bunlar da dersin sonunda veya dersin basinda bir 6nceki dersin materyallerini gozden gecirmek
icin kullanilabilir. Bu arag dersin temposunu degistirmek ve 6grencilerinizi canlandirmak igin oldukga
uygundur. Quizizz tizerinde hazirlanan kisa testler sinifta canli olarak kullanilabilecegi gibi 6dev olarak
da verilebilir.

Mentimeter

Mentimeter (https://www.mentimeter.com; https://menti.com) 6zellikle etkilesimsel sunum

hazirlamak, anket ve kiicik sinavlar yapmak icin kullanilabilecek bir aragtir. Ayrica informal bir
degerlendirme araci olarak kullanmak i¢in uygundur. Alternatif bir sunum araci olarak
kullanilabilecek bu arag ile sunum igerisinde farkli degerlendirme araglarini kullanilarak anket, kelime
bulutu, coktan segmeli sorular, acik uclu soru, soru-cevap, beyin firtinasi gibi slaytlar olusturulabilir,
ders esnasinda canli olarak uygulanabilir. Bu ara¢ sunum formati ile farkli degerlendirme araglarini
birlestirebieceginiz gorsel bir deneyim sunar. Ogrencilerin sunum/testlere ulagmasi icin hesap
acmalari gerekmez. Hazirladiginiz bir aktiviteye ait verilen kod numarasini 6grencilerle paylasmak
yeterlidir.

Edpuzzle

Edpuzzle (https://edpuzzle.com) internet tUzerinde erisebileceginiz videolara (6r. YouTube

videolarina Edpuzzle igeriginden ulasmak mimkiindiir) ders materyali hazirlamak icin oldukga ilgi
cekici bir aractir. Bir internet videosunu igerik listenize ekledikten sonra video lizerinde diizenlemeler
yapabilirsiniz; videoyu kesip istenilen kisimlari kaydedebilir, orijinal video (izerine kendi sesinizi
ekleyebilir, videonun istediginiz bolimleri icin sorular ekleme yaparak (coktan se¢meli, agik uglu)
ogrenciler icin bir mini test hazirlayabilirsiniz. Aktivitenizin linkini paylasarak 6grencilerinize 6dev
olarak verebilirsiniz. Edpuzzle, Bilgi Learn/ Moodle uzerinde ‘Etkinlikler’ listesine bir arag olarak
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entegre edilmistir. Edpuzzle izerinde kaynak aramalarda YouTube dogrudan entegre edilmis olsa da
segilen videolarin telif haklari konusunda hassas olmak tavsiye edilir.

TedEd

TedED (http://ed.ted.com/) Bu site hazir videolar ve ¢oktan secmeli sinavlari olan kisa etkilesimsel

cevrimici dersler, acik tartisma cevaplari ve kisa cevaplar sunmaktadir. Bircok alanda kullanilabilir
kaynaklar bu sitede mevcuttur; asagida bazi belli basli kisa gorsel ders 6rnekleri sunulmustur
“Anestezi nasil calisir?”, “irrasyonel sayilari mantikli hale getirme”, “Psikoterapi ve Sigmund Freud”,
“Sherlock Holmes Kimdir?” Ya da eger ilham aldiysaniz kendi dersinizi yaratabilirsiniz.

Bu cevrimici arac asagidaki amaclar icin kullanilabilir:

e Ders sirasinda yeni bir icerik koymak icin alternatif ve motive edici yeni bir medya sunmak.

e Ogrencileri dersten 6nce konu lizerinde calismaya tesvik etmek ve birlikte veya gruplar
halinde ne 6grendiklerini tartismak.

e Moodle lizerinde ¢evrimici 6devler vermek.

Prezi & Prezi Video

Prezi (https://prezi.com/) web tabanli bir sunum uygulama aracidir. Geleneksel slaytlar yerine tek bir

kanvas kullanir. Metinler, resimler, videolar ve diger objeler sonsuz bir kanvasa yerlestirilir ve
“cerceveler” icerisinde gruplandirilir. Kullanicilar, slayt yerine tuval araciligiyla, gorsel bir haritaya
zoom yapan ve uzaklasan, dogrusal olmayan sunumlar olusturabilir. Hangi bilginin sunuldugunu

Ill

temsil etmek icin kanvas Gzerinde bir “yol” yaratilir. Sunum bir tarayici penceresinde gelistirilebilir ve

ardindan kullanicilarin bilgisayarlarina indirilebilir, boylelikle internet baglantisi gerekmez.

Ayrica Prezi Video (https://prezi.com/video/) Prezi lizerinde hazirladiginiz bir ders sunumunu

videosunu ¢ekmek icin oldukga etkin bir aragtir. Hazirladiginiz ders/sunum videosunun linkini
Ogreniclerinizle paylasip asenkron olarak izlemelerini saglayabilirsiniz.

Bu ¢evrimici araci asagidaki amaglar igin kullanabilirsiniz:

e PowerPoint sunumlarinin yerine kullanabilirsiniz.

e Gorsel olarak tesvik edici coklu ortam sunumlari hazirlayabilirsiniz.

e Ogrencilerin calismalarini daha gelismis bir formatta sunmalarini saglayabilirsiniz.
e Hazrrladiginiz ders/sunumlarini videoya cekip linkini paylasabilirsiniz.

Zunal

Zunal (http://zunal.com/) web aramalari tasarlamak icin licretsiz bir teknoloji formati sunar. Ogretim

elemanlarinin, 6grenicilerin calistigi bilgilerin cogunun veya tamaminin web'den geldigi, hazir

yapilmis web sorgularinin kamuya agiklanmis bir arsivine erisiminin oldugu, arastirmaya yonelik
34


http://ed.ted.com/
http://ed.ted.com/
file:///C:/Users/elisabeth.edwards/Desktop/Excellence%20Centre/.%20https:/prezi.com/
https://prezi.com/
https://prezi.com/video/
http://zunal.com/

dersler olusturmasina olanak tanir. Ogretim elemani icin baslangigta zor bir is olmasina ragmen bir
kez hazirlandiginda otonom 6grenmeye dogru kontrolli bir yol gelistirir (Webquest hakkinda daha
fazla bilgi icin https://en.wikipedia.org/wiki/WebQuest sayfasina gidin).

Padlet

Padlet (http://padlet.com/) egitmenin dersin herhangi bir asamasinda sordugu soruya égrencilerin

anonim olarak cevap verebilecegi bir cesit cevrimici ‘Duvar’dir.

Padlet 6grencileri kolayca derse ¢ceken ve ortak ¢alismaya dayali 6grenmeyi tesvik eden bir aragtir.
Egitmenin verdigi bir konuda 6grenciler fikir ve goruslerini anonim olarak yazabilirler. Cevaplarin
anonim olmasi cekingen dgrencileri de cesaretlendirmesi acisindan dnemlidir. Ozellikle kalabalik
siniflarda ylz ylze egitimde egitmenlerin her 6grenciden bir soruya s6zIi olarak cevap almalari
mimkin degildir. Padlet 68renci katilimini artirmak igin bu amaca hizmet etmektedir. Padlet igin
egitmenin cretsiz bir Padlet hesabi agmasi, hazirladigi Padlet aktivitesinin internet baglantisini
ogrencilerle paylasmasi yeterlidir. Baglanti Gzerine tiklayarak 6grenciler sorulan soru ya da verilen
konu lzerinde cevaplarini ya da diistincelerini kisa ifadelerle yazabilirler. Egitmen uygun goérmedigi
ya da ilgisiz cevaplari aninda silebilir. Bir Padlet ‘duvarr’ sinif icinde hemen ders 6ncesinde bir
dakikada olusturulabildiginden hazirlik gerektirmeyen pratik ¢evrimici bir aractir.

Padlet su amaclarla kullanilabilir:

e Beyin firtinasi

e Sorulara cevap alma

e Anlamayi test etme

e Ogrencilerden geri bildirim alma
e Ekip calismalari

QR Code Generator

QR Code Generator (http://goar.me) akilli telefonlar tarafindan okunabilen bir barkod uygulamasidir.
Bu uygulama ile herhangi yazili bir metin (4000 karaktere kadar), bir web sayfasi, bir resim ya da
imge gorsel olarak taranip akilli cihazlara indirilebilir. Hazirladiginiz bir QR Code igin 6grencilerinizin
akilli telefonlarina QR Code Reader (QR Kod Okuyucu) indirmeleri ve kodu okutmalari gerekmektedir.

Kisisel Yanit Sistemleri (Klikerler)

Kisisel Yanit Sistemi, kalabalik siniflardaki tim 6grencilerin aktif olarak katildigi sinif ici aktivitelerini
kolaylastiran bir yazilim programidir; ayrica bir dnceki dersin gbzden gecirilmesi ve ders tekrari
amaciyla kullanildiginda 6gretim elemani igin iyi bir geri bildirim aracidir. KYS ayrica sunumlardan ve
rekabetci aktivitelerden sonra oylama yapmak igin kullanish bir geregtir. KYS’lerin ana uygulamalari
asagidaki gibidir:
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Adim 1. Ogretim elemani dgrencilerine projeksiyon kullanarak ¢oktan segmeli bir soru sorar.

Adim 2. Her bir 6grenci ellerindeki bir iletici arag ile (kliker) soruya bir cevap verir. Ogretim
elemaninin bilgisayari her bir 6grencinin cevabini iletici arag (kliker) yoluyla alir.

Adim 3. Ogretim elemaninin bilgisayarindaki yazilim égrencilerin cevaplarini toplar ve verilen
cevaplar igin bir grafik hazirlar.

Adim 4. Seceneklerin analizi ve degerlendirmesi ciftler /gruplar halinde tartisama yoluyla yapilabilir.

Poll Everywhere

Poll Everywhere (www.polleverywhere.com/) Google uygulamasi Apple ve Android uyumlu KYS’lere

ivi bir 6rnektir. Ogretim elemani Poll Everywhere uygulamasi ile oylamalar yapabilir ve oylama seklini
istedigi gibi yonlendirebilir. Bu uygulama sinif arastirmalari, kisa sinavlar, yarismalar icin kullanilabilir
ve oylama sonuglari sayilar, grafikler, istatistikler vb. ile gosterilebilir. Bu arag lizerinde anketlerinizi
olusturmak icin Ucretsiz bir hesap acabilirsiniz (uygulamalar Applestore ve Googlestore’da
mevcuttur).

Socrative

Socrative (https://www.socrative.com) hazirladiginiz mini sinavlari (¢coktan se¢meli, Dogru/Yanlis,

Acik uglu sorular) geri bildirim amaciyla ders esnasinda canli olarak uygulamanizi saglayan bir aragtir.
Sinavinizi hazirlarken ekleyeceginiz dogru cevaplarin yani sira sorulara iliskin aciklamalar sayesinde
dgrencilerinize aninda geribildirim verebilirsiniz. Ogrencilerinizin testinize erisebilmesi icin
Socrative’in ana sayfasinda giris yaparken sizin vereceginiz Oda Adini girmeleri yeterli olacaktir. Bu
esnada sizin ilgili sinavi aktif hale getirmeniz gerekmektedir. Testin sonunda bireysel ve tiim sinifin
performansina ait rapora erismek ve bu raporu dosya olarak indirmek mimkdnddr. Sinifinizi gruplara
bolerek uygulayacaginiz testi bir ‘yarisma’ araci olarak kullanabilirsiniz; bu 6zellikle her 6grencinin
akilli telefonu yoksa ya da internet erisimi sikintisi varsa uygun bir ¢6ziim olabilir. Bunlara ek olarak
‘Exit Ticket/Cikis Bileti’ 6zelligi ile ders sonunda 68rencilerden geribildirim alarak faydali bir ders
kapanis aktivitesi uygulanabilir.

Quizlet

Quizlet (https://quizlet.com) ders igeriginin terminoloji bakimindan yogun oldugu durumlarda

kullanilabilecek bir aragtir. Quizlet hesabinizda olusturacaginiz bir sinif/ders icin sozliik olusturmaya
baslayabilirsiniz. Dizenli araliklarla (6r. haftalik olarak) 6nemli oldugunu disindigiiniz terminoloji
icin ‘terim’ ve ‘tanim’ girebilir zamanla s6zIUgunlzu yeni terim/tanimlarla glincelleyebilirsiniz.
Sinifiniza ait s6zIGgln linkini 6grencilerinizle paylastiginizda 6grencileriniz bireysel olarak kelime
¢alismalari yapabilir. Quizlet’in s6zliglinlizde girmis oldugunuz terim ve tanimlardan
rasgele/otomatik olarak olusturacagi testler ile (Coktan segmeli, Dogru/Yanlis, Kelime yazimi,

36


http://www.polleverywhere.com/
https://www.socrative.com/
https://quizlet.com/

Terim/Tanim eslestirme gibi sorular) 6grencileriniz kelime ¢alismasi yapabilecek, test sonuglarina
aninda ulasabilecektir. Bu baglamda 6grencilerinizin istedikleri zaman asenkron olarak kendi
baslarina pratik yapabileceklerdir. Siz s6zlligliniizii giincelledikce Quizlet’in olusturacagi testler daha
da kelime ve soru adeti bakimindan zenginlesecek, her seferinde farkli testler yaratilacaktir. Bu araci
ayni zamanda ders esnasinda canli olarak (Quizlet Live) bir test araci olarak kullanabilirsiniz.

Thinglink

Thinglink (https://www.thinglink.com/) bir gorsel izerinde segilen noktalara (resim, harita, sema vs.)

icerik ylkleyerek aktiviteler olusturmaya yarayan bir aractir. Gorsel lizerinde bir noktaya baglanti
yaparak her hangi bir metin ya da o noktaya web sayfasi baglantisi eklenebilir. Ozellikle bir ders
oncesi (yuz ylize veya ¢evrimici) hazirlik amaci ile bir okuma, video gibi icerik ekleyerek ve ardindan
yine linkler yoluyla entegre edilmis diger harici ¢evrimici araglar (Quizizz, Socractive, Kahoot,
Mentimeter) tizerinden bir kigik sinav vererek derse hazirlik aktiviteleri hazirlanabilir. Alternatif
olarak, ders sonrasi tekrar, 6zetleme, geri bildirim, 6grenmeyi test etme amacli icerik, web baglantisi
eklemek amaciyla kullanilabilir. Ayni gorsel Gzerinde ayni anda farkl icerikler eklenebilecegi icin hem
ogrenciye secenek sunmak hem de farkh 6grenme sekillerine hizmet etmek (goérsel, isitsel) acisindan
zengin bir aractir. Ayrica 6grenciye kendi hizinda ilerleme firsati verilmis olur. Ozetle, hem gérselligi
hem de cesitliligi sayesinde Thinglink 6grencinin ilgisini cekmek, 6grenciyi ders dncesi derse cekmek,
ogrenciyi derse hazirlamak amaciyla kullanilabilecek etkin bir aractir.

Nearpod

Nearpod (https://nearpod.com/) temel olarak sunum hazirlama amacina yonelik ¢evrimici aractir.

Nearpod ile farkli aktiviteler olusturmak yoluyla etkilesimsel dersler hazirlayabilirsiniz. Bu anlamda
Nearpod sunum igerisine etkilesimsel aktiviteler (video, kii¢lik sinav, anket, tartisma panosu
aktiviteleri) entegre ederek PowerPoint vb. sunum araglarina alternatif bir arag olarak kullanilabilir.
Bu tir etkilesimsel araglar ve aktivitelerle zenginlestirilmis sunum materyali sinifta canli bir ders
materyali olarak kullanilabilecegi gibi, sunumun linkini paylasarak 6grencilere 6dev olarak verilebilir.
Bu sayede 6grenciler kendi hizlarinda sunum iceriginde hem aktarilan ders icerigini kendi hizlarinda
takip edebilir hem de yani sunuma entegre edilmis aktive ya da kiiglik sinavlar (quiz, bosluk
doldurma, vb.) pratik yapabilirler. Ayrica, ayni sunum tzerinde farkh becerilerin bir arada
kullanilabilecegi (okuma, dinleme, yazma) basli basina bir ders planlamasi yapilabilir. Belki de en
glzel islevlerinden biri, bir baska ¢evrimigi arag olan Edpuzzle’daki gibi sunuma entegre edilen video
Uzerine kuclk sinav sorular (coktan segcmeli ve/veya acik uglu) eklenebilir (Bk. ‘Edpuzzle’). Tim bu
islevleri ile Nearpod lizerinde hazirlanmis bir sunum materyali bir ‘Bigcimlendirici (Formative)
Degerlendirme ve/veya geri bildirim araci’ olarak olduk¢a uygundur.
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Kialo

Kialo (https://www.kialo-edu.com/) elestirel disiinme becerilerin kullanimini ve gelisimini tesvik

eden oldukga kullanish bagimsiz bir tartisma platformudur. Ornegin, 6gretim elemani uygun bir
konuda bir ‘tez/varsayim’ sunar. Ogrenciler bu konuda kendi ‘Gériis ve Karsit Goriis’ gelistirirler.
Ogrenciler kendi gorislerini ekleyebildikleri gibi, diger 6grencilerin gériislerini okuyup ‘Karsit Goriis’
bildirir, digerlerinin gérislerini oylayabilir, begenebilir, ya da begenmediklerini isaretleyebilir. Ayrica,
‘Canli Sohbet’ 6zelligi ile bu gorisler lizerine detayli olarak tartisabilirler. Moodle’da bulunan
‘Tartisma’ aracindan farkl olarak, verilen bir konu basliginin altinda 6grenciye ‘Lehte’ ve ‘Aleyhte’
goris ve karsit gorislerini yazabilecekleri iki secenek sunulur. Ogretim elemani ayrica her bir
ogrenciye belli sayida ‘goris/iddia/karsit iddia’ yazma, belli sayida 6grencinin gérislerine
‘goris/karsit gorus’ yazma zorunlulugu/siniri getirebilir. Bu arag, igerik olarak tartismaya uygun
derslerde akademik kurallar ve dlglitlerde tartisma ve elestirel diisiinme becerilerinin gelismesine
destek olan, 6grencilerin belli konuda akademik olarak ‘tez ve antitezlerini’ ifade edebilme ve
savunabilme becerilerinin gelistiriimesinde oldukca faydalidir.

Tricider

Tricider (https://www.tricider.com/) bir konu tzerinde 6grencilerin fikirlerini yazarak tartisabilecegi

bir arac olmanin yani sira, 6grencilerin bir konu/problem lizerinde beyin firtinasi yaparak ¢6zim
bulma ve ortak karar verme platformu olarak kullanilabilir. Ornegin, 6gretim elemani bir konuda
secim yapabilmeleri icin soru sorar. Ogrenciler kendi tercihlerini destekleyecek sekilde kendi
kararlarini, onerilerini agiklar ve savunurlar. Birbirlerinin kararlarini ve diistincelerini oylarlar ve
sonunda tim grup halinde bir karara ya da ¢6zliime ulasirlar. Bu yonuyle, basit bir anket islevine
sahip goriinse de, Tricider Gzerinde 6grenciler tercihlerini kendi neden ve gerekgelerini destekleme,
digerlerinin tercihlerini degerlendirme ve oylama firsati bulacagi icin siradan bir anket daha
etkilesimsel bir sekilde uygulanabilir.

Jamboard

Bir Google uygulamasi olan Jamboard (https://jamboard.google.com/), internet ortaminda

etkilesimsel bir beyaz tahta olusturarak, bu tahta ile uzaktan baglanan 6grencilerle isbirlikli
¢alismalar olusturmaya olanak sunan bir aractir. Jamboard’a erisim icin kullanicilarin bir Google
hesabi olmasi gerekir. Ogretim elemani Google Jamboard sitesinde bir beyaz tahta olusturarak
sayfanin linkini 6grencilerle paylasip kullanima acgar. Katilimcilar ayni anda beyaz tahta tizerinde
Jamboard’un sagladigi bircok araci kullanarak paylasimlarda bulunurlar. Bunlardan en temel olanlari
bir Post-it ekleyip yazi yazmak, bir metin kutusu yoluyla yazi yazmak, sekiller eklemek, resim
eklemektir. Genel olarak Moodle ‘Annotation’ aracina benzer, ancak kullanicilar sayfanin linkine
sahip olduklari ve 6gretim elemani linki aktif tuttugu stirece asenkron olarak 6grenciler eklemeye
devam edebilirler. Ayrica, 6gretim elemani ¢calisma sonrasi Jamboard Ulzerinde geri bildirim vermek
yoluyla bu sayfayi bir ders materyali olarak kullanabilir. Ozellikle kalabalik siniflarda grup
¢alismalarinda (proje, problem ¢6zme, karar verme, beyin firtinasi vb.) Jamboard son derece
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kullanislidir. Canli bir Zoom dersi esnasinda Ara Odalarinda grup calismalarini Jamboard tzerinde
yapmak oldukgca etkin bir ydntem olabilir. Ogretim elemani her bir Ara Oda katilimcilari icin ayri bir
Jamboard linki olusturup paylasabilir, ya da tek bir Jamboard linki tGizerinde her grup icin bir sayfa
olusturup tek bir Jamboard linki paylasir; gruplara ilgili sayfa izerinde ¢alismalarini ister. Ayrica, bir
Jamboard aktivitesi ‘Grup Sunumu’ igin son derece uygun bir arag olabilir.

Flipgrid

Flipgrid (https://flipgrid.com/) en genel tanimi ile bir ‘Video Tartisma Aracidir’. Ornek bir uygulamasi
su sekilde 6zetlenebilir: Ogretim elemani bir konu ile ilgili ‘Konu Bashg!’ (bir tartisma sorusu)
olusturup kisa bir video (ek olarak belki bir okuma pargasi da ekleyerek) yikler. Olusturulan aktivite

linki 6grencilerle paylasildiginda, 6grenciler 6gretim elemaninin videosunu izler (varsa makaleyi okur)
ve kendi kisa videolarini sayfa lizerinde yaratarak cevaplarini video olarak paylasirlar. Ogrenciler,
diger dgrencilerini videolarini izleyip yorum ve gériis ekleyebilirler. Ozellikle sinif ortaminda
konusmaya cekinen 6grencilerin s6zel olarak katilimini saglamada son derece tesvik edici bir aractir.
Ucretsiz tyelik 6grenci videolarini yaklasik 2 dakika ile sinirlandirmaktadir. Bu siire kisa gériinse de,
belli bir konu tzerinde goris bildirmek icin yeterli bir stiredir ve zaten 6zellikle utangag 6grenciler
icin tesvik edicidir. Dahasi, cok kalabalik siniflarda cok sayida 6grencinin kisa videolari daha kontrol
edilebilir hale gelir.

Wonder.me

Wonder.me (https://www.wonder.me/) katilimcilarin bir araya gelip video yoluyla ‘sohbet’ ettigi bir

‘Sanal Alan/Odadir’. Hesabinizla olusturdugunuz Sanal Oda’nin linkini paylastiginizda, 6grencileriniz
kendi profillerini olusturarak odanin Gyelerinden bir olurlar (Video ve mikrofon ayarlarini kontrol
ederek). Odanin ana sayfasinda diger katilimcilarin resimli ikonlari gériiniir. Ogrenciler, istedikleri
diger katilimcilara kendi goriintt ikonlarini yaklastirarak dogrudan iletisime gecerler ve canl sohbet
baglatabilirler. Bir araya gelen katilimcilar bir kiime halinde ekrana yansir ve isteyen diger katihmcilar
kendi ikonlarini siiriikleyerek grubun icine dahil olabilirler. istedikleri zaman kendilerini siiriikleyerek
grup disina ¢ikarabilirler. Arag tizerinde ayrica ‘Yazili Sohbet/Chat’ yapmak mUmkindir. Bu
ozellikleriyle Wonder.me 6grencilere ‘Serbest Konusma Alani’ sunar. Dileyen istedigi kisi ya da
gruplara ‘Yaklasarak’ canli video goriismelerine katilirlar. ‘Grup calismalari, tartisma, karar verme’
gibi aktivitelerin kullanilabilecegi son derece etkilesimsel ve katilimi artirici bir platformdur.

Canva & Canva Live

Canva (https://www.canva.com/) PowerPoint’e alternatif gérsel bakimdan oldukga zengin ve son

derece etkilesimsel ¢evrimici bir sunum aracidir. Canva Uzerinde Ucretsiz bir kullanici hesabi ile
cevrimici sunumlar hazirlayabilir, bu sunumlari internet ortaminda hesabinizda saklayabilir, sunum
linklerinizi 6grencilerle paylasarak ¢evrimigi erisime agabilirsiniz. Ayrica ¢cevrimigi sunumlarinizi PDF
dosyasi olarak indirebilirsiniz. Canva oldukga ilgili ¢ekici gorsel sablonlar, hareketli resim, imge,
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sembol ve hareketli arka plan gériintiileri ekleyebilirsiniz. Ucretsiz kullanim sinirlari igin de dahi,
Canva ¢ok zengin bir gorsel igerik segenegi sunar. Canva’nin sundugu en faydalik bir diger 6zellik ise
CANVA LIVE iglevidir. Canva Live, yliz ylize bir derste bir Canva sunumu esnasinda ekranda 6grenciler
icin bir ‘Sohbet Odas!I’ olusturulmasini saglar. Sunum sirasinda 6gretim elemani Canva Live
fonksiyonunu sectiginde sunum ekrani tizerinde bir Kod Numarasi gériilecektir. Ogretim elemani
Ogrencilerden https://www.canva.com/presentation/join) adresine tiklayarak verilen kodu girmek
suretiyle, Canva Live Sohbet Odasina girmis olurlar. Bu 6zelligiyle Cevrimici Zoom derslerinde
kullandigimiz Zoom Sohbet/Chat 6zelliginin yiiz ylze derslerde kullaniminin aynisidir ve ylz yize
derslerde 6grencinin aktif katihmini ve 68renci motivasyonunu artiran ilgi ¢ekici bir aractir.

Sonug olarak, bu tir cevrimici araclari kullanirken dikkate alinmasi gereken bazi noktalar vardir:

e Bu cevrimigi araglara ulasmak icin Chrome tarayicisinin kullanilmasi tavsiye edilir (6zellikle
kullanici hesabi olusturmak igin).

e Bu araglardaki degisiklik ve yenilikleri takip etmek 6nemlidir. Ayrica derste uygulamadan
once aktiviteleri denemek tavsiye edilir.

e Bu araglarin kullanimi ile ilgili 6grencileriniz igin bir yonerge hazirlamak faydaldir.

e Bucevrimici araclara internet’e baglanabilen her tiirlii elektronik arag ile erismek
mimkindir. Ancak, egitmenlerin bu araglari kullanarak bir aktivite hazirlamalari igin masa
Ustl bilgisayarlarini kullanmalari tavsiye edilir.

e Ders 6ncesi aktivitelerin internet baglantilarinin 6grencilerle paylasilmasi énemlidir (or.
¢evrimici senkron bir ders esnasinda baglanti linkini ‘Sohbet/Chat’ araciligi ile aninda
paylasabilirsiniz).

e Dersi pedagojik olarak destekleyici bir ara¢ olan bu araclarin bir ‘eglence’ unsuru olmakla
birlikte hazirlanan aktivitelerin 6grenme kazanimlarina ulasilmasina hizmet edilecek bir
icerige sahip olmasi, uygun yer ve zamanda kullaniimasi unutulmamalidir.

e Bu tilr gevrimici araglar informal degerlendirme yapmak, 6grenme ile ilgili geri bildirim almak
icin son derece uygun oldugundan formal degerlendirme araci olarak kullanilmasi pek dogru
degildir.

e Canh dersler esnasinda kullanildiklarinda 6grencilerin derse katilimini gézlemlemeye
yardimci olurlar (6r. aktiviteye tiim siniftan kag 6grenci katilmig). Ders igeriginin sinif
tarafindan hangi oranda anlasilip anlasilmadigini test etmek icin aninda geri bildirim alma
firsati olur.

Unutulmamalidir ki; tamamen ¢evrimici derslerde (senkron ya da asenkron) 6grencilerin ilgisini
yuksek dlizeyde tutmak, derse duygusal, zihinsel ve bilissel olarak katilimini, 6grenciler arasi iletisim
ve etkilesimi saglamak, dersi eglenceli hale getirmek ve bunlari saglarken de ayni zamanda ‘6grenme’
hedeflerine ulasmak kolay is degildir. Moodle lzerindeki ¢esitli araclarin yani sira destek olarak
kullanilabilecek bu tiir bagimsiz ¢cevrimici araglar 6gretim elemanlarina zengin bir kaynak sunarlar.
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KALABALIK SINIFLARA DERS VERMEK

Bilgi’deki fakulte ve bolimlerde sinif mevcutlar 20 ila 100 6grenci arasindadir ve farkh ders igerikleri
g6z onlinde bulundurulmasi gereken diger unsurlar nedeniyle kalabalik siniflara ders vermek zor
olabilir. Kalabalik siniflarda tiim 6grencileri derse cekmek ve derse aktif katilimini saglamak zordur;
ayrica 6grencilerin birbirleri ile etkilesim halinde olmasini saglamak zordur. Dahasi, 6grenciler kendi
gorislerini soylemek veya bir soruyu cevaplamak istediklerinde sinifin kalabalik olmasi problemlere
yol acabilmektedir.

Cogu kez, kalabalik bir sinifta ders anlatmak ve sinifi daha iyi yonetebilmek 6gretim elemanlari
ogrencilerin pasif bilgi alicilari oldugu 6gretmen merkezli ders yontemini secebilir.

Kalabalik Siniftan Ne Anliyoruz?

Sinif buylkligine bagl olarak, bu gibi sorun ve endiseler cesitli 6gretim teknikleri ve aktiviteler ile
giderilebilir. Ancak bu tir siniflarda uygulanabilecek tekniklerden s6z etmeden 6nce ‘kalabalik sinif’
kavramini agiklamak gerekir. Kalabalik sinif kavramini tanimlarken 6grenci sayisindan ziyade dersin
icerigi, kullanilan yontem ve teknikler, hedef 6grenci kitlesini dikkate almak énemlidir. Sadece
siniftaki 6grenci sayisina bakarak bir sinifin kalabalik olup olmadigina karar vermek dogru degildir.
Hangi sinif baglaminda ve hangi 6grenci topluluguna ne tir bir aktivite verildigine gore bir sinifin
kalabalik olup olmadigi sonucuna varilabilir. Kisacasi, bir 6gretim elemani sinifinin kalabalik oldugunu
soyllyorsa bizlerin bunu kabul etmesi gerekir.

Bir sinifin kalabalik olduguna dair yeterli ve mantikli gerekgeler 6ne sirildiigiinde o sinif icinde
karsilasilacak zorluklari belirlemek ve bu zorluklari asmak icin bazi strateji, teknik ve aktiviteler
onermek mimkindir. Kalabalik bir sinifta etkin bir 6grenme ortaminin olusmasi igin egitmenin o
sinifta kullanacagi teknik ve aktivitelerin secimini etkileyecek unsurlari dikkate almasi gerekir. Bir
sonraki bolimde kalabalik siniflarda egitim i¢in bazi 6neriler yer almaktadir.

Kalabalik Siniflarda Nelere Dikkat Edilmeli?
Kalabalik bir sinifta asagidaki durumlar dikkate alinmahdir:

e Ogrencinin derse aktif katilimi

e Egitmenin kalabalik bir siniftaki genel durus ve tavri

e Farkli 6grenme sekillerine, ihtiyaglara, ilgi ve becerilere sahip 6grenci profili
e Ogrencilerin farkl gegmisleri (dil gegmisleri, dil becerileri, alan bilgileri)

e Ogrenme siirecinin etkin bir sekilde g6zlemlenmesi ve takip edilmesi

Sonug olarak, iyi bir ders planlamasi ve hazirlik yukarida bahsedilen konularda hem egitmenlere hem
de 6grencilere kalabalik siniflarda yasanabilecek sikintilarin ¢6ziimiinde yardimci olacaktir.

Kalabalik Siniflarda Karsilasilabilecek Sorunlari C6zebilmek igin Teknik ve Aktiviteler

Kalabalik siniflarda 6gretim metodu, kullanilan teknik ve aktiviteler etkin bir 6grenme ortaminin
olusturulmasinda énemli role sahiptir.
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Biiyiik Siniflardaki Kiigiik Gruplar

Kiguk siniflarda sinif ici yonetim daha kolay olabilecegi icin, kalabalik siniflarda 6gretim elemaninin
ogrencileri aktiviteler yoluyla kiigiik gruplara bolmesi ¢oziim olabilir.

Ders basinda, sinifinizi 4-5 6grencilik gruplara boélin (sinifin boyutuna bagli olarak) ve ders boyunca
birlikte calisacaklarini séyleyin. Toplu sinif tartismalari yerine, sorulara cevap verme vb. gibi
aktivitelerin gruplar halinde yapilmasi daha uygundur. Kiiclik gruplar enerji saglayacak, daha fazla
etkilesimi tesvik edecek ve daha iyi bir sinif organizasyonuna saglayacaktir.

Grup galismasi aktivitelerini yonetmesi ve size yardimci olmasi igin bir grup lideri segebilirsiniz.
Ornegin grup lideri olarak belirlediginiz 6grenciler ders materyallerinin dagitiminda, 6gretim
elemaninin yonergelerinin anlasilmasi konusunda yardimci olarak kalabalik diyebilecegimiz bir sinifta
kiictk gruplar olusturarak sinif yonetimini kolaylastirabilir. Bunu yaparak, 6gretim elemani
Ogretim/6grenme faaliyetlerinin sorumlulugunu paylasir ve 6grenciler kiguk bir grup icerisinde daha
fazla konusma ve derse katilma sansina sahip olurlar. Bu ayni zamanda daha kiiglk gruplarda
ogrencilerin endise seviyesini de azaltir.

Kalabalik siniflar ders modeli hangisi olursa olsun (yiz yiize ya da ¢evrimigci) her zaman etkin
dgretimin gergeklesmesini zorlastiran en temel faktorlerden biridir. Ozellikle cevrimici canli derslerde
kalabalik bir 6grenci grubuna ders vermek, 6grencileri yonetmek, maksimum 6grenci katilimini
saglamak (6r. tiim 6grencilerin konusmasini, s6z almalarini saglamak) pek kolay ve mimkiin degildir.
Dolayisi ile, tipki yliz yiize derslerde kalabalik siniflarin kiiglik gruplara béltnebilecegi gibi cevrimigi
canh derslerde de 6grencilerin kiiglik gruplar halinde ¢alismasi tesvik edilebilir. Bunun icin Zoom’daki
Ara Odalar araci oldukga uygundur (bk. ‘Moodle Sanal Sinif — Zoom) .

Tanigsma ve Kaynasma Aktiviteleri

Etkili bir 6§renme ortami, bireylerin birbirlerini tanidiklari bir 6grenme ortami gerektirir ve bu, daha
iyi bir 6grenmenin gerceklesmesi icin gereklidir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin 6grencilerini
tanimasi, 6grencilerin 6gretim elemanlarini tanimalari ve 6grencilerin birbirlerini tanimalari
onemlidir. Asagida 6grencilerin ve egitmenin birbirlerini tanimalarina yarayabilecek bazi alternatif
Onerileri bulabilirsiniz.

Alternatif 1. Ogretim elemani hakkinda tahminlerde bulunmak

ilk ginden itibaren dgrencilerle iyi bir uyum ve iletisim kurabilmek igin 6grencilere 6nce 6gretim
elemanini tanima firsati verilebilir:

e Ogretim elemani 6grencilere kendisi hakkindaki bazi bilgileri yiiksek sesle okuyacagini ve
bunlarin bazilarinin dogru, bazilarinin ise dogru olmadigini séyler (6r. ‘15 yildir Bilgi’de ders
veriyorum’ veya Fotografcilikla ilgileniyorum’, ‘Ceza Hukuku lzerine yayinlanmis bir kitabim
var’, ‘Seyahat organizasyonlari yapmaktan hoslaniyorum’ gibi). Genellikle bu ifadeler 6gretim
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elemaninin mesleki hayati ile ilgili olmakla birlikte, cok 6zele girmemek sartiyla kisisel
yasantisiyla ilgili de olabilir (hobiler, bos zaman aktiviteleri).

e Ogrenciler 6gretim elemant ile ilgili bu ifadelerin dogru olup olmadigini tahmin edip
gerekgelerini 6nce yanindaki arkadasi ile tartisir, daha sonra tiim sinif tahminlerini paylasir.
Bu tir birka¢ tahmin ifadesi ile 6gretim elemani kendisi ile ilgili bilgiler sunarak kendini
tanitmis olur.

Bu aktivite 6grencilerin 6gretim elemanlari hakkinda bilgi edinmeleri ilgi ¢ekici bir etkinlik olabilir.
Kalabalik bir sinifta 6grencilerin katiimini artirmak amaciyla 6gretim elemani 6grencilerin
Dogru/Yanhs tahmini igin sag/sol elini kaldirmasini isteyebilir.

Bunu takiben, 6grenciler kendileri hakkinda dogru/yanlis bilgiler verip gruplar halinde birbirleriyle
ilgili tahminlerde bulunup tanisma ve kaynasma firsati bulabilirler.

Alternatif 2. Ogrencilerin adin1 6grenmek

Ogrencilerin isimlerini 6grenmek ve hatirlamak, karsilikl bir bag ve sayginin bir isareti oldugu icin
onemlidir ve bir sosyal birliktelik olusturulmasina yardimci olur. Ayrica 6grencinin katihmini tesvik
eder. Bununla birlikte, kalabalik bir sinifta 6grencilerin isimlerini 6grenmek zaman alir ve 6zellikle bir
cok sinifi olan 6gretim elemanlari icin bu neredeyse imkansizdir. Bu nedenle 6gretim elemaninin bir
seferde 5-10 6grenciyi tanimaya baslamasi dnerilir. Asagidaki teknikler 6grencileri tanimak igin
yardimci olabilir.

e Kalabalik bir sinifta 6grencilerin isimlerini 6grenmenin bir yolu, adlarini kolayca hatirlamak
icin her 6grenciden konustugunda kendi adlarini séylemelerini istemektir. Adlarini hafizada
tutmak icin, 6grenciler bir aktivite izerinde ¢alisirken gozlerinizi 6grencinin Gzerine sabitleyin
ve adini sessizce (i¢ kez sdyleyin. Bunu farkh 6grencilerle farkli zamanlarda yapin.

e Ogretim elemani olarak, sinifa girmek iizere olan &grencilerinize siz adlarini dogru
soyleyinceye kadar sinifa giremeyeceklerini sdyleyin. Kalabalik siniflarda bu islemi bir defada
birkag 6grenci icin yapabilirsiniz.

Alternatif 3. Sifat-Ad oyunu

Bu 6grencilerin birbirlerinin adlarini 6grenmesini kolaylastiran bir aktivitedir ve 6grencilerin en
azindan bazi 6grenciler hakkinda bir seyler 68renmesini saglar.

e Kalabalik siniflarda, 6grencilerinizi 6-8 6grencilik gruplara ayirin (insanlar bir seferde en fazla
7-8 isim 6grenebilir ve hatirlayabilirler). Her grup bir lider segsin ve grup lideri Gyelere, adiyla
ayni harfle baslayan bir sifat bulmasini séylesin. Sifat o kisiyi tanimlamalidir (6r. '"Hirsli Ayse').
Lider, adini soyleyerek baglar. Her lye, Ust Uste, dnce bir dnceki kisinin 'sifat + adi' ve sonra
onun sifatiyla ismini sdyler ve neden bu sifati sectikleri agiklanir.
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Alternatif 4. Post-it bilgileri/sorulan

e Ogrencilerle ilgili soru/bilgi: Ogrencilerinizden bir post-it lizerine kendileri hakkinda kisa bilgi
(bu konuda onlara rehberlik edebilirsiniz) yazmalarini ve siniftan ayrilirken bunlari duvarlara
yapismalarini isteyin. Bunlarin hepsini dikkatli bir sekilde okumaniz gerekmez; ancak
grubunuzun profili, gecmisi, ilgi alanlari vb. hakkinda genel bir fikre sahip olabilirsiniz.

e Dersle ilgili bilgi/sorular: Alternatif olarak, 6grencilerinizden dersle ilgili sorularini post-it
Uzerine yazmalarini isteyebilirsiniz (6r. 'Yazili projeler var mi? / S6zIG sunumlar "," Coktan
secmeli sinavlara mi girecegiz?"). Ogrenciler bu sorulari yazdiklar post-it’leri siniftan
¢ikarken 6gretim elemanina teslim ederler. Sonra, 6gretim elemani bunlari en yaygin, uygun
ve ilging olanlari secerek harmanlayabilir ve bir sonraki derste 6grencilerle paylasabilir, bu
sorulari kisaca cevaplayabilir (veya cevaplamadan dnce 6grencilerden cevaplar alabilirsiniz;
bu, ‘ilk Giin Etkinligi' olarak yapilabilir).

Alternatif 5. Kisa anketler

Ogrencileriniz hakkinda bilgi edinmeniz, ayrica onlarin dersten beklentilerini ve 6grenme siireci ile
ilgili algilarini 8grenmeniz icin yararli olabilecek sorular iceren kisa bir anket hazirlayin. Ornegin,
anketinizde ‘Topluluk 6niinde konusmada zorlaniyor musunuz?', 'Sinav kaygisi var mi?' veya 'Ekip
halinde calismayi seviyor musunuz?' gibi Evet/Hayir sorulari sorabilirsiniz. Alternatif olarak,
'Bélimiiniizde veya calisma alaninizdaki ingilizcenin rolii nedir?', ‘Ne sekilde daha iyi 6greneceginizi
disinidyorsunuz?', 'Sinavlarin 6grenmede roll nedir?', 'Nasil yapabilirim?', ‘Teknoloji 6grenmenize
yardimci olur mu?' gibi ac¢ik uglu sorular sorulabilir. Anketiniz 3-5 soruyu asmamalidir. Bu sorulari
sinif profiline ve derse gore hazirlamak gerekir. Ogrencilerin verdigi cevaplarin hepsini detayli
incelemek zorunda degilsiniz. Anket sorularina verilen cevaplar size tim sinif hakkinda genel bir fikir
verecektir. Bu tir anketler hem ilk ders glinlinde hem de ders donemi esnasinda yapilabilir. Moodle
Gzerinde farkli amaglara hizmet edebilecek farkl ‘Anket Araglar’’ bulunmaktadir (Bk. ‘Moodle Anket
Araclarr’)

Hangi anket yontem ve araci kullanilirsa kullanilsin, bu anketlerden elde edilecek yiginla verinin nasil
degerlendirilecegini hesaba katmak gerekir. Oncelikle, her bir cevabin detayli bir sekilde degil de
genel olarak incelenmesi, ortak noktalarin belirlenip tim sinif hakkinda genel bir degerlendirme
yapilmasi dnerilebilir. Ayrica, genel degerlendirme sonuglari 6grencilerle paylasilabilir (or. ilk ders
glini aktivitesi olarak).

ilk Giin Aktiviteleri

Bircok 6gretim elemani igin dersin ilk glinlinden ders igerigini 6gretmeye baslamak zaman agisindan
onemli olabilir. Bu ylzden de cogunlukla 6gretim elemanlari mifredati yetistirme kaygisiyla ilk
derste icerigi 6gretmeye baslar. Ancak mifredat ne kadar yogun olursa olsun, ders icerigini
aktarmaya baslamadan énce ders igeriginden bagimsiz ilk Giin Aktivitelerine zaman ayirmak
Onemlidir.
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‘IIk Gln’ aktiviteleri, uygun bir 6grenme ortami yaratmak igin énemlidir. Ogretim elemaninin, ilk
glnden itibaren birbirlerini tanimak suretiyle 6grencilerle iletisim kurmasini ve yakinlik kurmasini
saglar. Ayrica, dersin amacglarini, beklentileri ve dersin gerekliliklerini 6grencilere aktarmak igin de
yararlidir. Ogretim elemaninin igerigi 6gretmeye baslamadan énce neler yapabilecegine iliskin bazi
ornekleri agsagida bulmak mimkiindir. Bu kilavuzda adi gegen herhangi bir "Tanisma ve Kaynasma"
aktivitesi, "ilk Giin Aktivitesi" olarak da kullanilabilir. ‘ilk Giin’ gérevleri / etkinlikleri icin bazi érnekler
sunlardir:

Alternatif 1. Ders beklentilerinin ve gerekliliklerinin aktariimasi

Ogretim elemani akademik yilin basinda dersin amaglarini, 8grenme kazanimlarini, dersle ilgili
beklentilerini ve sartlarini 6grencilerin de goriis ve beklentilerini dikkate alarak belirler. Ogretim
elemani tarafindan 6grencilere uygulanan 'kurallar' yerine, hem 6gretim elemani hem de
dgrencilerin birlikte karar verdigi bir kurallar/beklentiler listesi olusturulur. Ogretim eleman;,
beklentilerinin ardindaki mantigi aciklamalidir. Ogrenciler ders ve 6gretim elemanlarindan
beklentilerinin makul ve kabul edilebilir olduguna ikna etmelidir. Beklentiler su sekilde belirlenebilir:

e Ogrencileri gruplara ayirabilir ve her bir gruptan 6gretim elemanindan ve dersten
beklentilerini bir yazi kartonuna yazmalarini isteyebilirsiniz.

e Ardindan iki grup bir araya gelir ve en 6nemli 3-4 maddeyi/beklentiyi seger.

e KicguUk gruplar birleserek her seferinde daha biyiik bir grup olusturur ve en 6nemli
beklentilere birlikte karar verirler.

e Ensonunda tiim sinif dersten ve 6gretim elemanindan beklentilerine karar verir ve bunu
o0gretim elemani ile tartisir.

Cevrimici derslerde ve uygulamalarda 6grenci beklentilerini cevrimigi araglar yoluyla almak
mimkindir. Moodle Anket Araglari bu amagla kullanilabilir (Bk. ‘Moodle Anket Araglarr’). Yine
Moodle lizerinde Forum araci 6grencilerden beklentilerin alinmasi, tartisilmasi, miizakere edilmesi
icin son derece uygun etkilesimsel bir aragtir. Bunun yaninda Padlet, Mentimeter gibi diger harici
cevrimici aracglar bu amaca uygun araclardir. Yine bu araglar ylz ylize derslerde canli olarak ayni
amacg icin kullanilabilir.

Alternatif 2. Ders igerigi, miifredat/izlence ve ders materyalinin incelenmesi

Cogunlukla 6grencilerin dersin igerigi ile ilgili yeterli bir bilgisi ya da fikri yoktur. Bu ylzden, 6gretim
elemani dersin ilk glinlinde bunlari agiklamak icin biraz zaman ayirmalidir:

e Projeksiyon cihazi lizerinde ders mifredati/izlence, ders kitabinin icerigi, destekleyici
materyaller ve cevrimici araclarin izerinden gegin. Ogrencileri bunlari nasil kullanacaklari,
yontemleri (eger olmasi gerekiyorsa) ve derslerin nasil islenecegi (6rnegin, dogrudan ders
anlatimi, sinif tartismasi projeler, sunumlar vb. seklinde) konusunda bilgilendirin.
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e Alternatif olarak, 6grencilerinize ders icerigi, degerlendirme (ve ders materyalleri) vb.
hakkinda sorular iceren bir liste hazirlatin; ardindan izlenceyi ve ders materyallerini
inceleyerek sorulari cevaplamalarini isteyin.

e Veya bir 6gretim elemani olarak, siz bazi sorular hazirlayabilirsiniz (6rnegin donem boyunca
kag sinav yapilacak? Yazili 6devler olacak mi?). Ders mifredatini dagitabilirsiniz ve
ogrencilerden sorulari cevaplamasini isteyip sonunda akran kontroli yaptirabilirsiniz.

Bununla birlikte, ders mifredatinin/izlencesinin Moodle (izerinden paylasiimasi 6grencilerin dersi
takibi acisindan 6nemlidir. Ancak, 6zellikle haftalik icerik ve akista degisiklikler oldugunda bu
izlencenin sik sik giincellenmesi ve 6grencilerin bilgilendirilmesi 6nemlidir. Alternatif olarak,
izlencenin ilgili hafta icerik, ders akisi, materyaller ve benzeri bilgileri Moodle Haftalik Klasér
Uzerinden glincellenmis haliyle ayrica paylasilabilir.

Alternatif 3. ikinci giin hizli kontrolii

Daha 6nce belirtildigi gibi, bir sonraki derse katilanlarin sayisi degisebilir. Bu ylizden, 6gretim elemani
bazi 6grencilerin devamsizligi nedeniyle bir dnceki ders icerigine donmek zorunda kalabilir. Asagida
verilen bazi 6neriler hem devamsizlik yapan 6grenciler hem de sinifta bulunan 6grenciler icin faydali
olabilir. Eger ilk derste devamsizlik yapan 6grencilerin sayisi 6nemli derecede yiksek ise, bu
ogrenciler derse gelen 6grenciler ile eslestirilebilir.

e Ogretim elemani, 6grencilerin ders icerigini, beklentilerini ve gereksinimlerini ne kadar
hatirladigini test eden kisa bir sinav yapabilir. Kahoot gibi ¢evrimigi araglar bu sinavin
verilmesi icin oldukga uygundur (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini Destekleyecek Yenilikgi
Cevrimigi ve Mobil Uygulamalar’).

e Dersicerigi, materyali, gereksinimleri vb. hakkinda ne bildiklerini/hatirladiklarini kontrol
etmek icin bir Dogru/Yanls testi hazirlayin. Asagida 6rnek bir Dogru/Yanlis sorusu
gorebilirsiniz.

DERS iLE iLGiLi DOGRU/YANLIS TESTi

- Daha 6nce ilk dersin gliniinde yapilan aktiviteleri, sizinle paylasilan izlenceyi dikkate alarak
asagidaki ders icerigi ve degerlendirme sistemi hakkindaki ifadelerin yanina dogru (D) veya
yanlis (Y) yaziniz.

3 saat devamsizlik sinirini asmayan her 6grenci 5 puan alacaktir.

Kalabalik siniflara nasil geri bildirim verebilirim?

Her seyden 6nce, geri bildirim 6grencilerin zayif yonlerini ve glicli yonlerini 6grenmeleri icin en iyi
araglardan biridir ve bu nedenle 6grenme siireci icinde geri bildirime ihtiyag duyarlar. Yazili 6devler,
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sinavlar, sunumlar, sinif performanslari vb. tizerine hem s6zIi hem de yazili geri bildirime gereksinim
vardir. Etkili geri bildirim, 6grencilerin yeteneklerini, ne kadar basarabildiklerini ve performanslarini
neyin engelleyecegini gdormelerine yardimci olur. Ayrica 6gretim elemaninin sonraki derslerini
planlamasi icin iyi bir aractir.

Kalabalik siniflarda 6grencilere bireysel olarak geri bildirim vermek 6gretim elemani igin zor olup
epey zaman almaktadir ve verimsiz olabilmektedir. Asagidaki hususlar, daha verimli ve etkili geri
bildirim saglamak igin yararli olabilir:

Akran-Geri bildirimi

Daha 6nce de belirtildigi gibi etkili 6gretim uygulamalari akran etkilesimi ile 6grenmeyi gerekli kilar
ve akran geri bildirimi bunu gerceklestirmenin etkili bir ydontemidir. Zaman kisitlamalari nedeniyle,
bir 6gretim elemaninin kalabalik siniflarda 6grencilerin derslerdeki sdzli/yazih
performanslarina/6devlerine geri bildirim vermesi buyuk bir sorundur. Bu nedenle 6grencileri geri
bildirim slrecine dahil etmek yararli olacaktir. Bu, hem 6gretim elemanina zamandan tasarruf
ettirecek hem de akran etkilesimi ile 8grenmeyi tesvik edecektir. Ornegin, dgrenciler 6devin
niteligine gore birbirlerinin sozli/yazili galismalari hakkinda ikili veya grup halinde sozli/yazili geri
bildirim verebilirler.

Elbette ki akran geri bildiriminin dezavantajlari vardir ve bazilari bu geri bildirim yénteminin
o0gretmenin saglayabilecegi kadar etkili bir geri bildirim olamayabilecegi icin riskli oldugunu iddia
edebilir. Boyle bir kayginin tstesinden gelebilmek icin, bazi hususlari g6z 6niinde bulundurmaniz
gerekir. Asagidaki dneriler bu durumlarda size yardimci olabilir.

. Ogrencilerinizi egitin: Bazi egitmenler ya da 6gretim elemanlari zamanlari olmadigi igin
Ogrencilerin pedagojik egitimine 6nem vermemektedir. Ancak 6grenciler birbirlerine geri
bildirim verme konusunda bastan egitilirse, 6gretim elemani sonradan zaman kazanacaktir.
Ogrencileri bu konuda egitmek icin iki noktaya dikkat edilmelidir. ilk olarak &grencilerin ‘nasil’
yazili/s6zlii geri bildirim verecekleri konusunda egitilmeleri gerekir. ikinci olarak ise 6grencilere
bir degerlendirme sablonu (rubrik) verilmesi gerekir. Egitim amaciyla 6gretim elemani kendi
ornek yazli geri bildirimini tim sinifla paylasabilir. Bu kilavuzda, 6rneklerle bir degerlendirme
sablonunun nasil hazirlanacagi ve bu sablonun nasil kullanilacagi ile ilgili agiklamalar
bulabilirsiniz.

e Bir kriter/degerlendirme sablonu verin: lyi hazirlanmis bir degerlendirme sablonu,
ogrencilere geri bildirim verirken neler yapmalarinin beklendigini gbsterecektir. Baslangicta,
ogrencilerin yorum ya da soru yazmasi zordur ve bunu yapmalari istenmeden 6nce iyi bir
egitim verilmesi gerekir. Bu nedenle, akran-geri bildirimi 6grencinin yazdigi bir Griini kontrol
edip isaret koyabilecekleri Evet/Hayir tablosu kadar basit bir liste kullanilabilir. Boyle bir
degerlendirme listesi, 'Yazi (i¢ soruyu da cevapliyor mu?', 'Yazi kisisel bir gériis sunuyor mu?',
'Yazidaki fikri destekleyen drnekler var mi?', 'Gereksiz bilgiler var mi?', 'Yazi kelime sinirinin
altinda/lstiinde mi?' vb. gibi sorular icerebilir (bk. ‘Geri Bildirim verme’).
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Bir degerlendirme ya da 6lclt sablonu yardimiyla 6grencilerin birbirlerine geri bildirim vermesi
konusunda 6gretim elemaninin 6grencileri egitmesi zaman alir ve geri bildirim vermek ¢cok hassas bir
konu oldugu icin geri bildirimin tamamen 6grencilere birakilmamasi, 6gretim elemanin gézlem
yapmasi 6nemlidir. Bazi 6grenciler icin akranlarina geri bildirim vermek fazladan bir yik gibi gelebilir,
ya da geri bildirim verdikleri arkadaslarini yanls yonlendirebilir. Bu sebeple sinifin ve 6grencilerin bu
konuda hassasiyetle egitilmesi ve bilgilendirilmesi gerekir.

Tlm-sinif Geri bildirimi

Kalabalik siniflarda, yazili 6devler ve sinavlarla ilgili bireysel geri bildirim almak zordur. Bu, bly{ik
oranda gerekli geri bildirim miktarinin ¢ok fazla olmasindan kaynaklanir; farkl 6grencilerin farkh geri
bildirimlere ihtiyaci vardir. Bununla birlikte, eger 6gretim elemani bu durumda tim-sinif geri bildirim
yontemini uygularsa, 6grenci bireysel performansini degerlendirerek zayif ve giiclii yonlerini gorme
firsati bulacaktir.

Tum-sinif geri bildirimi vermenin yollan:

Alternatif 1. Tim-sinif geri bildirimi vermenin yollarindan birisi cevap anahtarini yansitmak, soru-
cevabi incelemek ve 6grencilerden kendi calismalarina/ddevlerine/yazilarina ilk 6nce kendilerinin
bakmasini ve eger cevaplarinda sorunlar varsa birbirlerine yardimci olmalari igin ikili olarak veya
kiiglik gruplar halinde arkadaslari ile konusmalarini istemektir.

Alternatif 2. Alternatif bir yol ise, gérevin/6devin tirine bagli olarak rastgele bir sira ile hem sorulari
hem de cevaplari yansitmak ve 6grencilerden sorularla cevaplari eslestirmelerini, sonra da kendi
cevaplarini bunlarla karsilastirmasini istemektir.

Alternatif 3. Buna ek olarak, 6grencilere degerlendirmeleri igin 6rnek yazili bir 6grenci ¢alismasi
/ddev veya bir s6zIi performans 6rnegi verilerek bir degerlendirme sablonu kullanarak
degerlendirme yapmalari istenebilir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 6grencilere geri bildirimde
bulunmak ciddi bir istir ve her ihtiya¢ duyuldugunda egitim elemaninin rehberlik yapmaya hazir
olmasi gerekir.

Alternatif 4. Son olarak, egitmen en yaygin sorunlari/yanlislari belirleyip tim sinif igin kisa bir geri
bildirim oturumu yapabilir. Ancak ortak sorun ve hatalar listesinin ¢ok fazla uzun olmamasi gerekir.
Bircok surunu ya da hatayi vurgulamaya calismak aslinda higbir seyi vurgulamamak demektir ve
hicbiri akilda kalmaz.

Geri bildirim verirken, gesitli 6grenci drnekleri blylik yarar saglar. Ayrica 6grencilerle bazi iyi
orneklerin yani sira bazi sorunlu olanlari paylasmak da faydali olabilir (bk. ‘Geri Bildirim Vermek’).
Ogrencilerin yazili ya da s6zl{ triinlerinden bir havuz olusturup bunlari geri bildirim amaciyla
kullanmadan énce 6grencilerden izin alinmalidir. Ogrencilerin irettiklerinin ayni akademik yil iginde
ya da takip eden yillarda isimsiz olarak egitimsel amaclarla kullaniimasi halinde izlencede ders
materyalleri icerisinde belirtilmesi gerekir.
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Kalabalik Siniflarda Bazi Ozel Problemleri Nasil Cozebilirim?

Ogrencilerim birbirini dinlemiyor: Ogrencinizin sorusunu/yorumunu/yanitini tekrarlamaktan kaginin.
Diger 6grencilerin sdylenenleri tekrar etmelerini isteyin. Ayrica, diger 6grencilere, sunum yaparken
veya calismalarini anlatirken birbirlerini dinlemeleri icin bir amag verin (6r. Performansi
degerlendirmek icin bir tablo doldurma). Ornegin, akranlari ‘kiiltiir sokunun asamalar’’ hakkinda bir
slayt gosterisi sunarken 6grencilerin ilgili tabloda sunumda adi gecen isimleri yazmasini
isteyebilirsiniz.

Her bir 6grenciye geri bildirim vermek igin ¢ok fazla ev 6devi/sinav kagidi var: Biitiin sinifa genel
geri bildirim vermek icin 6grencilerin calismalarindan sinav kagitlarindan ortak 6nemli noktalar
toplayin. Alternatif olarak, 6grencileri eslestirebilir veya gruplayabilir, kagitlarini degistirebilir ve
birbirlerine geri bildirimde bulunmalarini isteyebilirsiniz.

Bir soru sordugumda 6grencilerim huzursuz hissediyor ve konusmaktan gekiniyor: Bu sorun cesitli
sebeplerden kaynaklanmaktadir. Her seyden 6nce, bliyik siniflarda utangag 6grenciler, heyecan ve
kayg! yiziinden cevabi bilseler bile konusmak istememektedirler. ikincisi, bazi 6grenciler sinifa hakim
olabilir ve bu nedenle diger 6grenciler herhangi bir sorumluluk almak istemez. Cogu durumda
ogrenciler, kalabalik bir sinifta kolayca gizlenebileceklerine inanmakta ve 6gretim elemaninin
sorusuna cevap verecek birisinin ¢ikacagini diisinmektedirler. Dahasi, bazi 6grenciler 6gretim
elemaninin soruyu eninde sonunda cevaplayacagini ve konusmalari gerekmedigini diisiinebilirler.

Boyle bir probleme getirilebilecek ana ¢6zliim, 6grencilere cevap vermeden dnce diisinmek ve
disincelerini organize etmek igin yeterli zamani vermek olacaktir. Daha girisken ve basarili
ogrenciler kadar utangac veya zayif 6grencileri de dahil etmek igin Diisliin-Esles-Paylag (T-P-S)
teknigini kullanilabilir. Bu teknikte, 6grenciler bir slire diisindlikten sonra bir akranla (veya gruplar
halinde) eslestirilir, cevaplarini tartisir ve sonunda bitiin sinifla paylasir. Bu diisinme zamani, baskin
olan 6grencilerin aninda cevap vermelerini de engelleyecek, tim 6grencileri cevap vermeleri igin
cesaretlendirecektir.

Temel sorunumuz tim 6grencileri dahil etmektir. Bu anlamda teknoloji yararli olabilir. ‘Answer
Garden' aracini kullanarak égrencilerinizin cevaplarini yazmalarini saglayabilirsiniz (bk. ‘Ogrencinin
Derse Katilimini Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’). Unutulmamalidir ki, derste
konusmayan bir 6grencinin arkadaslarini dinlemedigini séyleyemeyiz. Bazi 6grenciler topluluk igcinde,
ozellikle kalabalik bir sinifta utangag olduklari igcin konusmayabilirler ama aktif olarak dinliyor verilen
gorevleri yerine getiriyor olabilirler. Ogrencinin diger tepkileri (g6z temasi, basini sallama, el kaldirma
gibi) hem dersi hem de arkadaslarini dinlediginin ve aktif katilimin bir géstergesidir.

Ogrencilerin dersi dinlediginden emin degilim: Bu sorun 6zellikle Cevrimici Canli derslerde
karsilasabilecegimiz en temel sorunlardan biridir. Bazi 6grencilerin kameralarini aktif hale
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getirmedikleri durumda ise 6grencilerin dersi dinlediklerinden emin olmak neredeyse mimkiin
degildir. Hem yiiz ylize hem de ¢evrimici canli derslerde su dneriler goz 6niinde bulundurulmalidir:

e Dersinizin herhangi bir asamasinda durun ve siniftan birbirleri ile konusmalarini, egitmenin
bir sonraki asamada ne anlatacagini/tartisacagini tahmin etmelerini isteyin.

e Veya dersinize baslamadan 6nce dersin konusu/igerigi ile ilgili 2-3 soru sorun, 6grencilerden
sorulardan en az birisine cevap verebilmek igin ders boyunca not almalarini isteyin. Dersin
sonunda her bir 6grencinin cevabini toplayin. Cevrimici derslerde 6grencilerden bunu ‘Beyaz
Tahta/Kalem, Sohbet araglari Gzerinden alabilirsiniz.

e Bir toparlama aktivitesi olarak, 6grencilerden dersi 6zetlemelerini veya ana noktalarini
yazmalarini, bunlari akranlari ile karsilastirmalarini ve sonra da tiim sinif ile paylasmalarini
isteyin.

e Dersin uygun bir zamaninda durun ve 6grencilerinizden ¢evrimici platforma giris yaparak o
ana kadarki ders icerigi ile ilgili 6nceden hazirladiginiz bir mini testi yaptirin. Onceden
hazirladiginiz gevrimigci sinavi ders esnasinda aktif olacak sekilde planlayabilirsiniz. Zoom
Uzerindeki ‘Anket/Poll’ araci ve Quizizz, Mentimeter, Quizizz, Kahoot, Socrative vb. diger
yenilik¢i cevrimici araglar bu amag i¢in uygun araglardir. Bu sayede, 6zellikle kamerasi aktif
olmayan, s6zIU ya da yazili tepki vermeyen 6grencilerin dersi dinleyip dinlemedigini test
edebilir, bu 6grencilerin katilimini artirabilirsiniz.

e Cevrimici canli ders esnasinda uygun yerlerde sorular sorup s6zli ya da yazili (Sohbet/Chat)
cevap vermelerini isteyin. Uzun siire so6zl(i ya da yazili tepki vermeyen 6grencilere sohbet
araci Uzerinden ‘Ozel/Private’ soru sorun. Ayrica, miimkiin oldugunca Sohbet mesajlarina
g6z atin, yorumlar yapin, ilave sorular sorun. Arada bir ‘Tepki-Reaksiyon’ emojiler
kullanmalarini tesvik edin; ‘El Kaldirma’ fonksiyonunu kullanmalarini isteyin.

Arka siralarda oturan 6grencilerin derse katilimini saglamak zor: ikili ve grup calismasi aktiviteleri
bu 6grencilerin katilimini saglayabilir.

e Arkada oturan 6grenciler ile 6nde oturan 6grencileri eslestirin, ancak bunu yapmayi
reddederlerse kararl olun ve vazge¢cmeyin — aliskanliklari degistirmek zaman alir.

e Diger bir 6neri ise arkada oturan bir 6grenciden kagitlari sizin i¢in sinifa dagitmasini
istemektir. Ders siiresince o 6grencinin yardimina ihtiyac duyacaginiz icin 6grenci 6nde
oturmak zorunda kalacaktir.

e Aynizamanda, 6gretim elemaninin dersi anlatirken kiirstiniin arkasinda veya sinifin 6niinde
kalmamasi, sinifta dolasmasi ve bir ders sunarken arkada biraz zaman gegirmesi de 6nerilir.

e Daha fazla gorsel materyal, teknolojik araglar kullanarak (6r. Kahoot, Answer Garden, sosyal
medya) arka siralarda oturan 6grencilerin dikkatini ¢cekebilir ve onlarin da derse katilimini
saglayabilirsiniz.

ilging bir nokta olarak sunu aklimizdan gcikarmamamiz gerekir. Cevrimici canli derslerde &zellikle
kamerasi aktif olmayan 6grenciler bizim icin yiiz ylize derslerde arka sirada oturan 6grenciler
anlamina gelebilir.
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GERI BiLDiRiM VERME

Ogrencilere diizenli ve yapici geri bildirim vermek 6grenme siirecinde son derece énemlidir. Hem
o0gretim elemani hem de 6grencilerin gelisimi gbzlemleyebilmelerini saglar. Geri bildirim ayni
zamanda 6grenmenin pekismesi ve hatalarin giderilmesi i¢in 6grenme sirecinin sonraki
asamalarinda Uzerinde ¢alisiimasi gereken noktalarin belirlenmesine yardimci olur.

Geri Bildirim Nedir?

Farkh geri bildirim tirlerini ve tekniklerini paylasmadan 6nce ‘geri bildirim’ kavrami ile neyi
kastettigimizi vurgulamamiz gerekir. Bazi 6gretim elemanlari icin geri bildirim sadece bir ‘veri’ (6r. Bir
cevabin dogru olup olmamasi), ya da sayisal bir deger (6r. 100/A), bazilari igin bir 6grencinin teslim
ettigi yazil bir calisma/6dev ya da herhangi bir performans ile ilgili olumlu ya da olumsuz yorumlar
anlamina gelir. Ogretim elemaninin geri bildirimden ne anladigi verecegi geri bildirim seklini ve
turini etkileyecektir. Ogrencinin bir yazili ve s6zlii performansina sadece sayisal bir not olarak geri
bildirim vermek 6grenci gelisimi icin yeterli degildir. Ogrencilerin aldiklari sayisal not kadar
degerlendirme konusu 6dev/yazi/sinav, her turli performanslari Gzerine gelistirilmesi gereken zayif
yanlari ve glicll yanlariile ilgili geri bildirim verilmesi gerekir.

Yiiz-Yiize Dersler Sirasinda Kalabalik Gruplara Geri Bildirim Verme:
Degerlendirme sablonu yoluyla geri bildirim vermek

Degerlendirme ve geri bildirim icin bir ‘Degerlendirme Sablonu’ gelistirilmelidir. Her bir 6dev/sinav
vb. icin bir sablon hazirlamak gerekir. Ogretim elemani benzer édevler ve dgrenci calismalari igin
ortak olarak kullanilabilecek degerlendirme sablonu hazirlayabilir. Bu sayede 6grenciler farkli
degerlendirme sablonlarina alismak zorunda kalmayacak, 6grencilere fazladan yiik yiiklenmeyecek,
dgretmen elemani zaman kazanacaktir. Ogrenciler i¢in hazirlanan degerlendirme sablonlarinda
kullanilan dil basitlestirilmelidir, béylece 6grenciler calismalarinin nasil degerlendirilecegini anlamis
olurlar. Degerlendirme sablonlari nesnel ve standart bir degerlendirme yapmayi saglarken 6gretim
elemaninin is yikiini de 6nemli 6lgliide azaltmaktadir (bk. ‘Degerlendirme Sablonu’).

Aktivite 1: Degerlendirme sablonu ile not verme

Adim 1. Cesitli basari diizeylerindeki (miikemmel, ortalama, zayif) 6grenci calismalarindan birkag
ornek secin. Bunlar isimsiz olabilir veya bir dnceki gruplardan veya farkl siniflardan alinabilir, ancak
gerekli durumlarda 6grenciden ‘kullanim hakki’ icin dnceden izin alin.

Adim 2. Ogrencileri kiiciik gruplara ayirin ve her bir 6rnegin birer kopyasini ve degerlendirme
sablonunun bir kopyasini birlikte dagitin. Ogrenciler artik degerlendirme sablonunu kullanarak farkli
orneklere not verebilecektir.

Adim 3. Ogrencilerden degerlendirme sablonuna basvurarak degerlendirdikleri érnegi
yorumlamalarini ve verdikleri notu gerekgelendirmelerini isteyin.
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Adim 4. Devaminda ise 6rnekler Gzerinde bir sinif tartismasi yaptirilabilirsiniz. Sinif tartismasi
sirasinda 6rneklerin kopyasini projektorden/ekrandan gostermek iyi bir fikir olacaktir.

Aktivite 2: Ogrencilerin kendi calismalarini kendilerinin diizeltebilmeleri igin bir model kullanma

Adim 1. Odevin gereksinimlerini basari ile tamamlamis 6rnek bir dgrenci calismasi segin (yazili bir
odev gibi). Bu 6rnek dnceki yillardan ya da ayni dersi alan baska siniftan bir 6grencinin ¢alismasi
olabilir (yine 6grencinin onayini almak sartiyla). Alternatif olarak kullanilacak model ¢alisma (ya da
cevap anahtari) 6gretim elmani tarafindan hazirlanabilir.

Adim 2. Ornek olarak sectiginiz 6grenci calismasini sinifa dagitin ve 6grencilerden verilen érnege
degerlendirme sablonu kullanarak not vermelerini isteyin.

Adim 3. Ogrencilere hangi notu vereceklerini sorun ve onlardan tiim-sinif geri bildirimi sirasinda
verdikleri notlari gerekgelendirmelerini isteyin.

Adim 4. Sonra 6grencilerden kendi galismalarini inceleyerek benzerlikleri bulmak igin model
cahismayi kullanmalarini isteyin. Ayrica, 6grencileri kendi calismalarina not verme konusunda tesvik
edin.

Adim 5. Bulgularinizi sinif olarak tartisin. Bir alternatif olarak, 6grencilerin grup geri bildirimine
ahskin oldugu durumlarda, dile hakim ve yetkin bir 6grenciyi geri bildirim sirecini ve tartismayi
ylritme konusunda cesaretlendirin. Bu uygulanmasi zor bir strateji oldugu i¢in ¢ok daha iyi
performans gosteren siniflarda ya da ylksek lisans 6grencileri ile yapilmasi tavsiye edilebilir.

Degerlendirme sablonu kullanmadan geri bildirim vermek

Degerlendirme sablonlari, tutarlilik ve adaleti saglamak icin miikemmel bir yoldur, ancak kalabalik
siniflarda bir degerlendirme tablosunun yoklugunda da anlamli ve 6grenci-merkezli geri bildirim
saglamanin farkli yollari vardir.

Aktivite 1: Ortak giiglii ve zayif yonler listesi:

Adim 1. Sinif disi 6devleri okurken veya bunlara not verirken tekrarlayan sorunlar hakkinda bir liste
yapabilir ve bunlari tim sinif ile paylasabilirsiniz. Ogretim elemanlari cogunlukla geri bildirim verirken
genellikle sadece 6grencilerin hatalari ve eksikliklerine odaklanmakta, 6grencilerin gliclii yanlari ve iyi
yaptiklari seyler lizerine olumlu geri bildirim vermeyi ihmal ederler. Bu sebeple 6grencilere geri
bildirim verirken sadece hatalari ve sorunlu noktalari paylasmak yerine ayni zamanda basarili
ornekleri de paylasmak iyi 6grencileri de tesvik etmek icin dGnemlidir. Dahasi, basarili 6rnekler diger
ogrenciler icin model olusturacak, iyi bir 6grenci ¢alismasinin neden iyi not aldigi konusunda fikir
verir.

Adim 2. Listeyi 6grencilere dagitin veya projektérde gdsterin. Ogrencilerden kendi calismalarina
bakmalarini ve bu liste ile karsilastirmalarini isteyin. Ogrenciler hem giiglii yénlerin hem de zayif
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yonlerin érneklerinin tizerini isaretleyebilirler. Ogrencilerin giiclii ya da zayif yénlerini listelerken,
listenin cok uzun olmamasina dikkat edilmelidir. Dolayisiyla lizerine egilecek noktalar konusunda
secici olmak 6nemlidir.

Adim 3. Ogrencilerinizi yakindan gdzlemleyin ve yardim etmek icin hazir olun. Eger hala akil
karistiran bir konu varsa, bunlari sinifca tartisin.

Aktivite 2: Cevap anahtari

Adim 1. Bir cevap anahtari hazirlayin.

Adim 2. Ogrencilere birer cevap anahtari verin ve onlarin kendi cevaplarini kisisel olarak kontrol
etmesine izin verin. Ardindan, anladiklarindan emin olmak igin 3 veya 4 kisilik gruplar halinde
ogrenciler digerlerine sorular sorabilirler. Grupta bir kisiyi “not-tutma” ile gérevlendirip, grup
calisirken hala mevcut olan problemleri not almasi konusunda tesvik edin.

Adim 3. Bu problemleri bitin sinifla geri bildirimi yolu ile tartisin.

Hem coktan se¢cmeli hem de acik uclu sorulariiceren bir sinavin cevap anahtarini gesitli teknikler ve
araclar kullanarak paylasmak miimkiindiir. Ornegin, projektérde paylasmak, fotokopi olarak vermek,
QR Code okuyucu gibi araglar kullanmak yararli olabilir (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini
Destekleyecek Yenilikci Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’). Ayrica Moodle gevrimigci araclari, sesli
cevrimici mail araglari kullanilabilir. Bazi 6gretim elemanlari bir problemin ¢éziminin nasil
yapildigini 6rneklemek ve 6grencilere géstermek icin kendi videolarini gekmekte ve 6grencilerle
paylasmaktadir. Bu teknik 6zellikle sayisal ve mihendislik derslerinde ve problem takibi zorlastiracak
kadar ¢cok asamali oldugunda oldukca faydalidir. Hatta sosyal bilimler derslerinde bile kavram
Ogrenciler igin karmasik ise cevap anahtari ile birlikte 6gretim elemaninin agiklamali bir videosunu
yuklemesi yardimci olacaktir.

Akran geri bildirimi

Akran geri bildirimi etkin bir sekilde kullanildiginda 6gretim elemani tizerindeki sinav okuma ve
birebir geri bildirim verme yiikiinii azaltacaktir. Ogretim elemanlari genellikle dgrencilerin
birbirlerine verdikleri geri bildirimlerin gvenilirligi ve etkinligi hakkindaki endiselerini dile getirirler,
ancak bu konuda egitilmis, dikkatli 6grencilerle akran geri bildirimi tim katilimcilar icin degerli bir
geri bildirim yontemi olabilir.

Etkin ve glvenilir bir akran geri bildirimi icin ipugclari:
Ogrencilerin egitilmesi:

Adim 1. Ogrencileri kademeli olarak akran geri bildirimi icin kullanilacak degerlendirme él¢itleri
konusunda egitin (Yukaridaki aktivitelere bakiniz).

Adim 2. Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde veya ikili olarak ¢alismalarini beklemeden énce
baslangicta tum sinif olarak calisin. Ardindan sinifta ikili/grup degerlendirme aktivitelerini baslatin.
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Bu sirada ikili/grup calismalarini gézlemleyebilir, dinleyebilir, gereken sekilde yorumlar yapabilir ve
Onerilerde bulunabilirisiniz. Bu bir matematik probleminden bir karsilastirmali edebiyat makalesine
kadar degisik konularda olabilir.

Adim 3. Ogrenciler bu konuda yetkin hale geldiginde ders disinda akran geri bildirimi konusunda
gorevlendirilebilirler.

Daha 6nce de vurgulandigi gibi akran geri bildirimi teknigi akademik becerileri yliksek 6grencilerin
oldugu, 6zellikle yiiksek lisans siniflarinda daha saglikli sonuglar verir. Aksi takdirde 6grenciler
birbirlerini yanlis yonlendirebilir ve kemiklesmis hatalara yol acabilir.

Ogrenci farkindaliginin artirilmasi:

Ogrencilerin akran degerlendirmesi ve ortak ¢alismaya dayali 6grenme yontemlerinin degerinin
farkinda olmalarini saglamak 6nemlidir. Stirecin arkasindaki mantigin farkinda olmalari gerektigi icin,
birkac kisa bilinglendirme alistirmasi yapilabilir:

Aktivite 1: Akran geri bildirimin avantajlari ve dezavantajlari iizerine beyin firtinasi

Adim 1. Ogrencilere licer veya dérder kisilik gruplar halinde akran degerlendirmesinin artilari ve
eksilerini beyin firtinasi yaparak listelemelerini isteyin.

Adim 2. Bunlari sinif olarak tartisin ve verilen cevaplar kendi hazirladiginiz liste ile karsilastirin
(6gretim elemaninin kendi listesini olasi 6grenci cevaplarini da diisiinerek hazirlamasi gerekir).

Aktivite 2: Akran geri bildirimi hakkinda 6grencilerin fikirlerini sorma

Adim 1. Asagidaki sorulari tartismalari icin 6grencilere dikte ettirin.
e Akran editériinin rolii nedir?
e Akran editorliigii neden iyi bir 6grenme gerecidir? Hangi beceriler gerekir?
o Akran editérliigiiniin olasi sorunlari ve istenmedik sonuglari nelerdir?

o Akran editérliigii konusunda ne hissediyorsunuz?

Adim 2. Cevaplari bir sinif geri bildirim oturumunda tartisin.

Ogrencilerin birbirlerine geri bildirim verirken ve sinif arkadaslarinin ¢alismalarini degerlendirirken
dikkate almasi gereken bazi noktalar ve 6neriler asagida belirtilmistir:

Degerlendirme Kriteri: Ogrencilere, geri bildirimlerini yaparken temel alacaklari yardimi saglamak
icin degerlendirme sablonu ve kontrol listeleri seklinde anlasilir degerlendirme kriterleri kullanin.
Detayli bilgi icin videoyu izleyin (ingilizce): giving further tips on peer-assessment
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Sandvig Yéntemi: Ogrencileri tarafsiz geri bildirim vermeleri hususunda motive etmek ve
cesaretlendirmek icin 6grencilere ‘sandvig geri bildirim yontemini’ anlatin. Bu geri bildirim
benzetmesinde ‘bir dilim 6vgl’ Gstline bir adet ‘yapici elestiri’ ve onun {izerine ‘bir dilim daha 6vgl’
kullanilir. Bu sayede 6grencilerin sadece olumsuz yonlere degil olumlu yonlere de odaklanmalari
saglanir. Detayli bilgi icin tiklayiniz (ingilizce): the Sandwich Method

Ogrencilerin siiphelerini gidermek: Ogrenciler genellikle akran degerlendirmesine siiphe ile
yaklasmaktadir ve 6gretim elemani yeterince aciklamiyorsa, bu yontem her zaman ilgi ile
karsilanamayabilir. Bu sebeple, 6gretim elemaninin 6grencilerin stiphelerini gidermek amaci ile akran
degerlendirmesinin 6nemini surekli vurgulamasi ve vazgegmemesi gerekir. Detayli bilgi igin tiklayiniz
(ingilizce): Reading University link

Ogrencilere Yazili Geri bildirim:

Hazira alistirmayin: Geri bildirim sirasinda 6grencilere cevaplari dogrudan vermekten sakinin.
Cevaplar hazir olarak verildiginde 6grenciler daha az 6greneceklerdir. Bunun yerine, 6grencilerin
hatalarini bulmalarina yardim edecek yorumlar, ipuglari verip sorular kullanin.

Ogrenci tarafindan belirlenen diizeltme: Bir 6devi verirken, 6grencilerin {izerinde geri bildirim
isteyecekleri yalnizca bir veya iki alan belirtmelerini isteyin. Bu bir soru seklinde olabilir: "Benim
arglimanlarimi destekleyecek yeterli kanit verdim mi?", "... ‘in Temel kavramlarini anladim mi? vb
...". Bunu ilk birkag kez yaptiklarinda, onlara se¢im yapabilecekleri olasi 6nerilerin bir listesini
verebilirsiniz. Alternatif olarak, 6devi verirken 6grencileri sinifin olasi sorularina katkida bulunmaya
tesvik edebilir 6nerileri onlardan alabilirsiniz. Bu ayni zamanda 6grencilerin 6devin kriterlerini ve
beklentilerini anlamalarini saglar.

Kodlar, semboller veya genel terminoloji kullanma: Ogrencilerin yazili calismalarina geri bildirim
verirken karisikligi ve 6gretmenin yapmasi gereken isi azaltmak, uzun yazil ifadelerden kaginmak igin
ogrencilerin anlayacagi bir dizi kod, sembol veya genel terimler olusturun. Onlari kullanmaya
baslamadan 6nce 6grencilerle birlikte bunlarin Gzerinden gegmeyi unutmayin. Her bir kod, sembol ve
terminolojinin ne anlama geldigini gosterin. Geri bildirimi anlamayi kolaylastirici bu araglari
Ogrencilerinizi de dahil ederek birlikte hazirlayabilirsiniz.

Cevap Anahtarlari: Sinirli cevaplarin bulundugu ya da kesin bir cevabin oldugu (ya da alternatif
cevaplarin oldugu durumlarda) geri bildirimler i¢in bir cevap anahtari olusturun. Nasil kullanilacagi ile
ilgili 6neriler icin ‘Aktivite 2: Cevap Anahtari’ bélimine bakin.

Ogrencilere bireysel sozlii geri bildirim verme.

Oz-degerlendirmeyi tesvik etmek: Geri bildirim vermeden dnce dgrencilerin ¢alismalarini kendi
baslarina incelemelerini ve kendi performanslariyla ilgili bazi yorumlar yapmaya hazir olarak
gelmelerini isteyin. Sizin yorumlariniz dncesinde, 6grencileri glicli yanlarini, daha sonra zayif
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yanlarini soylemeleri ve yazili calismalari ile ilgili diger kisisel hisleri/diistiinceleri hakkinda
konugsmalari igin tesvik edin.

Sadece birka¢ 6nemli noktaya odaklanin: Bir 6deve geri bildirim verirken 6grencilere asiri yikleme
yapmaktan kacinin. Ogrencinin gelistirmesi icin bir veya iki 6nemli alani secin ve sadece bunlarla ilgili
yorum yapin.

Not-alma: Ogrencileri siz geri bildirim verirken kisa notlar almalari icin tesvik edin. Ardindan geri
bildirim vermeniz bitince 6grencilerden onlara ne soylediginizi notlarina bakarak kisaca
Ozetlemelerini isteyin. Bu ayni zamanda 6grencilerin sizin geri bildiriminizi ne kadar anladiklarini da
gOsterecektir.
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DEGERLENDIRME SABLONU — NE, NEDEN, VE NASIL

Degerlendirme Sablonu Nedir?

Degerlendirme sablonu, 6grenme kazanimlari, 6devler ve performans gorevleriile i
listelenen kriterlere gore ifade eden ve her bir kriter icin kalite diizeylerini taniml
ve degerlendirme aracidir. (Andrade, 2000; Stiggins, R., Arter, J., Chappuis, J., & C

Bir degerlendirme sablonunun bilesenleri

li beklentil
an bir 6grenmg
puis, S. (2006).

Sablon neyi
degerlendirmeyi
amachyor -
sablonun adi

Ornek degerlendirme sablonu — Oku ve gérevlendirmeyywlt /

14-20
Mikemmel

11-15
iyi

6-10

Gelistirme gereki/‘

/

1-5
Zayif

Sorunun tim
boluimlerine ayrintili
bir sekilde cevap
verilmektedir. Metin

edilebilir

Beklenecek ve degerlendirilecek

boyutlar

asinda
tir.

Sorunun ¢ogu kismi
cevaplanmis, ancak
her zaman ayrintil
bir sekilde
cevaplandiriimamis.
Metin izlenebilir
ancak fikirler
arasindaki baglanti
daha net olabilir

Sorunun bazi
bolumleri yanitlanmig
ancak ayrintili bir
sekilde
cevaplandiriimamis.
Fikirler arasindaki
baglanti yeterince net
olmadigi igin metin
zorla takip edilebilir

Sorunun ¢ok az kismi
yanitlanmis ve
cevaplanan kisimlar
detayl bir sekilde degil.
Fikirler arasindaki
baglanti yeterince net
olmadigi igin metin zorla
takip edilebilir

Yalnizc:
cimle

ilgisiz.

Asagida
tanimlanan
performansa
verilecek 6lgek
/ Basari
seviyesi ve /

1 veya derece

Konu ile tamamen

Yawsitmanin derinligi

Metin, yazarin
okudugu kavramlar ve
kendi deneyimleri ile
yasam arasindaki
iliskiyi yansittigini ve
okunan kavramlarin
net oldugunu
gosteriyor.

Metin ¢ogunlukla en
¢ok galisilan
kavramlarin
yansimasini
gostermektedir ve
kendi yasam
deneyimleri ile
¢ahsilan kavramlar
arasindaki baglanti
aciktir.

Metin yazarin galisilan
kavramlarin bazilarinin
yansimasini
gostermektedir ancak
kendi yasam
deneyimleri ile okunan
kavram arasindaki

cik degildir.

Metin okunan kavramin
yazar tizerindeki
yansimasina yakindir ve
kendi yasam deneyimleri
ile okunan kavram
arasindaki baglantidan
bahsedi : a
ic acik degildir.

cimle

ilgisiz

Yalnizca birkag

Konu ile tamamen

Her bir performans
diizeyi i¢in performans
beklentisinin tanimi

Verilen okumayi

Metin verilen
okumada sunulan
kavramlarin
anlasildigini

Metin verilen
okumadaki
kavramlarin bir
¢ogunun genellikle

Metin verilen
okumadaki
kavramlarin bazilarinin
biraz anlagildigini

Metin verilen okumadaki
kavramlarin nerdeyse
hig anlagiimadigini
gosteriyor. Okumada

cimle

Yalnizca birkag

Konu ile tamamen

. gosteriyor. Okumada | anlasildigini gdsteriyor. Okumada verilen kavramlara ilgisiz.
anlama ve baglanti . N . .
kurma verilen kavramlara gOsteriyor. verilen kavramlara sorulan soruda atif
sorulan soruda atif Okumada verilen sorulan soruda yapilmamis.
yapilmis. kavramlara sorulan nadiren atif yapilmisg
soruda ¢ogunlukla
atif yapilmis.
Sinif-igi Uygulamalar igin Degerlendirme $ablonu Kullanmanin Faydalari
. Oznel degerlendirmeyi nesnellestirir.
. Not vermeyi kolaylastirir.
o Daha seffaf notlar verilmesini ve beklentilerin daha net olarak ifade edilmesini saglar.
. Performans beklentilerini 6grenciler ve 6gretim elemanlari icin anlasilir hale getirir
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. Ogretim elemanlarinin beklentilerini belirlemesine ve odaklanmasina yardim eder.

° Bireysel ve grup geri bildirimi icin pratik bir geri bildirim araci olarak hizmet eder (bk.
“Ogrencilere nasil geri bildirim verilir”).

° Bir kez agiklanip paylasildiginda 6grencilerin bu sablonlara bagvurmasi saglanarak zaman
kazanilir — 6gretim elemani ayni seyleri tekrar anlatmak zorunda kalmaz.

Onerilen D6rt Degerlendirme Sablonu olusturma adimi
“Degerlendirme $ablonu Olusturma” (n.d.) den uyarlanmigtir.
Adim 1. Degerlendireceginiz gorevi/ddevi/sinav sorusunu/6grenme kazanimini belirleyin.

ipucu: Benzer gérev/6grenme kazanimlari icin mevcut olan hazir degerlendirme sablonlarini
uyarlayabilirsiniz.

Adim 2. Gorevi/odevi/sinav sorusunu/ 6grenme kazanimlarini degerlendirirken degerlendirmek
istediginiz boyutlari tespit edin.

e Ornegin, sozli sunumu degerlendirirken g6z 6niinde bulundurulacak kriterler, sunumun
gerceklestirilmesi, organizasyonu, fikir gelisimi, uygun ¢ikarimlar yapabilme ve hedef
dinleyici kitlesi farkindaligi ile ilgili olabilir.

ipucu: Bunu yaparken, degerlendireceginiz alan/boyut hakkinda bir fikir vermesi icin éniiniize birkag
ornek 6grenci ¢alismasi alin.

Adim 3. Belirlediginiz her bir degerlendirme boyutu icin tanimlayici kriterler yazin.

ipucu: Cogu kisi, dncelikle her bir boyut icin beklenen en iyi basari diizeyini ve daha sonra beklenen
en kotl diizeyi tanimlamayi tercih eder. Son olarak, her agiklama igin diger orta boyutlari tanimlayin.
Bir ucundan digerine tanimlari yazmak icin asagida verilen "performans kalitesini tanimlamak igin
faydali sifatlar ve zarflar" basligi altindaki tabloya bakin.

Adim 4. Degerlendirme sablonunun dogrulugunu test etmek icin sablonu kullanarak 6grenci
¢alismalari 6rneklerini degerlendirin; ardindan degerlendirme sablonunu herhangi bir anlam
kargasasina engel olmak icin gézden gegirin ve gerekli diizeltmeleri yapin.

Performans Kalitesini Tanimlamak igin Faydali Sifatlar ve Zarflar

“SAS® Mifredat Yollari®” (n.d.)’ndan uyarlanmistir.

Zayif Gelistirilmesi gerekli lyi Miikemmel
Hi¢ yok ..denaz___ /Baz En ¢ok Tim
Yok Nadir, Seyrek Bazen, sik¢a Daima
Asla Tamam’dan Az Kismen/nerdeyse Tamam
Eksik Yeterli’den az tamam Ustiin
Yetersiz Minimal Yeterli Maksimum
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Tatmin edici degil
Acik degil

Nadiren agik

...Kabul edilebilir
diizeyde degil

... Ogelerini icermiyor
Acik degil

Uygun degil

... yoniinden eksik

Belirsiz

Bazen acik degil ve dogru
degil

Minimal dizeyde

....in ¢cok az ogesini
iceriyor

Bazen uygun degil
Kismen agik degil

Sinirli

Minimum... miktari

Tatmin edici
Anlasilabilir

Siklikla agik / siklikla
dogru

Kabul edilebilir diizeyde
...'in bircok ogesini
iceriyor

Bazi derecelerde aglk
Yeterli ... miktar
Onemli

ifade edici

Acik, dogru

En st diizeyde

... 'in tiim ogelerini

iceriyor

Acik

Gerekli tim.
Kayda deger

Degerlendirme Sablonu Kullanim ipuglari

e  Degerlendirme sablonunuzu 6grencilerinizle 6nceden paylasin. Degerlendirilecek ¢alismadan

neler beklendigini ve 6grencilerin bu dogrultuda nasil ilerleyeceklerini gdéstermek agisindan bu

tir sablonlar 6nemlidir. Eger miimkinse ve hazirsa degerlendirme sablonunu izlence ile birlikte

paylasin.

e  Gerekiyorsa degerlendirme sablonunuzu zaman icerisinde gézden gecirip gelistirin.

e  Yeni bir degerlendirme sablonu olustururken mevcut benzeri degerlendirme sablonlarini

inceleyip kendi 6zel gereksinimleriniz dogrultusunda uyarlayin.

e Degerlendirme sablonlarini yalnizca not vermek icin kullanmayin, geri bildirim verme amaci ile

de kullanin.

Degerlendirme Sablonu Tipleri

Degerlendirme sablonu tiirliniin se¢imi 6gretim elemaninin tercihlerine ve verilen gérevin niteligine

baghdir.

Degerlendirme sablonlari bircok farkl yolla siniflandirilabilir, bununla birlikte, bu kilavuzda temel

olarak Analitik ve Holistik (Butilinciil) degerlendirme sablonu tiplerine odaklanacagiz.

Analitik Degerlendirme Sablonu

Bir analitik degerlendirme sablonu ile, 6gretim elemani ilk 6nce notlanacak 6dev/gorev/performansi

onceden belirlenmis ayri ayri kisimlarina not verir ve ardindan toplam notu elde etmek icin bu ayri

olarak verilmis notlari toplar. (Nitko, 2001).

Ornek Analitik Konusma performansi Degerlendirme Sablonu:

Not

H

Cevap anlasilabilir, hi¢bir yorumlama gerektirmez

w

Yanit anlasilabilir, minimal yorumlama gerektirir
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Anlagilabilirlik

Yanit gogunlukla anlagilabilir, yorum gerektirir

1

Yanit zorlukla anlasilabilir

Yanit anlasilabilir degil

Akicilik

Konusma, ¢ok az duraklama ya da kesintiyle devam ediyor

Bazi gekingenlikler devam ediyor ve diistinceleri tamamliyor

Konusma sik sik duraklamalarla dalgali ve / veya yavas; Bazen disiincelerini tamamlamakta zorluk
cekiyor

Uzun duraklamalar ve / veya eksik diistincelerle konusma durakli ve diizensiz

Hig akici degil

Kelime dagarcigi

Kelime dagarciginin gesitlilik ile etkin kullanimi (seviyenin sinirlari dahilinde)

Cok gesitli olmayan kelime dagarciginin dogru kullanimi

Kelime dagarciginin kismen yetersiz ve / veya yanlis kullanimi

Cogunlukla yetersiz ve / veya dogru olmayan sézciik dagarcigi kullanimi

Kelime dagarciginin yanlis ve/veya yetersiz kullanimi

Dil kullanimi

Temel dil yapilarinin kontrolu

Kuguk hatalarla temel dil yapilarinin ortaya ¢ikmasi

2

Bazi 6nemli hatalarla temel dil yapilarinin ortaya gtkmasi

Temel dil yapilarinin yetersiz ve / veya yanlis kullanimi

Temel dil yapilari Gzerinde higbir yetkinlik yok

Toplam Not:

Holistik/Analitik Degerlendirme Sablonu

Bu tir degerlendirme sablonu, Holistik ve Analitik yaklasimlarin bir karisimidir. Bu kilavuzdaki

‘Degerlendirme Sablonunun Bilesenleri’ bolimiindeki degerlendirme sablonu, bu tir bir

degerlendirme sablonu igin bir 6rnektir.

Holistik Degerlendirme Sablonu

Bir holistik degerlendirme sablonu 6gretmenin, bilesen pargalarini ayri ayri degerlendirmeksizin bir

slrece veya siire¢ neticesinde ulasilan sonuca bir bitiin olarak not vermesini gerektirir (Nitko, 2001).
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Ornek Holistik Paragraf Sinavi Sorulari

21-25 Mikemmel

Sorulan kavramlara tam kavrayis gosteriyor.

Sorulan belirli merkezi sorulari tam olarak cevapliyor

Hem sinif tartismasindan hem de verilen okumalardan (uygulanabilir ise) ayrintili bilgi igeriyor, gerekli kanitlari sunuyor.
Ana temaya odaklaniyor / ilgisiz fikirlerden kaginiyor

Tam bilgileri agikga ve 6z olarak ve diizenli bir sekilde sunuyor.

Soruyu yalnizca ifade etmekten fazlasini yapiyor ve kisa bir yanit veriyor.

16-20 iyi

(] Sorulan sorulara neredeyse tam bir kavrayis gosteriyor.

(] Sorulan belirli temel sorulari gogunlukla cevaplyor.

(] Sinif tartismalarindan ve verilen okumalardan bazi bilgileri igeriyor, bazi gerekli kanitlari iceriyor, ancak daha az kapsamli ve/veya
ilgili.

(] Genellikle ana konuya odaklaniyor, ancak bazen ana konudan sapiyor

(] Bilgileri oldukga agik ve 6z olarak sunuyor ancak ufak organizasyon problemleri var.

(] Soruyu sadece ifade etmekten fazlasini yapiyor ve kisa bir yanit veriyor.

11-15 Yeterli

(] Sorulan kavramla ilgili bazi kavrayislar gosteriyor.

o Belirli temel sorulari kismen cevapliyor, ancak dorudan soru ile ilgili degil veya tim gerekli 6gelere deginmiyor.

(] Sinif tartigmalarindan veya verilen okumalardan yeterli seviyede bilgi igermiyor ve desteklenmemis ifadelere ve genellemelere
dayaniyor.

(] Bazen belirlenmis bir konudan uzaklasiyor.

(] Bilgi bazen agik olmayacak sekilde sunuyor ve/veya 6nemli organizasyon sorunlari var.

[ ]

Soruyu sadece tekrar ifade ediyor ve kisa ve gelismemis bir yanit sunuyor.

6-10 Gelismeye ihtiyaci var

1-5 Zayif

Sorulan sorulara kismi anlayis gosteriyor.

Sorulan belirli temel soruyu dogrudan cevaplamiyor.

Sinif tartismalarindan veya verilen okumalardan bilgi icermiyor veya minimum diizeyde igeriyor ve/veya konuyla ilgisiz.
Belirlenmis konudan ¢ok fazla uzaklasiyor.

Aciklik, 6zetleme ve organizasyon konularinda 6nemli sorunlari var, sunulan bilginin okuyucu tarafindan anlagiimasini
guglestiriyor.

Soruyu sadece tekrar ifade ediyor ve kisa ve yetersiz bir cevap sunuyor.

Sorulan kavrama iliskin bir kavrayis gostermiyor.

Sorulan belirli temel soruyu higbir sekilde cevaplamiyor.

ilgili sinif tartismalarindan ve/veya verilen okumalardan bilgi icermiyor.
Anlasilabilir veya belirli bir konu ile ilgili bilgi sunmuyor.

Taninabilir organizasyon eksikligi olabilir.
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CEVRIMICi OGRETiIM VE OGRENME

Bilgi Universitesi’nde uzaktan egitim 2000 yilinda e-MBA programi ile baslamistir. Ozellikle 2014
yilinda Bilgi Uzaktan Egitim Merkezi'nin (UZEM) kurulmasi ile lisans ve yiiksek lisans programlarinda
pilot derslerin ylz ylize modelden hibrit ya da tamamen ¢evrimici modele donustirilmesi ile uzaktan
egitim uygulamalari gesitli fakilte ve bélimlerde hayata gegmistir. Bu siirecte UZEM ve daha
sonradan faaliyetlerine baslayan Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii Akademik Mesleki
Gelisim Birimi teknik ve pedagojik destek vermeye baslamistir. ilerleyen dénemlerde gerek égretim
elemanlarinin tercihi gerekse fakiilte ve bolimlerde yiritilen projelerle ¢evrimici derslerin sayisi
artmistir.

Ancak 2019-2020 Bahar déneminde tiim diinyada oldugu gibi Gilkemizde ortaya ¢ikan pandemi
sebebiyle yiiz ylize egitimden tamamen uzaktan egitime ani bir gegcis gerceklesmistir. Bu nedenle
Bilgi Universitesi’nde de tiim dersler tamamen c¢evrimici modele dénistiriilmistiir. Karsilasilan yeni
durumda egitim ve 6gretimin etkin ve nitelikli bir sekilde yurutilmesi igin uzaktan egitimin temel
unsurlarinin degerlendirilmesini gerektirmistir. Bilgi Universitesi bu ani gegis siirecinin basindan
itibaren gevrimigi egitime iliskin teknik ve pedagojik destek saglamaya baslamistir. 2021-2022
Akademik yili basindan itibaren kampuslere dénis ile birlikte kismen de olsa Gniversitemizde ‘yiiz
ylze’ egitime geri donls gerceklesmis veya bazi derslerde karma egitim modeline gegilmistir; yasal
sinirlar gcergevesinde bazi dersler (teorik agirlikh veya igerigin teorik kismi) karma ya da tamamen
cevrimici olarak devam etmektedir. Bu en yeni durumla birlikte eskiye donis gerceklesmis gibi
gorinse de, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yeniden diizenlenmesi, 6gretim teknik ve yontemlerinin
var olan duruma uyarlanmasi gerekliligi vardir. Her ne kadar yiiz yiize egitime dénismis olunsa da
cevrimici unsurlarin etkin bir sekilde ylz yiize ve karma egitime entegre edilme ihtiyaci devam
etmektedir. Bunula birlikte tniversitemiz egitim platformu olarak Moodle’a gegmistir. Bu sebeple, bu
gegis slirecinde 6gretim elemanlarina Moodle kullanimina iliskin teknik ve pedagojik destek
egitimleri verilmeye baslanmistir. (bk. ‘Bilgi Ogretim Elemanlarina Saglanan Hizmet-ici Egitimler’).

Dijital bir platformda 6gretim yapmak, 6gretme ve 6grenme sirecini gelistirme ve zenginlestirme
firsati vermektedir. Ogretim Kilavuzunun bu bélimii temel 6grenme modelleri, cevrimici aktivite
tarleri ve ilgili sinif ici uygulama onerilerini icermektedir. Kilavuzumuzun bu béliimiinde ayrica
cevrimici platformda ders tasarimi konusuna da yer verilmistir. Yine bu béliimde ¢evrimici ders
tasariminin en 6nemli pargalarindan biri olan ‘Senkron/Canli’ ders uygulamalarina deginilmistir.
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Ders Tasarimi Modelleri

| VYizyiize (F2F)

o Ogretim ve dgrenim sinif
ortaminda gergeklesir

* Bu modalite yiiz ylize 6gretim ile

cevrimici 6gretimi birlestirir. Baska
[ Karma ] bir deyisle dersler kismen gevrimigi
kismen ylzylizedir.

e Tim 6gretim ve 6grenim dijital

_ platformda yapilir. Bununla
Tama.me.n_ birlikte, sinirh diizeyde ylzylize
Cevrlmlgl ders yapma zorunlulugu vardir.

Yukaridaki grafik temel 6grenme modellerini, diger bir deyisle, istanbul Bilgi Universitesi tarafindan
sunulan ders tirlerini gostermektedir.

Yeni Yiiz Yiize Egitim Anlayisi

Yiiz ylize egitimin geleneksel yapisi da pandemi ile ders sunum modelinin ¢evrimi¢i modele
donltsmesi ile baslayan yeni bir stirece dogru gitmektedir. Bazi dersler (ya da programlar) yeniden
tamamen yiiz ylze egitime gecis gerceklestirmis olsa da, eski geleneksel yiiz ylize egitim anlayisinin
disinda bir yaklasim benimsenmesi ihtiyaci dogmustur. Yeni yaklasimla birlikte yiz yize derslerde de
cevrimici yontem ve teknikler ve ¢evrimici araclar kullanarak egitim desteklenmeye devam edecektir.
Bunu da 6tesinde, pandemi siirecinde 6gretim elemanlari tamamen gevrimigi dersler sayesinde
gevrimigi araglarin sundugu avantajlari kullanmayi isteyeceklerdir. Boylece, bir gevrimigi ders
platformu olan Moodle’i (ve diger harici cevrimici araglari) aktif bir sekilde kullanmaya devam
edeceklerdir.

Karma (Blended) Derslerde G6z Oniine Alinmasi Gereken Hususlar

Hibritlik ifadesi, sadece ders tiriini degil programi bir bitiin olarak tanimlamak icin kullanilan bir
terimdir. Bununla birlikte, genel olarak, hibrit terimi karma dersleri tanimlamak icin de kullanilabilir.

Bir karma dersi tasarlarken asagidaki hususlar hesaba katilmalidir:

Ders icerigi: Ders materyalinin hangileri cevrimici olarak kullanilacak? Hangileri yiiz yiize derste
kullanilacak? Dersin yiiz ylize ve ¢evrimici bilesenlerinin birbiriyle uyum icerisinde olmasini saglamak
icin neler yapilabilir? F2f'den cevrimici egitime, cevrimici egitimden yliz ylze egitime gecislerde
dgretimin olumsuz yénde etkilenmemesi icin ne yapilabilir? Ogrenimin kesintisiz, diizgiin bir sekilde
gerceklesmesini saglamak icin ne yapilabilir?
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Bu sorulara verilecek cevaplar kesinlikle ders materyalini, aktivite tirlerini ve 6devleri etkileyecektir.
Ornek vermek gerekirse, yiiz yiize ders materyalinin orijinal icerigini cevrimici bir platforma oldugu
gibi aktarmak, karma bir ders olusturmak igin etkili bir yol degildir. Cevrimigi bir derste kullanilacak
materyaller, 6gretim elemaninin roll ayni olmamakla birlikte, 6gretim elemanin yiiz ylze bir dersteki
kadar aktif olmasi gerektigi unutulmamalidir.

Bir diislinceye gore, 6gretim elemaninin mevcut bir yiiz ylize anlatilan dersin 6zgiin icerigini oldugu
gibi koruma egiliminde olabilecegi ve bu mevcut icerige bazi cevrimici materyaller veya aktiviteler
ekleyerek kolay yoldan karma bir ders olusturma yolunu isteyebilecegi distnilir. Ancak sunu
unutmamak gerekir ki, bu islem 6grencinin is ylikiini veya dersin zorluk seviyesini arttirir. Bunun bir
diger dezavantaji, 6gretim elemaninin dersin 6grenme kazanimlarina ulasmak igin yeterli zamani
olmayacagidir (daha fazla bilgi icin ‘Ders Tasarimi bélimine bakiniz).

Ogretim elemani: Egitim felsefeniz nedir? Dersinize ka¢ 6grenci kayit yaptirdi? Derslerinizin icerigini

ogrencilerinize nasil aktariyorsunuz? PowerPoint sunumu ile mi? Makale okuma 6devi seklinde mi?
Yoksa baska bir yolla mi1? Derslerinizde bireysel calismalari mi ya da grup ¢alismalarini mi tercih
ediyorsunuz?

Bu sorularin cevaplari, karma dersinizin ¢evrimici bilesenini nasil tasarlayacaginizi belirlemenize
yardimci olacaktir. Ornegin, bir 6gretmen olarak, siniflarinizdaki 6grenci-6grenci arasindaki
etkilesimini artirmak ve yiiz yize sinifinizda verilen ders icerigine dayanarak bir cevrimici platformda
bir Forum Tartisma Panosu aktivitesi tasarlamak isteyebilirsiniz. Alternatif olarak, PowerPoint
sunumunuzu dijital bir platform yardimiyla kaydedebilir ve ¢evrimigi ortama yikleyebilirsiniz ve yiiz
ylze dersinizde PowerPoint sunumunuzun igerigiyle ilgili bir sinif ici tartisma aktivitesi tasarlayarak
ogrencilerinizin birbirleriyle etkilesimini arttirma yolunu secebilirsiniz. Her iki durumda da, bu
kararlar sizin kendi 6gretim ilkeleriniz tarafindan belirlenecek ve 6grenme ortaminin daha iyi hale
getirilmesini saglamaniza yardimci olacaktir.

Ogrenci: Dersinize kimler kayit yaptiracak (6rnegin Dijital okuryazarlig olan veya hig teknik beceri
sahibi olmayan 6grenciler)? Onlarin ihtiyag ve beklentileri nelerdir? Bir yiiz ylze dersi kacirdiklarinda
cevrimigi ders sorumluluklarini ve édevlerini ne sekilde 6grenecekler?

Unutmamak gerekir ki, 6grenciler cevrimigi 6§renme ortamini bilmediklerinde veya ¢evrimigi
gorevlerinden haberdar olmadiklarinda cesaretlerini kaybederler. Bunu g6z 6niinde bulundurarak
dgretim elemanlary, dijital platformda duyurularla ya da gerekirse Uzaktan Ogrenme Merkezi (UZEM)
'den yardim istemek ihtiyacini duyabilirler.

Yukarida belirtilen tim bu hususlar karma dersinizin tasarlanmasini ve gelistiriimesini etkileyecektir.
Bu hususlarin goz 6niinde bulundurulmasi, ders 6grenme kazanimlarina ulasabildiginiz daha iyi bir
O0grenme ortami saglayacaktir.

64



Ters-yiiz 6gretim modeli

Yiiz yiize Dersten Once

f \ Video izleme ve not alma.

Verilen 6devleri

tamamlama (varsa).

Ters-yuz * Geleneksel ders anlatimi
vy . ve 6dev dongusu tersine
ogretlm

cevrilmistir.
modeli

Yiz yiize Derste (Sinifta)

Alistirmalar, projeler,
tartismalar, uygulamali

K J ¢alismalar ve benzeri.

Teknoloji ile zenginlestirilmis sinif, geleneksel sinif 6gretim dongusiiniin tersine ¢evrildigi bir
pedagojik modeldir. Kavram, aktif 6grenme, 6grenci katilimi, hibrit ders tasarimi ve internet
Uzerinden ders yayini gibi kavramlara dayanmaktadir (Educase, 2012). Bilgi aktarimi icin, 6gretim
elemani kendi dersini videoya ¢eker veya cevrimigci arsivlerden bir video icerigini secerek cevrimici bir
platforma yikler. Yz ylze derse 6grenciler videolari izleyip gelirler, ders zamani video izlemek icin
kullanilmamis olur. Boylelikle derste videolardan edinilen bilgileri uygulayabilir ve 6gretim elemanina
sormak istedikleri sorular i¢in daha fazla vakitleri olur ve konulari daha ayrintih bir sekilde
ogrenebilirler. Yiiz ylze derste konu anlatmayarak kazanilan zamani 6gretim elemani bir soru &
cevap oturumu, degerlendirme, gorevler, grup ¢alismasi projeleri, uygulamali etkinlikler ve benzeri
konulara yer vererek kullanabilir. Bu sekilde, sinif zamani, daha Ust diizey diisinmeyi gerektiren
gorevler icin kullanilabilir (bk. Bloom'un Siniflandirma Modeli).
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Ornek Bir Cevrimigi & Yiiz yiize Dersin Ogeleri

Ornek 1:

e CEVRIMICI e YUZ YUZE
Bilesen Bilesen

GiRDiI:

Makale Sinif Gorevi:

Okuma, Sinif
Ogrenciler tartismasi/

icerigi S&C/ sinav

cevrimici oku . | |

“ SONRAKI

Gorev veya GiRDILER &
) Odev: TART'SMA:
Ogrenciler Es zamanli
- glnlik Toplanti N
* CEVRIMICI yazarlar CEVRIMIC
bilesen Bilesen

Yukaridaki karma ders 6rneginde, 6gretim elemaninin dersi 6grencilere 6nceden verdigi makaleyi
ve/veya ders materyalini cevrimici platformda okumalari ile baslar. Ardindan, yiiz yize yapilan
Ogretimde, 6grenciler verilen okumalarla ilgili bir sinif tartismasina katilirlar ve bir Soru-Cevap (S & C)
aktivitesi yapilir. Daha sonra, 6gretim elemani, kendisinin ve 6grencilerin ayni yerde bulunmasina
gerek olmayan es zamanli gevrimigi bir toplanti yapar. Es zamanli toplanti yapilirken, 6grenciler
bilgisayarlarini veya akilli cihazlarini kullanarak dijital platformda oturum agabilir ve gevrimigi
tartismaya gercek zamanli olarak katilabilirler. Yukaridaki karma ders modelinin son adiminda,
o0gretim elemani 6grenme sonuglarini degerlendirmek ve 6grencilere kendilerini degerlendirme
firsati vermek igin 6grencilere bir glinlik yazma 6devi verir ve boylece haftalik donglyl kapatir. Bu
cevrimici glinltk gorevi, 6grencilerin yazdiklarinin sinif arkadaslari tarafindan gorilme kaygisi
olmadan kendi performanslarini degerlendirmelerini ve 6gretim gorevlisi ile paylagsmalarini saglar.

Yukarida paylasilan 6rnekte, bunun, bitiin dersin degil, karma bir dersin haftalik dagiliminin bir
érnegi oldugunu belirtmekte fayda vardir. Ogretim elemanlari bu érnegi kalip ya da bir sablon olarak
tutmayi ve materyali ve icerigi degistirerek diger haftalara kopyalamayi secebilir. Ya da 6gretim
elemani karma dersin tasarlanma bigimine cesitlilik katmayi ve diger tasarim kaliplarini se¢meyi
tercih edebilir. Alternatif olarak, bazi 6gretim elemanlari da ayni tasarim kalibini koruyabilir ve diger
olasi cevrimici araglari kullanmayi secebilir (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini Destekleyecek Yenilikgi
Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’).
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Ornek Bir Karma Dersin Gevrimici & Yiiz yiize Ogeleri

Ornek 2

e Cevrimigi bilesen e YUZ YUZE Bilesen

Sinif Aktivitesi:

L Grup Aktivitesi -
Icerik: Ogrenciler gruplar
Video icerigi olusturur ve 6gretim
Ogrenciler videoyu elamani tarafindan
cevrimigi izler. verilen konuyu/soruyu
tartisir.

Aktivite veya 6dev:

Sinif Aktivitesi: Tartisma Panosu -
Ogrenciler bir
tartisma
bashgi/konusu
olusturup sinif
arkadaslari tarafindan

olusturulan diger
tartisma

basliklarini/konul

tarti

Sunum - Ogrenciler
bir 6nce tartigilan
konu hakkinda bir

sunum yapar.

* YUZ YUZE Bilesen

M Cevrimigi bilesen

Yukandaki ikinci karma ders 6rneginde 6gretim elemani, 6grencilere 6nceden verilen videoyu
izleterek dersi baslatir. Ogrenciler video igerigini seyrettikten sonra, yiiz ylize derste, grencilerin
o0gretmen tarafindan verilen sorulari tartismak icin gruplar halinde galismasi istenir. Bu sorular,
cevrimici platformda tartisma panosunda da kullanilir. Ogrenciler bir tartisma basligi/konusu
olusturup sinif arkadaslari tarafindan olusturulan diger tartisma basliklarini/konularini tartisirlar.
Yukaridaki karma ders modelinin son adiminda, yiz yiize derste, 6gretim elemani 6grencilerden
daha once siniflarda veya sanal bir sinif 6devinde tartisilan bir konuyu kapsayan ve daha 6nce
kendilerine verilen bir konuyu sunmalarini ister. (bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini Destekleyecek
Yenilikci Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’).

Cevrimigci Ogretim Aktiviteleri Tipleri

Pedagojik amaciniza bagli olarak, asagidaki ¢cevrimici 6gretim aktivitesi tlrlerinden bazilarini veya
timund kullanmak isteyebilirsiniz. Aktiviteler, daha verimli bir dersi tasarlamaniza ve takip etmenize
olanak tanimak icin bir dizi baska tlirden 6zenle secilmistir.
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Aktivite tipi

Giinliik

Forum

Agiklama

Ogrencilerin 6grendiklerini
platform {izerinden sanal
glnliklerine yazabildikleri bir
aragtir.

Genellikle 6grenme siirecini
degerlendirmek igin kullanilan
bir aragtir. Ogrenciler sanal
glnlik yazilari araciligiyla
kendi 6grenmelerini
degerlendirebilir veya
egitmenleri tarafindan
degerlendirilebilirler.

Bu arag 6grenci-6gretmen
etkilesimini gliclendirebilir
veya Ogrenci-6grenci
etkilesimini gelistirmek igin
ortak bir calisma araci olarak
kullanilabilir.

Kullanicilarin mesajlari
yayinlamalari ve yanitlamalari
icin bir forum calismasidir.

Bazi konulari tekrar gézden
gecirmek veya 6grencilerin bir
konudaki bilgileri hakkinda
veri toplamak amaciyla
cevrimici bir tartisma
baslatmayi amacglamaktadir.

Ayni yaziyla iliskili yanitlar
birlikte gruplanir ve bir baslik
(“thread’) olusturulur.

Onerilen Kullanim

e Sanal glinlik girisleri her haftanin veya
konunun sonunda 6grencilere belirli bir
konu veya 6zel bir soru hakkinda
ogrendiklerini yansitma veya 6z-
degerlendirme yapma firsati sunmak
icin kullanilabilir.

e Ogrenciler laboratuvar
glinliklerine kaydedebilirler.

sonuglarini

iPUCU: Ogrencilere
yazdiklarinin  egitmen tarafindan aksi

glnliklerine

soylenmedikce sinif arkadaslar tarafindan
okunamayacaginin séylenmesi gereklidir.

IPUCU: Ayrica, bu aracla ilgili 6devler igin
minimum kelime sayisinin belirlenmesi iyi
olacaktir.

e  Ogrencilerin tartismalarini
surdirebilmeleri icin taraf
belirleyerek takim kurmalari ve
arglimanlarini savunmak igin
destekleyici yazilar yayinlamalari
gerekmektedir.

e  Tartisma panolari ve konulari bir
onceki calisilan konuyu gézden
gecirmek ve sinif tartismalardan
dogan sorulari sormak ve yanitlamak
icin kullanilabilir.

e Alternatif olarak, eger 6gretim
elemani 6grencilerinin bir dnceki
haftaya dair bilgileri veya gelecek
konuya dair bilgileri hakkinda veri
toplamak isterse bir tartisma konusu
bu arag kullanilarak acilabilir.

IPUCU: Bazi dgrenciler, yeterince yansitma
yapmadan yalnizca "Kabul ediyorum" gibi
bir yorum yazma egiliminde olabilirler, bu
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Wiki

Kullanicilarin icerik yaratma,
ekleme ve/veya 6nceki
kullanicilar bir sey génderdiyse
onlari diizeltme firsatina sahip
oldugu ortak calismaya dayali
bir cevrimigci aragtir.

Bu arag kullanicilarin bilgi
toplamasina, yeni fikirler
Uretmesine, kaynaklari
paylasmasina ve is birligi
icinde yazmasina imkan
tanimayi amaglar.

da bir gonderiye verilmis kisa ve verimsiz
bir yanit olacaktir. Bu problemin
Ustesinden gelmek icin, notlarin yalnizca
katilim baz alinarak degil, Giretkenlige
dayandigi bir ‘Cevrimigi Tartisma
Degerlendirme Sablonu’ yiklemek ¢ok
onemlidir. (daha fazla bilgi icin
‘Degerlendirme Sablonlarl’ bolimiine
bakin).

IPUCU: Bu gevrimici arag 6zellikle utangag
ogrencilere fikirlerini daha 6zgiirce ifade
etme ve sinif tartismalarinin bir pargasi
olma sansini verir.

e Wiki sayfalari derste yeni bir
konuya gegmeden 6nce her
haftanin basinda kullanilabilir. Bu
arag, 6gretim elemanina o haftanin
konulari hakkinda 6grencilerin ne
kadar bilgi edindiklerini test etme
sansi verir.

o  Wiki’ler 68rencilerin bir konu
etrafinda bilgi toplayabildikleri
grup arastirma projeleri igin ¢ok
uygun bir aragtir.

IPUCU: Ogretim elemani wiki’nin diizeltme
ozelligini kapatabilir, boylelikle yalnizca
ogretim elemani icerigi degistirme hakkina
sahip olur.

IPUCU: Wiki’lerin ge¢mis detaylandirma
fonksiyonu egitmenin tim igerigin
gecmisini izlemesine olanak verir, ki
boylelikle egitmen her bir 6grencinin
wiki'ye ne kadar katkida bulundugunu
gorebilir.

IPUCU: Her bir 6grencinin katkisinin icerige
ve wiki icin verilen gorev talimatlari
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Cevrimigi toplanti
araglar

(Es zamanh & Es
zamanli olmayan)

Es zamanli toplanti:

Ogretim elemaniile
ogrenciler arasindaki iletisim
ayni anda gergeklesir ancak
ayni yerde bulunmalari
gerekmez (Bk. Moodle Sanal
Sinif/Zoom).

Sanal sinif deneyimi
yasatmayi ve 6gretim
elemanindan ve akranlardan
aninda geri bildirim almayi
amaclar.

Daha verimli tartismalara
imkan tanir.

formatina uygun oldugundan emin olmak

icin bir kisinin moderatoér veya editor

olarak belirlenmesi iyi bir fikir olacaktir (-

Egitimde Wiki’lerin Kullanimi’ndan uyarlanmistir).

iPUCU: Moodle lizerinde iki temel tiri

bulunmaktadir: ‘Ortak/Collaborative Wiki’

ve ‘Bireysel/Individual Wiki’; pedagojik

acidan 6grenciler arasi etkilesimi artiracagi

icin ‘Ortak Wiki’ daha ¢ok tercih edilebilir.

e Eszamanli toplantilar, gergek
zamanli sinif tartismalari veya

konferanslar diizenlemek icin yeni

bir konuya giris yapmadan evvel
veya aktivite sonrasinda ¢ok
uygundur.

e Egitmenler bu toplantilari bir
onceki haftanin materyallerini
ozetlemek ve gbzden gecirmek
amaci ile kullanabilirler.

e Arasinalar veya finaller gibi

degerlendirme sinavlarindan 6nce,

egitmenler es zamanli toplantilari

‘Soru & Cevap’ oturumu igin
kullanabilirler.

IPUCU: Teknik talimatlarin toplantidan

once cevrimici platforma yiklenmesi 6nem

tasimaktadir. Egitmenlerin, 6grencilerin
minimum teknik gereksinimlerin farkinda
olduklarindan emin olmalari gerekir.

IPUCU: ilk senkronize toplanti igin, ufak bir

tanisma aktivitesi hazirlamasi gerekir. Bu

gorevin amaci yalnizca katilimcilar arasinda

kaynasma saglamak degil ayrica
ogrencilerin sisteme ve platforma
alismasini saglamaktir.

IPUCU: Egitmen 6grencilerin video
fonksiyonunu kapatmasina izin verebilir;
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boylelikle utangag 6grenciler daha rahat
bir sekilde katilabilirler.

IPUCU: Video islevinin ‘sessiz & sesi acik’
fonksiyonlarini kullanarak egitmenler kendi
rollerini moderator veya konusmaci olarak
belirleyebilirler. Bu fonksiyon ayrica diger
ogrencilerin dikkatini dagitacak arka plan
glraltistnin engellenmesine de yardimci
olur.

IPUCU: Egitmenlerin sanal ortamda bir
denge yaratmasi gerekebilir, boylelikle tiim
katilimcilar cevrimici tartismaya katilma
firsatina sahip olur.

Es zamanli Olmayan Toplanti:

Ogretim elemani ile 6grenciler
arasindaki iletisim bagimsiz
olarak gelisir. Ogrenciler ile
gercek zamanh sekilde toplanti
yapmasi gerekmez.

Diger bir deyisle, bu
toplantinin yapilabilmesi icin
O0gretim elemani ve
ogrencilerin ayni anda sanal
bir sinifta bulunmalari
gerekmez.

Cevrimigi Bir Ders Nasil Tasarlanir

Es zamanli olmayan toplantilar, 6gretim
elemanlarina ders planlarinda daha esnek
olabilme olanagi verir. Sayet 6gretim
elemani planlanan ders akisinin
gerisindeyse, es zamanli olmayan toplanti
aracini bir bilgi aktarim araci olarak
kullanabilir.

Bir cevrimici dersin tasarim asamalarini belirleyen parametreler yliz ylize ders tasarimi

parametrelerine oldukca benzemektedir. Bu nedenle, bir ¢evrimici ders tasarlamaya karar vermeden

dnce, Ders Tasarimi hakkinda bir bilgiye sahip olmaniz gerekmektedir (bk. ‘Yiiksek Ogrenimde Ders

Tasarimr’).

Egitim Kilavuzunun bu bélimiinde, bazi pratik 6neriler paylasilacaktir. Bir ¢evrimici ders tasarlarken

g0z 6niline alinmasi gereken bu ilkeler, dersin ¢evrimici niteligini de dikkate alarak listelenecektir.

71



Prensip 1: Ogrenme Yontemine Karar Vermek

Bu ders i¢in hangi 6grenme yontemi kullanilacak? Karma mi (hem g¢evrim ici hem yiiz ylize egitim)
yoksa tamamen ¢evrimici mi olacak? Eger karma yontem kullanilacaksa; dersin kag saati yliz ylize ve
cevrimici olarak verilecek? Bu orana nasil karar vereceksiniz? (bk. ‘Hibrid Ogrenme Yéntemi’).

Hangi yontemin kullanilacagina karar verirken kurum tarafindan belirlenen kisitlamalara ve dersin
niteligine ek olarak egitmenin kendi 6gretim tarzi ve gigli yonleri de dnemli bir rol oynayacaktir.

Prensip 2: Farkh Uzmanliklarin Harmanlanmasi

Ogretim elemaninin alandaki uzmanligi ve d6gretim tekniklerine ve pedagojik bilgiye sahip olmasi
cevrimici 6grenmede kullanilan teknik araglar ve uygulamalara iliskin bilgiye hakim olmadan basariya
ulastirmayacaktir. Baska bir deyisle, bir cevrimici dersi tasarlarken ve yiriatirken, 6gretim elemani ve
teknik ekip arasindaki is birligi kaginilmazdir.

Teknolojinin iginde bulundugu tiim sistemlerde oldugu gibi, bir elektrik kesintisi, internet erisiminin
kesilmesi, uygulama hatasi veya kopuk baglantilar gibi sistem arizalari olasiligini dikkate almak
gerekir. Bu sorunlara karsi daha hazirlikli olmak icin, olabilecek herhangi bir kesintiyi 6nlemek adina
beklenmedik durumlara karsi ikinci bir plan yapmak gereklidir. Ogrencileri bu tiir teknik sorunlarla
karsilasabilecegi konusunda bilinglendirmek ve bdylesi durumlarla bas edebilmeleri igin ¢evrimigi
sistem hakkinda bilgilendirmek gerekir.

Prensip 3: Kaynaklari Gozden Gegirmek

Yiiz yize kaynaklar icin telif hakki ve lisans hakki kurallari, bu kaynaklar ¢cevrimici bir platformda
kullaniliyorsa gecerli olmayabilir. Ogretim gérevlilerinin cevrimici dersleri igin kullanmayi planladiklari
kaynaklari dnceden kontrol etmesi ve giincellemeleri son derece 6nemlidir. Egitmenler, kaynaklarini
gbzden gecirirken asagidaki birimlerden yardim isteyebilirler.

e istanbul Bilgi Universitesi Kiitiiphanesi http://library.bilgi.edu.tr/index_tr.html

o Telif Hakki Agiklama Merkezi http://www.copyright.com/academia/annual-copyright-license/

Prensip 4: Cevrimici Dersler & Agiklamalar Vermek

Hem karma hem de tamamen ¢evrimigci olarak tasarlanmis bir derste, 6gretim elemani 6grenciden
bekledigi isleri, gorevleri aciklamak icin fiziksel olarak her an mevcut olamayacagi icin, 6grencinin
yapacagi gorevleri/etkinlikleri ve is yikinu anlamasi agisindan duyurularin ilgili platforma ytiklenmesi
¢ok biliylik 5nem arz etmektedir. Bu nedenle, baslangi¢ta biraz zaman almasina ragmen, egitmenin
cevrimici platforma aciklayici bilgiler yliklemesi gerekir. Bu bilgiler, 6devlerin agiklamalari, gerekli
talimatlar, takip edilmesi gereken adimlar, ortak ¢alismaya dayali araglarin kullanilma yonergeleri vb.
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aciklamalari icerebilir. Bu bilgiler, 6grencilerin dersin uygulanmasi sirasinda sorabilecegi ilave sorulari
azaltacaktir.

Moodle Sanal Sinif (Zoom)

2021-2022 Akademik yili Giiz Dénemi ile birlikte Bilgi Universitesi’nde canli dersler Moodle’a entegre
edilmis bir sanal sinif araci olarak Zoom kullanilmaktadir. Ogrencilerin senkron olarak takip ettikleri
bu dersler ayrica Cloud izerinde kayit altina alinabilmektedir. Ogrenciler, Bilgi Learn’deki 6grenci
sayfasinda dersinizin linkine Sanal Sinif aracini tiklayarak dogrudan ulasabilirler. Ogretim elemani her
hafta belirtilen giin ve saat i¢in bir link olusturabilecegi gibi, her hafta ayni glin ve saat igin
tekrarlanacak canli dersler icin 6nceden biitiin donem i¢in otomatik olarak haftalik ders linklerini
olusturabilirler (Recurring Meetings).

Zoom Toplanti Odasinin temel 6zellik ve islevleri sdyle 6zetlenebilir:

i Video ve Ses Erisimi: Hem 6gretim elemani hem de 6grencilerin video ve mikrofon erisimine
izin verebilir ya da engelleyebilirsiniz. Bu ayarlari ders dncesi link olustururken
yapabileceginiz gibi ders sirasinda da gergeklestirebilirsiniz.

ii. Ders Kaydi: Ders kaydini linki olustururken dnceden otomatik olarak secebileceginiz gibi ders
esnasinda istediginiz zaman baslatabilir, kaydi durdurabilir, tekrar baslatabilirsiniz. Ders
kaydini bilgisayariniza ya da Cloud’a yapabilirsiniz (Ders kaydinin sistem tizerinde YOK
diizenlemeleri geregi resmi olarak arsivlienmesi zorunlulugu oldugundan derslerinizi
kaydederken Cloud segenegini tiklamaniz 6nemlidir. Ayrica, 6grencilerin ders kayitlarina
ulasabilmesi igin kayitlarin Cloud’da yiklenmis olmasi gerekmektedir). Cloud’a kaydedilen
dersler, siz dersi/toplantiyi bitirdikten sonra otomatik olarak sisteme diismus olacaktir.
Ancak, sistemin yogunluguna gore bu biraz vakit alabilir. Cloud’a ylklenmis kayitlari
dilerseniz sonradan bilgisayariniza indirebilirsiniz. Canli ders igin kullandiginiz Zoom Toplanti
Odasini ders disi destek toplantilariniz icin kullanabilirsiniz. Bu durumda kayit yapma
zorunlulugunuz yoktur ya da tercih ederseniz bilgisayariniza kayit edebilirsiniz.

Canli ders kayitlari dersi tekrar izlemek isteyen ya da o derse katilamamis 6grenciler icin en degerli
ders materyal ve kaynaklarindandir. Ozellikle 6grencilerin yasadiklari teknik aksakliklardan dolayi (ya
da 6zel sebepler) derse katilamamis olma ihtimali gbz ardi edilmemelidir (bu pandemi slirecindeki
sikintilar, teknik problemler, yogunluk gibi 6ngérilemeyen bircok sorun dikkate alindiginda). Derse
katilamayan 6grencilerden ders kayitlarini izlemeleri, varsa sorularini not etmeleri ve daha 6nce
belirlediginiz ofis/tutorial saatinde paylasmalarini isteyebilirsiniz. Asenkron olarak gerceklestirilmis
ders kayitlari alternatif olarak kullanilabilir. Ornegin, bir canli ders éncesi 6grenciler ders kaydini
(PowerPoint sunum gibi) izleyip canh derste tartisma, soru-cevap aktivitelerine katilabilirler.

iii. Sohbet/Chat: Ogretim elemani ve 6grenciler olarak tiim sinifa ya da kisilere 6zel mesaj
yazabilir, ya da engelleyebilirsiniz.
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Sohbet/Chat uygulamasi 6grencilerinizin derse katilimini saglayacak en temel araglardan biridir.

Ozellikle kalabalik siniflarda 6grencilerin sdzIii olarak derse katiimini saglamak hic kolay degildir.

Kaldi ki, 6nceki boélimlerde de belirtildigi gibi 6grencinin derse katilimi sadece konusmasi anlamina

gelmez. Ayrica, sozlli olarak cevap vermeye ¢ekinen utangag 6grencilerin derse katilimi icin iyi bir

firsattir sohbet aracl. Yine de, her ne kadar utangac olsalar da bu 6grencilerin azami 6lclide

konusmaya tesvik edilmesi dnemlidir. Zoom sohbet 6zelligini etkin kullanmak icin asagidaki dnerileri

dikkate almak faydali olabilir:

Derse so6zIU ya da chat/sohbet tizerinden mesaj yolu ile katilmayan 6grencileri ‘6zel/private’
mesaj gondererek yumusak bir sekilde uyarip tesvik edin.

Ders esnasinda kullanacaginiz herhangi bir internet baglanti linkini 6grencilerin vakit
kazanmasi icin sohbet aracindan mesaj olarak iletin.

Uygun olmayan davranislarla karsilastiginizda sadece ilgili 6grenciyi ‘6zel mesaj’ gondererek
kibarca uyarin. Genel uyari mesaji kullanmak diger 6grencilerin hem dikkatini dagitacak hem
de heveslerini kiracaktir. Gerekirse, 6nceden sohbet araci kullanimi (etik) kurallarini
ogrencilerinizle muzakere edin (6r. dil, Uslup, kisa/uzun cevap, vb.)

Tum sinifa bir soru sordugunuzda 6grencilerinizden hangi arac ile cevap vermelerini
bekliyorsaniz 6nceden 6grencilerinize sdyleyin. Sohbet aracindan yanit vermelerini
bekliyorsaniz 6grenci mikrofonlarini sessize alin; s6zIi cevap vermelerini istiyorsaniz sohbet
ozelligini engelleyin. Her ikisinin 6zellikle boyle durumlarda ayni anda aktif olmasi karisikliga
sebep olacak, hem siz hem 6grencileriniz i¢in takibi zor olacaktir.

Tum sinifa ders esnasinda soru sormak yaygin olarak kullanilan faydali tekniklerden biridir.
Ancak bu durumda en sik karsilasilan sorunlardan biri soru sordugunuzda baskin ve goreceli
olarak daha gigli olan 6grenciler hemen cevap verecek, nispeten daha yavas ve gekingen
Ogrenciler cevap vermekten kaginacaklardir. Bu durum hem so6zli hem yazil cevaplar igin
gecerlidir. Ogrencilerinizin sorunuza sohbet mesaji ile cevap vermelerini istiyorsaniz, dnce
sohbet erisimini engelleyin (ayni zamanda mikrofona erisimlerini kapatin); sorunuzu sorup
makul bir diisinme siresi verin. Ardindan sohbet 6zelligini aktif hale getirip cevaplari alin.
Ders esnasinda mimkiin oldugunca sohbet mesajlarini takip edin; firsat buldukga
begendiginiz, tim sinifin dikkatini cekmesini istediginiz mesajlari sesli olarak sinifla paylasin.
Mesaj sahibinin ismini mutlaka soyleyin; bu 6grencilerinizi daha ¢ok motive edecektir.
Kalabalik siniflarda tiim sohbet mesajlarini takip etmek kolay olmayacaktir. Bu sebeple,
Ogrencilere dersten sonra mesajlari tekrar gdzden gegireceginizi atladiginiz bir seyler olursa
daha sonra onlarla paylasacaginizi sdyleyin. Bir sonraki derste 6nemli gérdiigliniiz birkag
mesajl, varsa cevaplanmamis soruyu paylasin. Bunun i¢in ayarlardan sohbet mesajlarini
kaydetme 6zelligini kullanin. Alternatif olarak, mesajlari takip i¢in her ders bir ya da birkag
Ogrenciyi gbrevlendirin ve sizin kacirdiginiz 6nemli bir mesaj/soru varsa not almalarini ve
ders sonunda sizinle paylasmalarini isteyin. Boylece en azindan bu 6grenciler igin alternatif
bir derse katilim firsati yaratmis olacaksiniz. Dersin farkli asamalarinda farkli 6grencileri bu is
icin gorevlendirin.

Bekleme Odasi / Waiting Room: Onceden ders linkini olustururken ya da alternatif olarak
ders esnasinda 6grencilerinizi bekleme odasinda tutabilirsiniz. Ders dncesi bu se¢enek tercih
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edilmisse 6grencileriniz canli ders odasinin linkine girdiklerinde bekleme odasina alinacak ve
sizin ‘Kabul/Admit’ etmenizi bekleyeceklerdir.

Ekran Paylasimi/Share Screen: Bu uygulama ile bilgisayar ekraninizi dogrudan
paylasabileceginiz gibi bilgisayarinizdaki herhangi bir dosyayi (Word, PowerPoint, PDF vb.
dosyasi gibi) paylasabilirsiniz. Ayrica ekran paylasimi uygulamasi araciligi ile
Tahta/Whiteboard aracini ayni yliz ylze bir sinifta kullanilan yazi tahtasi gibi kullanabilirsiniz.

Ekran/dosya paylasimini 8grencilere de agmak katilimi artiracaktir. Ornegin, bir grup calismasinin

sonuglarini rapor halinde bir Word/PowerPoint sunum dosyasi ile tim sinifla paylasabilirler. Ayni
sekilde paylastiginiz Whiteboard (Tahta) tizerinde 6grenciler de katkida bulunabilirler.

vi.

Breakout Rooms (Ara Odalar): Grup calismalari, proje, tartisma gibi etkinlikler icin sinifinizi
gruplara bolebilir, her bir grubu bir odaya gonderebilirsiniz. Gruplari otomatik olarak ya da
manuel olarak olusturabilirsiniz. Otomatik gruplamayi secip oda sayisina karar verdiginizde
sistem o an katilimci olarak goriinen 6grencileriniz esit olarak (+1, -1) gruplara/odalara
dagitacaktir. Ogrenciler atandiklari odalara ‘join’ secenegini tiklayarak katilacaklardir. Ancak,
katimcilarin belirlenen odalara gittig¢inden emin olmak icin ‘Katilimci Listesi’ ve/veya Ana
Oda (Main Room) ekranindan takip etmeniz ve katilmayanlari uyarmaniz gerekmektedir.
Dilediginizde katilimci listenizden istediginiz 6grenci ya da 6grencileri baska bir odaya
manuel olarak aktarabilirsiniz. Bu 6zellikle gruplardaki 6grenci dagilimi ve sayisi makul
olmadigi durumlarda tavsiye edilir. Ogrenciler Ara Odalarda calisirken rasgele istediginiz
odaya istediginiz zaman katilabilir ve gézlem yapabilirsiniz. Yine seceneklerden gruplarin
odalarda kalacagi stireyi belirleyebilirsiniz. Stre bitiminde tim gruplar Ana Odaya
doneceklerdir. Su noktayi 6zellikle hatirlatmak isteriz: sistem sadece Ana Odadaki etkinlikleri
kaydetmektedir; Ara Odalarda kayit 6zelligi yoktur.

Cevrimigi canli derslerde aktif katilim ve 6grenciler arasinda iletisim ve etkilesim 6zellikle kalabalik

siniflarda ¢ok kolay saglanabilecek bir sey degildir ve en temel sikintilardan biri olarak karsimiza ¢ikan

bir sorundur. Zoom Toplanti Odasindaki Ara Odalar 6zelligini kullanarak derse katilm ve etkilesim

artirilabilir. Ozellikle kalabalik bir grup éniinde sézlii katilim tim égrenciler icin mimkiin degildir.

Daha kicuk gruplar halinde daha ¢ok 6grencinin aktif katilimi (6zellikle cekingen 6grenciler)

saglanacaktir. Ara Oda aktivitelerinin pedagojik olarak etkin kullanimi icin su noktalara dikkat

edilmesi dnerilebilir:

Gruplari olustururken o anki katiimci sayisina dikkat edip, aktivitenin 6zelliklerine de uygun
olarak, grup/oda sayisini ve her bir odada bulunacak égrenci sayisini belirleyin. Ogrenciler
atandiklari odalara gidip aktiveye basladiktan sonra Ara Odalar listelerindeki 6grencilerin
sayisini gozlemleyip gerekirse az sayida katilimci bulunan 6grencileri (bazi 6grenciler
sonradan sistemden dusebilir, ayrilabilir) baska odalara gonderin.

Ogrenciler daha 6nce Ara Odalarda etkinlik deneyimi edinmemis olabilirler; bu sebeple
onceden Ara Oda kullanimi Gzerine 6grencilerinize bilgi verin; gerekirse Ara Oda kurallarini
belirleyip 6grencilerle paylasin. Bu kurallari, aliskanhk haline gelinceye kadar her Ara Oda
aktivitesi 6ncesi hatirlatin.
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Vii.

Her grup ¢alismalarinda oldugu gibi Ara Oda aktivitelerinde siklikla karsilastigimiz en temel
sorun bazi 6grencilerin grubun hakimiyetini ele gecirmesi digerlerinin sessiz kalmasidir. Bunu
engellemenin en temel yollarindan biri her bir odadaki 6grencilere farkli rol, gérev ve
sorumluluklar vermektir. Ornegin égrencilere odaya gittiklerinde ilk is olarak bir grup
sozclisi, bir moderator, sekreter, editor vb. segmelerini isteyebilirsiniz.

Gruplar atandiklari odalara gittikten ve aktivite basladiktan sonra makul bir siire Ana Odada
kalin (her 6grencinin odalara gittiginden emin olmak, 6grencilerin odalarda bir seyler
konusmalarina yeterli zaman vermek igin). Aktivite boyunca zaman elverdigince rasgele
odalara katilin. Odaya girdiginizde hemen midahale etmeyin; dinleyin ve katilimi
gozlemleyin. Gerektiginde bir katilimci gibi destek olun; gerektiginde ilave sorularinizla grup
Uyelerini yonlendirin. Daha sonra paylagsmak istediginiz notlar alin. Sizin gruplara rasgele
ziyaretiniz 6grencilerinizin tetikte olmasini saglayacak ve her an gelebileceginizi bilecektir. Bu
nedenle bunu aliskanlik haline getirin.

Ara Odalar 6zellikle tartisma, kisisel fikirleri paylasma, bir probleme ortak ¢6zim bulma,
ortak karara varma vb. becerilerin gelismesine olanak veren bu tiir aktiviteler icin uygun bir
platformdur. Bir Ara Oda aktivitesinin adimlari su sekilde tasarlanabilir (6rnek):

Adim 1: (Ana Oda) Bir tartisma konusu/sorusu verin ve 6grencilerin konu Uzerinde fikirlerini
cevaplarini dislinmeleri icin bireysel zaman verin. Bu asamada mikrofon ve sohbet
ozelliklerini engelleyin.

Adim 2: (Ara Odalar) Ogrencileri uygun gordiigiiniiz metot ile (otomatik/manuel) gruplayip
odalara gonderin. Her bir grup icinde yukarida belirtildigi gibi 6grencilere farkli gérevler verin
(rol segimini grup Uyelerine birakabilirsiniz). Ayrica, aktivitenin nasil yapilacagi, amaglari,
kurallari, siire ve beklentiler hakkinda bilgilendirin. Verdiginiz makul siire icerisinde odalari
ziyaret ederek gozlemleyin; gerektiginde geri bildirim vermek tzere notlar alin.

Adim 3: Ogrenciler Ana Odaya déndiigiinde grup sdzciilerinden raporlamalarini isteyin (6r.
neler konusuldu, tartisildi, kim ne dedi, grup olarak hangi karara varildi, neden, vb.?). Bu
esnada diger gruplarin dinlemelerini isteyip o grubun fikirlerine katilip katilmadiklarini ve
nedenini sorabilirsiniz. Diger 6grencilere dinlemek igin bir amag verilmesi 6nemlidir.

Ara Oda aktiviteleri 6grencilerin hazir olma ve aliskanhk durumlari dikkate alindiginda ilk
zamanlarda basarili olamayabilir ve beklenen verimi alamayabilirsiniz. Bu noktada en énemli
olan sey tutarli olmak ve bu tir aktivitelerden vazgegmemektir. Hatta farkl zamanlarda
benzer bir aktiviteyi tekrarlamak faydali olabilir. Ayni sorun yiiz ylize grup ¢alismalarinda da
karsilasilan bir durumdur.

Anket/Polls: Ders sirasinda uygulamak izere 6nceden anket hazirlayabilirsiniz. Bunun igin
ilgili glin/saatteki dersinizin Ana Odasina gidip ‘Polls’ aracini tiklayarak anketinizi
olusturmaya baslayabilirsiniz. Anketinize istediginiz kadar soru ekleyebilir her bir sorunun
cevabi icin bir ya da daha fazla segenek tercihi sunabilirsiniz. Anket sorularinizi hazirladiktan
sonra ‘Kaydet’ secenegini tikladiginizda, toplantiyi sona erdirmeniz durumunda bile daha
sonra tekrar toplanti odasina girdiginizde erisilebilir olacaktir. ilgili oturum linkine ait
anketinizi istediginiz zaman Zoom ana sayfanizda yeniden diizenleyebilir tekrar
kaydedebilirsiniz.

76



Zoom Anket araci pedagojik amacla cevrimici bir dersin basinda o dersteki icerikle ilgili 6grencilerin
fikir ve goruslerini almak, dersin ortasinda 6grencinin neyi anlayip anlamadigini test etmek, dersin
sonunda anlasiimayan noktalari belirlemek (6gretim elemanina geri bildirim amaciyla) gibi farkl
amaglarla kullanilabilir. Anket sonuglari siz anketi sonlandirip sinifla paylasilincaya kadar 6grenciler
tarafindan goriilemeyecektir. Dolayisi ile sonuglari paylasmadan énce 6grencilerin sonuglarla ilgili
tahminlerini almak faydal bir tartisma aktivitesi olabilir, merak uyandiracagi icin 6grenciyi derse
daha cok cekebilir.

viii.  Zoom Annotation/Kalem Araci: Bu ara¢ 6gretim elemaninin Zoom uzerinde ekranda
paylastig ‘beyaz tahta’, bir ‘Word/PDF dokimani’ ya da bir ‘resim’ (izerinde 6grencilerin yazi
yazmalarini saglayan bir aragtir. Bu 6zelligi ile, 6grencinin derse aktif katilimini artirir ve
0grenciyi motive eder. En 6nemlisi de ‘akran 6grenimi, 6grenciler arasi etkilesim’ bakimindan
oldukga faydalidir. Dersin her asamasinda 6gretim elemani uygun gordiigiinde ‘Kalem’
ozelligini aktif hale getirebilir ya da engelleyebilir. Annotation/Kalem araci su pedagojik
amaglarla kullanilabilir:

- Dersin basinda o giinkil dersin konusu ile ilgili dgrencilerin ne bildigini test etmek igin bir
beyin firtinasi aktivitesi,

- Dersin sonunda 6grencilerin ne anladigini neler hatirladigini test etme aktivitesi,

- Dersin her hangi bir asamasinda Soru-Cevap oturumu,

- Bir Ara Oda aktivitesi sonrasi Grup Sunumu.

- Ekran tzerinde tiim 6grenci (ve 6gretim elemaninin yazdiklarini kaydedebilirsiniz.

Annotation/Kalem Aracinin Kullanimina iliskin Olasi Sorunlar ve Oneriler:

Annotation/Kalem araci 6zellikle gok kalabalik siniflarda ekran tizerinde son derece karmasik ve
diizensiz bir gériintl yaratabilir, 6grenciler birbirlerinin yazilarinin Gzerine denk gelecek sekilde
yazabilirler. Bu sebeple, Kalem araci faydal bir arag olmaktan cikabilir ve 6gretim elemani kontroli
kaybedebilir. Ogrencilerin ézgiirce beyin firtinasi yapmasini, onlari ders basinda derse cekmek ve
katilimini saglamak i¢in bu pek 6nemli degildir; ancak daha 6nemli icerik paylasimi icin diizenli,
anlasilir ve organize bir goriintli 6grencilerin takibi icin dikkat edilmesi gereken bir unsurdur. Bunu
saglamak icin 6gretim elemani belli isaretlemeler (imler, kutucuklar, stitunlar vb.) ile 6grencileri
nereye nasil yazabilecekleri konusunda yonlendirebilir; ayrica, zaman zaman 6grencilerin yazdiklarini
bizzat kendisi ekran lizerinde diizenleyebilir. Yine ¢ok kalabalik siniflarda gruplardan sadece bir
kisinin yazmasini, belli situnlara belli 6grencilerin yazmasini isteyerek daha diizenli bir gériiniimiin
olusmasini saglayabilir. Karsilasilabilecek bir diger sorun, 6grencilerin istenmedik zamanlarda
(6rnegin siz ekranda paylastiginiz sunumunuza devam ederken) ‘kalem’ aracini olur olmaz kullanma
riskidir. Bunu 6nlemek icin ‘Annotation/Kalem’ aracini belli bir aktivite ve amagla sinirlayin ve
sonrasinda Kalem aracinin 6grenciler tarafindan kullanimini ‘engellemeyi’ unutmayin. Son olarak,
ogrencilerin ‘Kalem’ aracini kullanma konusunda egitilmeleri ve bir takim kurallarin belirlenmesi
faydali olacaktir.

ix. Giivenlik/Security: Yukarida belirtilen bazi ayarlari (6r. Bekleme Odasi) dersinizin linkini
olustururken 6nceden yapabileceginiz gibi, ders esnasinda Guvenlik/Security aracini
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kullanarak da yapabilirsiniz (6r. Bekleme Odasini Aktiflestir/iptal et, Katilimcilarin dosya
paylasmasina izin ver, Sohbet mesajlarina izin ver/engelle, vb.)

X.  Oturum Yéneticisi / Host: Dersin 6gretim elemani olarak toplantinin varsayilan yonetici siz
olup ders/toplanti esnasinda katilimci listesindeki segtiginiz 6grenciyi toplanti yoneticisi
(host) atayabilir ve tiim yetkilerinizi devredebilirsiniz.

Xi. Es-yonetici (Co-host): Bir 6grenci ve bazi 6grencileri es-yonetici olarak atayip, yetkilerinizi
kismen devredebilirsiniz (6r. ekran paylasma).

Pedagojik agidan 6grencinin derse katilimini artirmak, 6grenci motivasyonunu yikseltmek igin uygun
oldugunda belli 6grencilere kisa sireli (6r. bir aktivite stiresince) toplanti/oturum yoneticiligi yetkisini
vermek iyi bir uygulama olabilir. Boylece 6grencilerde sorumluluk, 6zgiiven duygusunun gelisimine
katkida bulunulabilir.

Yukarida da goriildigi gibi Zoom Uzerinde gerceklestirilen senkron ve asenkron dersler cevrimigi
derslerin ana unsurlarindan biridir; ancak ders tasarimi icin tek basina anlaml ve yeterli degildir.
Haftanin belli bir glin/saatinde yapilan derslerle sinirh bir yaklasim etkin 6gretim/6grenme ortami
saglamayacaktir. Etkin bir ders tasariminda 6grencinin siirecin tamamina aktif olarak katilabilmesi
saglanmalidir. Bunun icin canh ders 6ncesi ve sonrasi tamamlayici aktivitelerle siireci pekistirmek
gereklidir (bk. ‘Cevrimigi Ders Tasarimi Modelleri’). Boyle bir biitiincil yaklasim sayesinde 6grenciyi
siirece tiimiyle dahil etmek miimkiin olacaktir. Ozellikle tiim derslerin tamamen gevrimigi oldugu bir
durumda 6grencilerin sinirl ders saatleri ile 6grenme siirecine odaklanmalari ¢ok zor olacaktir.
Ogrencilerin, 6zellikle 6n lisans ve lisans 6grencilerin daha fazla yénlendirmeye ihtiyaci vardir. Bunu
saglamanin en temel yolu ¢evrimici canh derslerin Moodle tizerindeki diger asenkron araglarin
kullanimiyla desteklenmesi kacinilmaz bir ihtiyactir. Ogrencilerin yakindan takip edilmesi, siirekli
yonlendirilmeleri ve tesvik edilmeleri sarttir.

Gevrimigi Derslerde (Senkron ve Asenkron) Ogrenci Katilimi ve Takibi

Yiiz yize derslerde 6grencilerin derse devamini (fizikse olarak) ve derse katilimini gézlemlemek ve
takip etmek cevrimici derslere oranla daha kolaydir. Bu durum ¢evrimici derslerde 6gretim
elemanlari icin daha zor gelebilir. Moodle lizerinde yapilan resmi sinavlar, 6devler disinda devam ve
katilimi resmi olarak listelemek ve belgelemek basli basina bir sorun gibi algilanabilir. Ancak, Moodle
Gzerinde ‘Katilimcilar’ listesinde tiim 6grencilerin en son erisiminin izerinden ne kadar slre gectigi
bilgisi yer alir. Ana listede 6grenci ismine tiklandiginda, 6grencinin Moodle’a aktif erisimine iliskin
her tiirlii bilgiye ‘Raporlar’ bashginin altinda ulasilabilir (Or. ‘Bugiiniin kayitlari, Biitiin Kayitlar, zet
rapor, Notlara genel bakis).

Ogrenciye ait tim bilgilerin bulundugu Biitiin Kayitlar altinda Moodle {izerindeki 6grencinin tim
etkinliklere iliskin erisim zaman bilgilerine (6r. ders modli gorintiileme, dosya goriintiileme, sinav
inceleme, puanlama raporu inceleme, vb.) ‘Etkinlik Adl’ listesinden ulasilabilir. Bu listede genel bir
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ifade olarak yer alan ‘Ders Goriintllendi’ bilgisi 6grencinin dersin ana sayfasina giris yapildigini
gosterir. ‘Ders Modiliu Gorintillendi’ sekmesine tiklandiginda, 6grenci tarafindan acilmis olan bir
etkinlik ya da indirilmis olan bir dosyanin ne oldugu bilgisine ulasilir.

‘Ozet Rapor’ 6grencinin kronolojik olarak erisim gerceklestirdigi icerik ve etkinliklerin listesini gdsterir
(6r. sirasiyla her ‘hafta’ icin). Ayrica, listede 68rencinin erisim yapmadigi her bir icerik ya da etkinlik
adi altinda ‘Hig Goriilmemis’ bilgisi yer alir.

Ayrica katilimcilar listesindeki her bir 6grenciye 6zel ‘mesaj’ ya da ‘secilen 6grencilere toplu mesaj
gonderilebilir.

Katilimcilar listesindeki raporlar ve kayitlardan elde edilen veriler 6gretim elemanina ¢ok degerli
ipuclari sunmaktadir. Dahasi buradan edilecek veriler sayesinde 6gretim elemani tim sinifin genel
performansi ve her bir 6grenci icin elde edilen erisim verileri ile 6grencilerin akademik basari
arasindaki iliskiyi gbzlemleme ve degerlendirme firsati elde edilecektir. Bu anlamda, elde edilen bu
veriler cok saglikli ve anlamli sinif ici arastirma araci olarak kullanilabilir. Bu verileri anonim olarak
ogrencilerle zaman zaman paylasmak, performansi diisiik 6grencileri bireysel olarak takip etmek ve
zamaninda uyarmak, performansi yiiksek 6grencileri bizzat takdir etmek (hatta tiim sinifla bu
ogrencilerin isimlerini paylasmak) basarili bir ‘ders yonetimine’ bliytk katki saglayacaktir.
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CEVRIMIiCi OLCME-DEGERLENDIRME VE GERi BiLDIRIM

Etkin 6gretimin gergeklestirilip gergeklestiriimediginin, 6§renme kazanimlarina ne élglide
ulasildiginin gostergesi olarak 6lgme ve degerlendirme egitim etkinliklerinin en 6nemli unsurlarindan
biridir. Bu bolimde gerek yiiz yiize gerekse ¢evrimici egitimde ‘Olgme-Degerlendirmenin temel
unsurlarina genel bir bakisin ardindan cevrimici egitimde ‘Olcme-Degerlendirme ve Geri bildirim’
yontem ve tekniklerine deginilecektir.

Olgme-Degerlendirme Tiirleri ve Amaglan

1. Bicimlendirici Dederlendirme (Formative Assessment): Bitiun bir ders ve akademik donem boyunca

dersin kazanimlarina ulasilip ulagilamadiginin bir gostergesi olarak gergeklestirilen geri bildirim
amagl her tirll egitim etkinliklerinin yer aldigi bir siirectir. Bu baglamda, bigimlendirici bir
degerlendirmeyi belli arag, yontem ve tirlerle sinirlandirmak miimkiin degildir. Dersin basinda bir
onceki dersle ilgili 2-3 soruluk kisa bir sinav, dersin ortasina anlamayi test etmek igin kiiglik bir
¢evrimici arag aktivitesi, dersin sonunda 6grencilerin ne 6grendiklerini bir cimleyle 6zetlemesi bile
bu amaca hizmet eden bir arag, yontem veya teknik olabilir. Not verme kaygisindan uzak, belli bir
zamani ve yeri olmayan her tirli egitim etkinligi bicimlendirici degerlendirme siirecinin bir pargasi
olabilir. ister yiiz yiize ister cevrimici olsun, siirec odakli bir yaklasim olan bicimlendirici
degerlendirme 6gretim elemanina 6grenmenin ne 6l¢lide gerceklestigini, ne tir eksiklikler oldugunu
gosteren ve bir sonraki asamada ne gibi 6nlem, degisiklik ve planlama yapmasi gerektigi konusunda
1sik tutan oldukga degerli veriler sunar.

2. Ozetleyici/Formal Dederlendirme (Summative Assessment): Egitim etkinliklerinin belli bir

asamasinda (6r. donem ortasi, donem sonu), 6grenmeyi test etmeyi amaclayan, 6grencinin basari
diizeyine karar vermede kullanilan sonug odakli her tiirlii sinav, 6dev/proje Ozetleyici/Summative
Degerlendirmeyi olusturur. ‘ileriye yénelik’ amaca hizmet eden ‘Bicimlendirici’ degerlendirmenin

aksine, ‘Ozetleyici’ degerlendirmenin ‘geriye/gecmise yonelik’ oldugu sdylenebilir.

Olgme-Degerlendirme yaparken su noktalar dikkate alinmalidir:
- Olgme-degerlendirme ydntem ve araglari dersin ‘Ogrenme Kazanimlarini’ test etmelidir.

- Sinavlarin (not verme amach) 6grenme Uzerindeki potansiyel olumsuz etkisi (Backwash Effect)
dikkate alinmalidir. Diger bir deyisle, ‘Sinav icin Ogretme’ ile ‘Ogretmek icin Sinav’ arasindaki fark
gozetilmelidir.

- Hangi amacla kullanilirsa kullanilsin, degerlendirme 6gretim elemani icin bir geri bildirim firsati ve
bir sonraki egitim etkinliklerini planlarken dikkate alacagi bir ara¢ olmaldir.

Cevrimici Olgme Degerlendirme Araglari

Moodle lizerinde gerek ‘Bicimleyici Degerlendirme’ gerekse ‘Ozetleyici Degerlendirme’ amaciyla
kullanilabilecek arag ve kaynaklar bulunmaktadir. Simdi bunlara kisaca bakalim:
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Sinav/Quiz Araci:

Moodle Sinav araci Coktan Se¢meli, Dogru-Yanls, Eslestirme, Yazili, Kisa Cevap gibi cok temel bilindik
soru tiplerinin yani sira, hazirlaniglari bakimindan nispeten karmasik goériinen Timlesik Yanitlar
(Embedded — Cloze), Siiriikle Birak (Metne, Resme Siiriikle Birak, isaretleyiciyi Siiriikle Birak), Eksik
Kelimeleri Seg gibi soru tipleri bulunmaktadir. Ayrica, sayisal ders icerikleri icin tasarlanmis
‘Hesaplanmis, Basit Hesaplanmis, Hesaplanmis Coklu Secim’ soru tipleri bulunmaktadir. Son olarak,
daha 6nce hazirlanmis ‘Kisa Cevap’ sorulardan otomatik olarak istenilen sayida ‘Rastgele Kisa Cevap
Eslestirme’ tarzinda soru hazirlamak mimkindir. Bu sinav sorulari tiplerinde hazirlanan her bir soru,
daha sonra kullanilabilmesi igin ‘Soru Bankasina’ dogrudan kaydedilmektedir.

Moodle Sinav Araci hem ‘Bigcimlendirici Degerlendirme’ hem de ‘Ozetleyici Degerlendirme’ amaciyla
kullanilabilir. Dahasi, bu arag Gizerinde hazirlanan bir sinav ‘Degerlendirme’ amacinin disinda bir
‘Ogrenme ve Ders Aktivitesi’ amaciyla ders planlamasinin bir pargasi olabilir. Ozellikle, bu arag
‘Bicimlendirici Degerlendirme’ ve/veya ‘Ogrenme Aktivitesi’ amaciyla kullanildiginda pedagojik olarak
su noktalar g6z 6ntinde bulundurulmahdir:

- Sinav araci 6grenmenin ne Olclde gergeklestigini belirleyen bir geri bildirim araci olabilir.

- Bu amagla hazirlanan sinavlar bir ders sonrasi o derste ne 6grenildigini, ne kadar 6grenildigini,
ogrencilerin nerelerde glgliik ¢cektigini belirlemeye yardimci olur.

- Bu arag, bir ders 6ncesi aktarilacak dersin icerigi ile ilgili 6grencinin ar bilgisini test etmek amaciyla
kullanilabilir.

- Bu arag Uzerinde hazirlanacak sinavlar mimkin oldugunca kisa olmalidir. Bu sayede daha sik sinav
verilebilir.

- Not verme, 6grencinin kopya cekme kaygisi olmayacagi icin 6grenciye birden fazla deneme hakki
verilmesi Onerilir.

- Ogrenmeyi test edeceginiz icin bazi sorulari 8grencilerin hazirlamasini isteyebilirsiniz.

- Notlandirma amaci olmadig icin bazi 6grencilerin bu tir sinav/goérevleri yapmama egiliminde
olmasi temel bir sikinti olabilir. Ogrenciyi tesvik amaciyla bu tiir sinavlarin kiigiik ‘derse katihm’
puanlari olarak degerlendirmeye alinmasi faydali olabilir. Ayrica, bu tiir gérevleri cazip hale getirmek
icin gorsellerle (video/ses, resim, karikatiir) desteklemek, 6grencinin bilgiyi kisisellestirebilecegi
kendisi ile ilgili deneyim, bilgi, tutum ve dislincelerini ifade edebilecegi sorular ve hatta ilgi ¢ekici
sorular sormak yerinde olur. Aslinda bu ister ‘Bicimlendirici’ isterse ‘Ozetleyici’ degerlendirme olsun
her tiirli 6lgme-degerlendirme ve ‘68renme’ aktiviteleri icin gecerlidir.

- Bu amagla hazirlanan sinavlarin 6grenmeyi pekistirmesi icin arag izerinde 6grenciye detayli bir geri
bildirim, agiklama ve cevap anahtari saglanmasi 6nemlidir.

- ‘Ders Oncesi’ verilen bir sinav aynen ‘Ders sonrasi’ verilerek 6grencinin ders 6ncesi ne bildigi ile ders
sonrasi ne 6grendigi karsilastirilabilir (soru ve seceneklerin yerleri farkh olabilir, sorularda birkag ufak
degisiklik yapilabilir).
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Yukarida belirtilen Moodle Cevrimici Sinav Aracina destek olabilecek ve 6zellikle ‘Bigcimlendirici
Degerlendirme’ amacina hizmet eden Quizizz, Socrative, Quizizz, Mentimeter gibi harici yenilikgi
bircok mobil cevrimici ara¢ ders 6ncesi, ders esansinda ve ders sonrasinda kullanilabilir (Bk.
‘Ogrencinin Derse Katimini Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve Mobil Uygulamalar’).

Odev Araci:

Odev Araci hem ‘Bigimlendirici’ (Kisa ddevler) hem de ‘Ozetleyici’ degerlendirme amaci igin
kullanilabilir. Bu araci hangi amagla kullanirsaniz kullanin, ‘Sinav Aracinda’ oldugu gibi dogrudan bir
‘Cevap Anahtari’ olmayacagi ve degerlendirmenin ‘objektif’ olmasinin glgligi dikkate alindiginda bir
Degerlendirme Sablonu olusturulmasi esastir (Bk. ‘Degerlendirme Sablonu — Ne, Neden ve Nasil’ ve
‘Cevrimici Odevlerde Degerlendirme Sablonu’).

Turnitin Odevi 2 Araci:

Turnitin 6grencinin teslim ettigi bir yazili dokiimanda (6dev) intihal olup olmadigini tespit etmekten
ziyade 6grenci calismasinin Moodle’daki veri tabaninda yer alan kaynaklarla ne oranda ‘benzer’
oldugunu denetleyen ve raporlastiran bir programdir. Farkl renklerle kodlanmis ‘benzerlik’ oranlari
dogrudan 6dev notunu belirleyen bir unsur degildir. Bu oranlar 6gretim elemaninin (ya da
kurum/program) kendi belirledigi kriterlere gére yorumlayip degerlendirecegi ve kullanabilecegi
verileri saglar. SUphesiz, bu derece akademik cercevede degerlendirme programimin kullanildigi
odev Formal bir degerlendirmede araci olarak disliniilmelidir. Diger bir deyisle, bir Turnitin 6devi
geri bildirim amacli ‘bicimlendirici’ degerlendirme icin gerekli olmayabilir.

Anketler:

Anketler tamamiyla ‘Geri bildirim’ amaciyla kullanilabilecek araglardir. Moodle 6gretim elemanina bir
ders icin farkli amag ve yontemlerle geri bildirim alabilecegi anket alternatifleri sunmaktadir. Bu
araglar su sekilde 6zetlenebilir:

e Minj Anket (Choice) Araci: Bir ders ile ilgili kisa genel geri bildirim almak i¢in uygun bir aractir.
Ogretim elemani istedigi sayida secenekler olusturarak tek bir soruluk kisa anket
olusturabilir. Kisa anket yoluyla 6grencilerin ders sonunda ‘nasil hissettiklerini, dersi ne
oranda 6grendiklerini’ sorabilirsiniz. Ayrica bu arac ders igerigi ile ilgili ‘ne 6grendiklerini’ test
etmek i¢in de kullanilabilir.

e  Geri bildirim (Feedback) Araci: Tek soruluk segenekli Mini Anket (Choice) aracindan farkh
olarak, Geri bildirim aracinda 6gretim elemani farkli soru tipleri ekleyerek (coktan se¢meli,
acik uglu kisa metin cevap, uzun metin cevap, vb.) daha detayli geri bildirim alabilir. Ders
sonu 6grencilerin 6grenme deneyimleri ile ilgili sorular sorulabilecegi gibi, bu arag lizerinde
dersin igerigi ile ilgili kisa bir degerlendirme yapilabilir.

e Hazir Olgekli Anketler (Survey): Moodle bes farkli hazir dlgekli anket sunmaktadir. Bu anketler
standart sorulardan olusmaktadir ve 6gretim elemani soru ekleme, ¢cikarma ve diizenleme
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yapamaz. Ayrica bu anketler genel olarak detayh olduklari icin yil/dénem sonu genel geri
bildirim amagl kullaniimasi tavsiye edilebilir. Alternatif olarak, 6gretim elemani uygun
sorulari secerek yukarida bahsedilen diger iki anket aracinda (Mini Anket ve Geri bildirim
Araclari) kullanabilir.

Asenkron ve/veya senkron olarak kullanilabilecek bazi anket araglari Survey Monkey, Easypolls;
Polleverywhere, Typeform gibi ayni zamanda 6grencilerin ilgilerini cekebilecek ve katilimi artiracak
araglardir. Zoom uzerinde gevrimigi canli ders esnasinda kullanilabilecek en pratik arag sliphesiz
‘Zoom Poll (Anket)’ aracidir.

H5P Interactive Content (Etkilesimsel igerik) Araci:

Oncelikle, Moodle’a entegre edilmis bir aktivite araci olarak yer alan H5P aracini salt bir
degerlendirme araci olarak degil, basli basina ¢ok yonli bir ‘icerik hazirlama’ araci olarak ele almak
gerekir. Bu sebeple, bu béliimiinde farkli amacg ve kullanimlara hizmet eden ve en 6nemlisi bircok
aktivite aracinin bir arada kullanilabilecegi bir ‘ders hazirlama’ platformu olan H5P araci detayli
olarak incelenmistir.

H5P icerigin interaktif bir sekilde aktariimasini saglayan bir icerik paylagim aracidir. Bu arag iizerinde
temel olarak sunlari yapmak mimkiinddir:

e Course Presentation (Ders Sunumu) hazirlamak
e Interactive Video (Etkilesimli Video) aktivitesi hazirlamak

e Diger H5P araclari kullanarak farkli aktivite tirleri hazirlamak (Bk. “Diger H5P Araclari ve
Aktiviteler’)

Asagida bu aracin detayli kullanim amag ve uygulamalari agiklanmaktadir.

H5P Course Presentation (Ders Sunum) Araci

Course Presentation (Ders Sunumu): H5P aracinin sagladigi 6zellikleri kullanarak bir ders sunumu
hazirlayabilirsiniz. Bagimsiz Mini Sinav/Alistirma araglarini Sunum Materyalinizin igine
ekleyebilirsiniz. Tek bir Video aktivitesi olusturmak icin kullandiginiz ‘Etkilesimli Video’ aracini sunum
materyaliniz icinde de hazirlayabilirsiniz. Hazirladiginiz sunum slaytlari ekraninda, sunum igerisine
eklediginiz H5P aktiviteleri (Bk. ‘Diger H5P Araglari ve Aktiviteler’) isaretlenmis olarak gorebilirsiniz.
Siz ve 6grencileriniz, hazirlanan bu sunumu bilgisayariniza indirebilir ya da dogrudan ciktisini
alabilirsiniz. Ogrencileriniz sunum materyali Gizerindeki aktiviteleri tamamladiklari takdirde,
bilgisayarlarina aktiviteler igin verdikleri yanitlari ve dogru cevaplari da iceren bir kopyasini
indirebileceklerdir.

H5P Ders Sunum Aracinin Pedagojik Olarak Kullanimi
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Bazi durumlarda 6gretim elemani bir ders sunum materyalini dnceden 6grencilerin kullanimina
acmay! tercih edebilir. Ancak ders 6ncesinde ders sunum materyalini yiiklemek ve 6grencilerden
sunum materyalini inceleyip derse hazir gelmelerini istemek pedagojik agidan dogru bir yaklagim
degildir. Ayrica, ders dncesi paylasilacak sunumun canli dersteki icerigin ne kadarini ya da hangisini
kapsayacagi, kisacasi sunumun ne amacla paylasilacagi son derece 6nemlidir. Salt icerik sunmak
yeterli olmayacagi gibi 6grencilerin gercekten bu materyal ile ders dncesi ‘ne yapmalari’ gerektigi
belirtilmezse blyuk bir olasilikla 6grenciler bu icerige bakmayacaktir; daha da 6nemlisi, 6gretim
elemani bu sunum igerigine 6grencilerin bakip bakmadigini, kimlerin baktigini bilemeyecektir.

PowerPoint vb. sunum araglari tGzerinde hazirlanmis ders igerigi sunum materyali yukarida belirtilen
sebeplerle ders dncesi paylasildiginda pek uygun bir uygulama olmayabilir. Zira 6gretim elemani
paylasilan igerik ile ilgili ayrica bir takim arag ve etkinlik/aktiviteler kullanarak 6grencilere bir takim
gorevler vermeli ve ders dncesi bunlarin yapilip yapilmadigini takip etmelidir.

Moodle’a entegre edilmis olan H5P araci tiim bunlari bir arada yapma olanagi saglayan bir
platformdur. Ogretim elemani, canl dersin iceriginin bir kismini (6r. teorik bilgi, 6n bilgi) H5P araci
sunum o6zelliklerini kullanarak sunum materyalini hazirlayabilir ve bu sunum Gzerinde 6grencinin
‘materyal ile etkilesim’ kurabilmesi igin yine H5P’nin sundugu farkli araglari kullanarak sunum
icerisine cevrimici etkinlik/aktiviteler ekleyebilir.

H5P Sunum araci ile icerik paylasirken su noktalar dikkate alinmalidir:

e HS5P Uizerinde hazirlanan ve paylasilan icerik mutlaka bu arac tizerindeki diger araclar yoluyla
hazirlanacak aktivitelerle desteklenmeli ve 6grencilere bu sunum materyalini kullanirken bir
amag ve gorev verilmelidir.

e Canli derste (Cevrimici ya da Yiz ylze) kullanilacak (eger varsa) ders sunum materyalinin
aynisi olmamalidir.

e Sunum icerigi ve eklenen aktiveler ile canli ders icerik ve aktivitelerle uyum icinde birbirini
tamamlayici olmali.

e Sunum icerigi cok detayl olmamalidir. Az sayida kisa ve 6z slaytlar kullanilmal, 6grenciyi
stkacak bilgi bombardimani seklinde olmamalidir.

e Sunum icerisine eklenecek ¢cevrimici asenkron aktivitelerin sayisi/tlri ¢cok fazla olmamalidir
(6rnegin bir Coktan Se¢cmeli aktivitede 3-4 soru).

H5P Interactive Video (Etkilesimsel Video)

Eklediginiz bir video Gzerinde videonun istediginiz yerinde durdurup ‘Coktan Se¢cmeli ve Bosluk
Doldurma, Dogru/Yanls, Siiriikle ve Birak, Ozetleme’ sorulari hazirlayabilirsiniz. Bu 6zelligi ile yine
Moodle’a bir Etkinlik/Aktivite araci olarak entegre edilmis Edpuzzle’a benzemektedir (Bk. ‘Ogrencinin
Derse Katilimini Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimici ve Mobil Uygulamalar/ Edpuzzle’). Etkilesimli Video
aktivitesini bagimsiz olarak bu 6zellik tizerinde hazirlayabileceginiz gibi bu araci Course Presentation
(Ders Sunumu) icerisine entegre edilmis bir aktivite olarak tasarlayabilirsiniz. Ayrica, ‘Crossroads (Yol
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Ayrimi)’ 6zelligi ile videonun belli bir kismina 6grenciyi yonlendirebilirsiniz. Bir H5P Etkilesimli Video
Aktivitesi Gi¢ asamada hazirlanir:

Adim 1: Video Yiikle/G6m — Bir video linki ya da var olan bir videonuzu yukleyin (yiklenecek ya da bu
aktivite icine gdmilecek video ile ilgili telif haklari konusunda dikkatli olmak gerekir).

Adim: 2: Etkilesim Ekle — Sunulan alternatif aktivite araclarindan istediklerinizi secip (uygun yer ve
zamanda) aktivitelerinizi hazirlayin (Or. Coktan Se¢meli sorular, Kelimeyi Siiriikle ve Birak vb.).

Adim 3: Ozetleme Aktivitesi Olustur — Videonun igerigini en iyi 6zetleyen ifadeyi secme sorusu
hazirlayabilirsiniz.

Diger H5P Araclari ve Aktiviteler

‘Course Presentation (Ders Sunumu)’ veya ‘Interactive Video’ icerisinde entegre edilebilecek
asagidaki 6zellikler, istenirse bagimsiz birer etkinlik/aktivite olarak kullanilabilir. Ornegin, Moodle’a
yuklenecek bir makale ile ilgili kisa bir (3-4 soru) bir Coktan Se¢meli Sinav, veya o makaleyi 6zetleyen
tek bir soruluk ‘Summary/Ozet’ aktivitesi hazirlanabilir.

- Fill in the Blanks (Bosluk Doldurma)

- Drag the Words (Kelimeleri Stiriikle ve Metindeki Kutucuklara Birak)
- Drag and Drop (Resim Ulzerine Strikle ve Birak)

- Multiple Choice (Coktan Se¢meli)

- True/False Question (Dogru/Yanlis Sorusu)

- Summary (Ozet ifadesi)

- Mark the Words (Kelimeleri isaretle)

- Exportable Text Area (Agik uglu sorular igin Metin Kutucugu olusturma)

Diger Cevrimi¢i Olgme-Degerlendirme Araglari:

Moodle ‘Sinav, Odev, Anket’ araglarinin yani sira ‘Wiki, Forum, Giinliik’ gibi hem ‘Bigcimlendirici
Degerlendirme’ hem de ‘Ozetleyici Degerlendirme’ amaciyla kullanilabilecek araglar sunar. Bu
araglarin ortak ve yukarida belirtilen 6lcme-degerlendirme araglarindan farkli olan temel 6zelligi
‘Siire¢c Odaklr’ olmalaridir (Bk. ‘Cevrimici Ogretim Aktiviteleri Tipleri’).

Bu araclarda Formal Degerlendirme yapmak ve ‘notlandirmak’ 6gretim elemani igin zorlayici olabilir.
Ozellikle 6grenci sayisinin yiiksek oldugu siniflarda 6grenci tiriinlerini degerlendirmek ve geri bildirim
vermek 6gretim elemani (izerinde fazla bir ylik ylikleyebilir. Bu sebeple, 6dev araglarinda oldugu gibi
bu araglarda olusturulacak gérevler icin detayli bir ‘Degerlendirme Sablonu’ hazirlamak gerekir (Bk.
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‘Degerlendirme Sablonu — Ne, Neden ve Nasil’ ve ‘Cevrimici Araglarda Degerlendirme Sablonu ve
Geri bildirim’).

Yukarida da belirtildigi gibi Wiki, Forum ve Glinllk araglari stire¢ odakli oldugu igin ‘68renmeyi’ test
eden geri bildirim araclari olarak kullanmak olduk¢a dogru bir yaklasim olur. Ayrica bu araglar
‘6grenciler arasi etkilesimi, isbirlikli 6grenmeyi, 6zerk 6grenmeyi destekledikleri icin daha genel
cercevede degerlendirmek, degerlendirme ve geri bildirim isini kismen 6grenciye birakmak (6z-
degerlendirme, akran degerlendirme/geri bildirim, vb.) ve boylece 6gretim elemani tGzerindeki yiku
azaltmak gerekir (Bk. ‘Kalabalik Siniflarda Geri bildirim Verme’).

Ayni sekilde Moodle araglari disinda benzer amacglara hizmet edecek Padlet, Nearpod, Kialo, Tricider,
Jamboard, Flipgrid, Wonder.me gibi cevrimici araglar nerilebilir (Bk. ‘Ogrencinin Derse Katilimini
Destekleyecek Yenilik¢i Cevrimigi ve Mobil Uygulamalar’).

Cevrimigi Araglarda Geri bildirim

Geribildirim gerek 6lcme-degerlendirme gerekse 6grenme araci olarak hem 6gretim elemani hem de
ogrenciler icin 6grenme kazanimlarini elde etmek igin en temel unsurlardan biridir (Bk. ‘Geribildirim
Verme’). Moodle tizerinde ‘Sinav Araci’ Gzerinde geribildirim ‘Yazili/Essay’ soru tipi disinda ‘Cevap
Anahtar!’ seklinde ya da bazi sorular icin sinav sorulari hazirlarken olusturulan
‘Geribildirim/Feedback’ kismina eklenebilecek ‘kisa aciklama, yorum ve bilgi’ olarak verilebilir.
‘Yazili/Essay’ soru tipinde ise, yine ‘Geri bildirim/Feedback’ béliimiinde verilebilecek ‘Ornek/Model
bir yazi’ geri bildirim islevi gorur.

Bu béliimde temel olarak basta ‘Odev ve Turnitin Odevi’ olmak {izere Sinav Araci disinda kullanilan
diger Moodle Araclari Gzerinde yapilan degerlendirmede geri bildirim verme yontem ve araglari
Uzerinde durulacaktir.

Cevrimigi Araglarda Degerlendirme Sablonu ve Geri bildirim

Degerlendirme ve geri bildirimin objektif olarak saglanmasinin, somut bir cevap anahtari ile
dgrenciye doniit verilmesinin miimkiin olmadigi degerlendirme araclari igin (Odev ve Turnitin Odevi
basta olmak lizere) bir ‘Degerlendirme Sablonu’ yani ‘Rubrik’ kullanmak temel gerekliliktir. Yiiz ylze
egitimde bu tiir degerlendirme araglari igin ‘Degerlendirme Kriterlerinin’ ve ‘Basari Dlzeylerinin” agik
ve net bir sekilde tanimlandigi bir ‘Degerlendirme Sablonu’ kullanmak etkin ve dogru degerlendirme
icin zaten 6nerilen bir durumdur (Bk. ‘Degerlendirme Sablonu — Ne, Neden ve Nasil’). Ayni sekilde,
¢evrimici araglar izerinden verilen 6dev, proje gibi degerlendirilmesi ve notlandirilmasi (ve geri
bildirim verilmesi) gereken 6grenci urtnleri icin bir Degerlendirme Sablonu/Rubrik ihtiyaci vardir.

Cevrimici ortamda Degerlendirme Sablonu kullanimina iliskin iki temel alternatiften bahsetmek
mimkindir. Birinci alternatif, tipki yiz ylze egitimde oldugu gibi Moodle’dan bagimsiz ayri bir
dokiiman olarak bir Degerlendirme Sablonu kullanmaktir. Bu durumda 6gretim elemani yiz yiize
egitimde oldugu gibi bu dokiimani referans olarak kullanip degerlendirme yapmak ancak ayrica sozlii
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ya da yazih geri bildirim vermek zorundadir. Moodle lzerinde yapabilecegi tek sey, degerlendirme
araci tzerinde bulunan ‘Geribildirim/Feedback’ bélimine degerlendirme ile ilgili agiklayici
yorum/bilgi yazmaktir.

ikinci ve burada tizerinde durulacak alternatif ydntem ise Moodle iizerinde bir Degerlendirme
Sablonu yaratmaktir. Ogrencinin erisecegi bu degerlendirme sablonu sayesinde 6gretim elemani
ayrica yorum/aciklama yapma/yazma ihtiyaci duymadan geri bildirim saglamis olacaktir. Moodle
hem ‘Odev’ hem de ‘Turnitin Odevi 2’ araglari tizerinde iki farkli sekilde Degerlendirme Sablonu
olusturmayi mimkin kilar. Bu araglar tzerinde ‘Yeni bir Degerlendirme Sablonu Olusturmak’ ya da
daha 6nce olusturulmus sablonlarin bir listesinden bir sablon segmek ve bu sablonu
kullanmak/uyarlamak mimkindur. Yeni bir sablon yaratirken yiz ylze derslerde daha 6nce
kullanilmis olan degerlendirme sablonlari arag lzerindeki formata uygun olarak girmek yeterlidir.

Ylz ylze egitimde kullanilan degerlendirme sablonlarinda oldugu gibi her bir 6dev/gorev igin
‘sifirdan’ bir degerlendirme sablonu olusturmak hem zaman kaybidir hem de gereksiz olabilir. Bu
sebeple, yeni bir 6dev/proje ya da her hangi bir 6grenci triunin degerlendirmesi igin iskelet
olusturabilecek ya da uyarlanabilecek ‘Genel Degerlendirme Sablonlari (Generic Rubrics)’ ve
dolayisiyla bir ‘Degerlendirme Sablonu Bankas!’ olusturmak sonraki dénemlerdeki degerlendirmeler
icin hem vakit kazandiracak hem de arzu edilen bir standardizasyon saglanacaktir.

Moodle Odev Araci {izerinde Degerlendirme Sablonuna alternatif olarak daha farkl bir
degerlendirme ve geri bildirim araci olan ‘isaretleme Rehberi (Marking Guide)’ kullanilabilir.
isaretleme Rehberi standart degerlendirme sablonundaki gibi ‘Kriterler ve her bir Kriter icin Basari
Dizeyi Tanimi’ bulunmaz. Bunu yerine daha ¢ok sayida ve daha spesifik kriterler listesi ve her bir
kriterin altinda yorum/geri bildirim alani, ve o kriter igin verilebilecek en ylksek not bilgisi yer alir. Bu
ozellikleri ile hazirlamasi hem daha kolay, degerlendirmesi ¢ok daha basittir.

Turnitin Odev 2 aracinda Odev aracindan farkli bir Degerlendirme Sablonu olusturmak séz
konusudur. Turnitin Odevi degerlendirme sablonu olusturmak igin ‘Performans Degerlendirme Olcegi
Yoneticisine’ giderek Degerlendirme Sablonu Mensiinden ‘Yeni Degerlendirme Sablonu’ olusturmak
gerekmektedir. Ayrica, bu meni lzerinde ¢ok sayida hazir standart degerlendirme sablonlarinin
bulundugu bir listeden secilebilir; ancak, maalesef bu sablonlari oldugu gibi almak mimkindir ve
izerinde degisiklik yapilamaz. Odev degerlendirme sablonunda oldugu gibi bu sablonda da bir
Kriterler Listesi/Sttunu ve Basari Duizeyleri Sirasi bulunmaktadir.

Ozetle, Cevrimici Degerlendirme Sablonu kullanirken ve geri bildirim verirken su noktalarin dikkate
alinmasi tavsiye edilir:

- Bir Cevrimici Genel Degerlendirme Sablonlari Bankasi olusturulmasi sonraki degerlendirmelerin
kolayhgi ve standardizasyonu agisindan tavsiye edilebilir.

- Ogrencilerin Moodle lizerindeki Degerlendirme Sablonu ile ilgili bilgilendirilmeli, ddevlerini
hazirlarken sablonu dikkate almalari konusunda tesvik edilmelidir.

- Turnitin Odev’de ‘intihal konusunda 6grenciler egitilmeli ve beklentiler net bir sekilde dgrencilere
aktariimalidir.
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BiLGI’DEKi OGRETiM ELEMANI EGiTiMi FIRSATLARI

Bilgi Ogretim Elemanlarina Saglanan Hizmet-igi Egitimler

Bu egitimler Bilgi 6gretim elemanlarina BILGI biinyesindeki sertifikal egitici egitmenleri tarafindan
saglanmaktadir. Egitimler yilin belirli zamanlarinda verilir ve duyurular e-posta ve ‘Kurumsal Gelisim
ve Kalite KoordinatorlGgl’ web sayfasi araciligiyla yapilmaktadir. Egitimler, talep lzerine belirli bir
fakilte grubuna talep edilen zamanda saglanmaktadir. Yeterli zaman verildiginde, egitim ekibinin bir
grubun 6zel ihtiyaglarini kargilamak igin alana 6zgi egitimler hazirlayabilecegini unutmayiniz. Béyle
bir talep icin Didem Mutgalioglu'na didem.mutcalioglu@bilgi.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.

2017-2018 Guz doneminden itibaren yiiz ylze verilen bu egitimler, 2019-2020 Bahar dénemi tiim
egitim 6gretim etkinliklerinin tamamen ¢evrimici modele gegisi ile birlikte ¢evrimici olarak
diizenlenmeye baslamistir. Ozellikle ani gegis siirecinde 6gretim elemanlarina hem pedagojik hem de
teknik destek vermek amaciyla ¢evrimici egitimler tasarlanmis olup bu egitimler devam etmektedir.
2021-2022 Giz donemi itibari ile ylz ylize ya da karma egitime tekrar bir gecis olsa da, yeni
kosullarla birlikte hizmet-igi egitimler blylik oranda ¢evrimici olarak gergeklestiriimektedir.

Ayrica, 2019-2020 Giz doneminden itibaren Akademik Oryantasyon Programi ¢cercevesinde Bilgi
Universitesi’ne yeni katilan 6gretim elemanlari icin Akademik Oryantasyon Egitimi verilmeye
baslamistir. Her akademik donem basinda planlanan bu egitimler 2021-2022 Giz déneminde
cevrimici olarak gergeklestirilmistir.

Bilgi Universitesi dgretim elemanlari igin verilen (yiiz yiize ve cevrimici) egitimler su baslklar altinda
dizenlenmektedir:

. Akademik Oryantasyon Egitimi: Bilgi’de Egitim Ogretim

. Yiiz ylize ve Cevrimici Derslerde Etkin Ders Planlamasi ve Tasarimi

. Temel Moodle Uygulamalari ve Moodle Araglarinin Pedagojik Olarak Etkin Kullanimi
. Sinif igi Ogretime Destek Olarak Teknolojinin ve Cevrimigi Araglarin Kullaniimasi

. Etkili Ders Verme Yontemleri

. Ogrencilerin Calismalari/ Performanslari lizerine 6gretmen geri bildirimi

. Olgme ve Degerlendirme Teknikleri

. Kalabalik Heterojen Siniflarda Etkin Ogretim
. Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi
. Program Diizeyinde Ogrenme Kazanimi Belirleme Siireci
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Program Diizeyinde Ogrenme Kazanimi Belirlemek icin Degerlendirme Sablonu Yazimi

Sinif ici Kullanim igin Degerlendirme Sablonu Yazimi
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KAVRAMLAR DiziNi

Akran Geri bildirimi (Peer Feedback): Ogrencilerin birbirlerine bir aktivite, ortaya ¢ikarilan bir Griin
(6r. yazi), bir grup ¢alismasi sirasinda ya da sonrasinda ortaya ¢ikan performans lizerine yaptiklari
degerlendirme, verdikleri yardim ve destek amach bilgidir.

Aktif Ogrenme: Ogrencilerin aktif olarak dogru bilgiyi ve farkli fikirleri edindigi; ders boyunca gérev
ve aktivitelerin tamamlanmasi icin gerekli becerileri kazanma ya da gelistirme ile ilgilendigi; 6grenme
surecinde 6grenciyi icine alan ve 6grencinin 6grendiklerini gergek yasamla iliskilendirdigi bir stiregtir.

Analitik Degerlendirme: Ogrencinin performansinin (6r. dev) her bir asamasini detayli kriterlere
gore degerlendirildigi bir yaklasimdir.

Ara Odalar (Breakout Rooms): Bir cevrimici ders esnasinda, bir veya birden fazla grup olusturup,
katihmcilari olusturulan sanal odalara atayip, bireysel ya da grup calismalari yapmaya olanak veren
bir 6zelliktir.

Art Bilgi (Background Knowledge): Ogrencinin bir ders ya da egitim etkinligi &ncesi bir konuda sahip
oldugu bilgi ve deneyimlerin birikimidir.

Asenkron Ders: Ogretim elemani ve 6grencilerin farkli yerlerde (uzaktan) ve farkli zamanlarda
etkilesime girdigi, bilginin dnceden (retildigi ve depolandigi, daha sonra 6grencilerin diledigi zaman
ve diledigi sayida tekrarda erisebildigi uzaktan egitim seklidir.

Backwash Effect: Olgme-degerlendirmenin miifredat, 6gretim aktivite ve uygulamalari, materyaller
Uzerindeki olasi olumlu ya da olumsuz etkisidir.

Bicimlendirici Degerlendirme (Formative Assessment): Bir ders aktivitesi sirasinda ve/veya
sonrasinda 6grenmenin gerceklesip gerceklesmedigini ya da ne dl¢lide gergeklestigini belirlemeye
yarayan, 6grencinin performansini notlandirma amaciyla degil ileriye yonelik 6grenim etkinliklerinin
planlanmasina isik tutan geri bildirim amacli degerlendirme tirtdur.

Bloom Taksonomisi: Ogrencilerin bilissel becerilerini kategorize eden, en temel beceri olan “bilgiyi
hatirlamadan,” en zorlu beceri olan bilginin muhakeme edilmesine, yani “degerlendirmeye” kadar
siniflara ayiran bir sistemdir.

Degerlendirme Araglari: Bigcimlendirici ve Ozetleyici degerlendirme amaciyla 6grenmenin ne dlgiide
gerceklestigini ve basari diizeyini belirlemeye yarayan her tirli yiiz ylize ya da ¢evrimici her tirli
sinav, 6dev, proje, sunum, forum, wiki, giinliik vb. araglardir (Bk. ‘Bicimlendirici Degerlendirme’ ve
‘Ozetleyici Degerlendirme’).

Degerlendirme Kriterleri: Bir degerlendirme sablonu lzerinde bir 6grenci Grtininin (6r. 6dev) neye
gore degerlendirilecegini gosteren 6l¢ltlerdir (Bk. ‘Degerlendirme Sablonu’).
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Degerlendirme Sablonu/Rubrik (Rubrik): Ogrencilere yaptiklari calismalarin hangi dlgiitlere gére
degerlendirilecegini ve performanslarinin hangi puana denk geldigini gésteren objektif bir
degerlendirme ve geri bildirim aracidir. Rubrik kullanilarak 6grenci performansi daha 6nceden
belirlenmis Olcltlere gore objektif degerlendirilebilir.

Ders Tasarimi (Course Design): Bir dersin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasiimasi igin
gerceklestirilen her tirli planlama, analiz, degerlendirme; icerik, kaynak, materyal, 6lgme-
degerlendirme yontem ve araglarinin belirlenmesi ve hazirlanmasi ve uygulamaya hazir hale
getirilmesi surecidir.

Diisiin-Esles-Paylas (Think-Pair-Share): Ogrencinin bir problemi ¢dzmek, bir soruyu cevaplamak vb.
egitim aktivitelerinde ilk adim olarak bireysel distince liretmesi, ardindan bir baska 6grenci ile bir
araya gelip Uzerine tartistigi ve en son olarak tiim sinifla paylastigi isbirlikli etkilesimsel bir 6grenme
teknigidir.

EMI (English as a Medium of Instruction: Ders iceriginin ikinci dil olan ingilizce olarak aktarildigi, tiim
egitim ve degerlendirme etkinliklerinin ingilizce dili yoluyla gerceklestigi bir dgretim bicimidir.

Geri bildirim (Feedback): Ogrenenlerin hedefe ne kadar yakin ya da uzak olduklariyla ilgili olarak
ogretim elemanindan ya da ¢evreden elde ettikleri 6grenmeyi pekistiren ve gelistiren, bireyin
O0grenme slrecinde glicll ya da gelistirilmesi gereken yonleri ile ilgili ipuglari veren yazili ya da sozlii
bilgidir.

Geriye Dogru Ders Tasarimi: Bir dersi tasarlarken ilk adimda 6ncelikle 6grenci kazanimlarinin
belirlenip yazilmasi ardindan bu kazanimlara ulasmak icin kullanilacak icerik, yontem ve teknikler,
degerlendirme araglarinin entegre edilmesi sirecidir.

Heterojen Sinif: Bircok faktér bakimindan (bilgi dlizeyi, sahip olunan art bilgi, beceriler, ilgi ve
ihtiyaclar, dnceki 6grenme deneyimleri, 6grenme tarzlari, vb.) farkli 6grencilerin olusturdugu egitim
ortamidir.

Holistic Degerlendirme: Onceden hazirlanmis lgiitlere goére bir 6grencinin performansina (ér. ddev)
yonelik genel basarisini belirlemeyi amaclayan bir degerlendirme yaklasimidir.

izlence (Syllabus): Bir dersin amaglarini, dgrenim kazanimlarini, haftalik igerikleri, degerlendirme
yontem arac ve tekniklerini, degerlendirme olgltlerini, dersin gerekleri ve beklentilerini, ders kaynak
ve materyallerini belirten bir dokiimandir.

Karma (Blended) Ders: Harmanlanmis bir model olarak, yliz ylize egitim ile cevrimici egitim
etkinliklerinin bir arada, bir birini destekleyecek bir uyum icinde uygulandigi bir ders bicimidir.

KWL Teknigi: Ogrencinin bir konu tizerinde egitim etkinligi &ncesi ne bildigini, sahip oldugu bilgi

disinda ne 6grenmek istedigini ve egitim etkinligi sonrasi o konu ile ilgili ne 6grendigini belirlemeye
yonelik 6grencinin aktif 6z-degerlendirme yapmasini saglayan bir stratejidir.
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Ogrenci Merkezli Egitim/Ogrenme (Student-Centered Teaching/Learning): Dersin 6grenme
kazanimlarinin gergeklestirilmesi icin 68renme-6gretme sireglerinde 6grencilerin yaparak yasayarak
0grenmesini saglayan yaklagimlari, yontem-teknikleri ve 6gretim teknolojilerini kullanarak aktif
6grenme uygulamalarinin gerceklestiriimesini hedefleyen bir 6gretme/6grenme yaklasimidir.

Ogrenme Kazanimlari (Learning Outcomes): Bir ders siirecinin sonunda, égrencinin bilmesi, yapmasi
ve uygulamasi hedeflenen bilgi, beceri ya da tutumlardir.

0Oz Degerlendirme (Self-Evaluation): Bir 6grencinin 6grenme siirecinde kendi grenmesini, giiclii ya
da gelistirmesi gereken yanlarin degerlendirmesidir.

Ozetleyici Degerlendirme (Summative Assessment): Bir ders iceriginin aktarimi ya da bir grenme
sireci sonunda (modil, donem, staj) 6grencilerin basarili olup olmadigini veya basari diizeyini
onceden belirlenmis normlara gére 6lgcmeyi amaclayan sonug odakli bir degerlendirme tiirtddr.

Senkron Ders: Ogretim elemani ve dgrencilerin sanal ortamda ayni anda, ayni ya da farkli
mekanlarda bir araya geldigi, birbirleriyle etkilestigi, deneyim paylasiminda bulundugu ve 6gretim
elemaninin yonettigi cevrimici bir 6grenme egitimdir.

Ters-Yiiz Ogretim Modeli (Flipped Learning): Ogretim elemaninin bir ders dncesi o dersin icerigi ile
ilgili 6grencilerin hazirlik yapmalari icin gorevler vererek (sunum materyalleri, video, makale ve ilgili
kisa gorevler) 6gretim elemani-6grenci arasinda yliz yize (ya da ¢evrimici canh) gecirilecek zamanin
0grencinin aktif katilmi ile daha anlamli ve zengin 6grenme olusturmasini amacglayan bir 6gretim
yaklagimidir.

Turnitin: Ogrencinin bir platform lizerinde teslim ettigi yazili dokiimanin (6dev) veri tabanindaki ve
diger web sitelerindeki kaynaklarin icerikleri ile benzerlik oranlarini belirlemeye yarayan bir
programdir.

Soyletim (Elicitation): Ogrencilerin bir konudaki duygu diisiince ve fikirlerini ya da bilgilerini
o6grenmek amaci ile kullanilan bilgi toplama teknikleridir.

Etkilesim: Ogrencinin bir baska 6grenci ile, 5grencinin her hangi bir materyal ile soru sormak,
sorgulamak, yorumlamak, analiz etmek vb. yollarla paylasim icinde olma durumudur.

Diktogloss: Bir sinif ici 6grenme aktivitesi olarak, 6gretim elemanin kisa bir metni 6grencilere
‘vazdirdigi (dikte ettirdigi) ve 6grencilerin dncelikli olarak anahtar kelimeleri not aldig1 ve ardindan
ogrencilerin bireysel ya da gruplar halinde orijinal metni tekrar olusturmaya c¢alistiklari bir not alma
teknigidir.

Sandvig Yontemi: Ogrencinin bir iriinii ya da performansi ile ilgili dnce ‘olumlu bir yorum’, ardindan

‘yapici bir elestiri’ ve son olarak tekrar baska ‘olumlu bir yorum’ yapmak icin kullanilan, 6grencinin
motivasyonun artirmak ve cesaretini kirmamak amaci tasiyan bir geri bildirim teknigidir.
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