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ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Bilgi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, gérevlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Bilgi Universitesine bagl olarak kurulan istanbul Bilgi
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 Gincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: istanbul Bilgi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: istanbul Bilgi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirin,
c) Rektor: istanbul Bilgi Universitesi Rektériindi,

¢) Universite: istanbul Bilgi Universitesini,

d) Universite Akademik Kurulu: istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

e) Yonetim Kurulu: istanbul Bilgi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari



MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalariyla akademik yayinlar
yapmak.

b) Universitede énlisans, lisans, lisansiistii ve sertifika programlarinda verilmekte olan dersleri,
uzaktan egitim modeli gergevesinde gelistirilecek ¢oziimlerle destekleyerek egitim-6gretim
kalitesinin ve verimliliginin artmasini sag

c) Zaman ve mekan bagimliligini ortadan kaldirarak yiksekdgretimin yeni 6grenci kitlelerine,
kaliteli ve etkin bigcimde yayilmasini sag

¢) Yuksekodgretimde Uretilen akademik bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz bitiin ilgililere
ulastirmak.

d) Onlisans, lisans, lisansiistii ve her tiirli yetiskin egitiminde uzaktan egitim modeli
cercevesinde verilebilecek dersler ve programlar gelis

e) Uzaktan egitim yoluyla yiksekogretimden mezuniyet sonrasina doniik egitim programlari
diizenleyerek mesleki akademik bilginin glincellemesine ve bu glincellemede sireklilik
yaratilmasina yardimci

f) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin, uzaktan egitim modeli cercevesinde ¢ozlimler
gelistirmesine, bilgi ve teknoloji birikimini aktarmak yoluyla katkida bulunmak.

g) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin, egitim ihtiyaci ve taleplerini, uzaktan egitim yoluyla
gercgeklestirilecek sertifika programlariyla veya kurs, seminer gibi diger egitim yontemleriyle
giderebilmeleri igin yardimci

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitim konusunda arastirma ve uygulama ¢alismalari yapmak, bu ¢alismalar sirasinda
yerli ve yabanci ilgili kuruluslarla isbirligini gelis

b) Uzaktan egitim konusunda akademik yayinlar yapmak; panel, konferans, seminer ve benzeri
akademik toplantilar di

c) Universite icinde, uzaktan egitim programlarinin ve uzaktan egitim modeli cercevesinde
verilecek derslerin temel standartlarini

¢) Universite akademik personelinin uzaktan egitim teknolojileri konusunda gelistirilmesi
sureglerini planlamak ve koordine etmek.

d) Uzaktan egitim modeli cergevesinde verilecek derslerin igeriklerinin hazirlanmasi ve
hazirlanmis igeriklerin ilgili ders yonetim sistemleri tGizerine uygulanip, yonetilmesi asamasinda
Universite icindeki gerekli koordinasyonu saglamak ve ilgili akademik birimlere veya kisilere
danismanlik hizmeti vermek.

e) Uzaktan egitim almakta olan 6grencilere sunulacak teknik destek stireglerini planlamak ve
koordine etmek.



f) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarindan veya kisilerden gelebilecek uzaktan egitim
kapsamindaki danismanlik ve uzaktan egitim olanaklarindan yararlanma taleplerini
projelendirmek ve yiri

g) Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalari

UcUNcU BOLUM

Merkezin Organlari, Gérevleri ve Personel ihtiyaci
Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Muddrd.
b) Yonetim Kurulu.
Merkez miduri

MADDE 8 — (1) Merkez Midiirii; Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim lyeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil siire ile gérevlendirilir. Stiresi sona eren Merkez Mudri
yeniden gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Merkez Midurd,
¢alismalarinda kendisine yardimci olmak tzere 6gretim elemanlari arasindan bir kigiyi midur
yardimcisi olarak gérevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar. Merkez Midurinun gegici
olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine mudur yardimcisi, mudir yardimcisinin bulunmadigi
zamanlarda ise en kidemli olanindan baslamak tizere Yonetim Kurulu tyelerinden bir kisi vekalet
eder.

Merkez mudurinin gorevleri
MADDE 9 — (1) Merkez Mudiriinln gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalarinin diizenli ve Universitenin ilgili tiim birimleriyle koordineli bicimde
yurdatilmesini sag

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari

c) Merkezin hedef, plan ve galisma programiile yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun gorisuini aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

¢) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek ve Merkezde gorevlendirilecek elemanlara iliskin
Onerileri, Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

d) Yurt igi ve yurt digindaki ilgili uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miduri ve mudir yardimcisi dahil toplam bes kisiden
olusur. Diger (¢ liye; Merkez Miidiirii tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan onerilecek alti aday arasindan Rektor tarafindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Gorev



stiresi biten lyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
kalan streyi tamamlamak Uizere yeni liye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Merkez
Mdidirunidn daveti izerine Ui¢ ayda en az bir kez olmak lizere, Merkez Miidiri tarafindan
belirlenen glindemle salt gogunlukla toplanir. Merkez Midurinin uygun gérmesi halinde,
toplanti 6ncesi veya sirasinda, tUyelerden gelen dneriler lizerine, glindeme baska maddeler de
eklenebilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlara iliskin Midiriin hazirladigi 6nerileri deg

c) Rektorliige sunulacak yillik faaliyet raporunu goris

¢) Merkez igin gerek duyulan galisma gruplarini ve komisyonlarini kurmak.

d) Merkezde gorevli elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, uygulama, yayin ve bilimsel
toplantilara katihm konularindaki mali destek taleplerini deg

e) Uzaktan egitim programlarina ve uzaktan egitim yontemiyle verilecek derslere iliskin genel
esaslari di

f) Uzaktan egitim sertifika programlarina ve benzerlerine katilanlara program sonunda verilecek
katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgelere iliskin esaslari di

g) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1)Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiilksekdgretim
Kanununun 13 Uinct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1)Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.
Yararlak

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yirutme



MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Bilgi Universitesi Rektérii yiiritir.
Baslk 3

Morbi interdum enim ac efficitur pretium. Praesent eget lorem dictum, posuere ex sit amet, cursus neque.
Nullam id lorem a diam egestas blandit nec non mauris. Ut dapibus leo id eros ullamcorper, in consequat
mauris rutrum. Nulla facilisi. Pellentesque a nibh placerat, pulvinar velit nec, vestibulum lectus. Aliquam
dignissim ligula in ipsum dapibus gravida. Praesent rutrum purus eu magna porta, eu suscipit orci lacinia.
Curabitur rhoncus eu felis ac consectetur. Duis convallis enim at sollicitudin hendrerit. Mauris suscipit mauris
molestie, euismod quam sit amet, tempor nibh. Donec nunc neque, condimentum vitae nunc ac, vulputate
varius eros. Vestibulum id metus id elit pharetra convallis a ut felis. Nullam gravida sapien ac tortor consequat
tempor. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Morbi

pretium nulla nec libero mattis lacinia.



